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P r i m e r a  S e s i ó n  O r d i n a r i a

Com ité 
D istr ital
de Derechos 
Humanos 



O r d en d e l d ía

Verificación del quórum

Instalación

Presentación y aprobación del orden del día

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la sesión

Conclusiones y varios
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Ver ificación
del Quórum 1.



2.

I nstalación

S u b s e c r e ta r i a  pa r a  l a  G o b e r n a b i l i d a d
y  G a r a nt ía  d e  D e r e c h o s

Mar ía Ximena
Morales Truj i llo



3.
4. Seguimiento a compromisos

5. Desarrollo de la Sesión:

5.1. Socialización de propuesta del Plan de 
Trabajo vigencia 2025 para aprobación.

5.2. Experiencias por parte de algunos egresados 
de la profesionalización en la Licenciatura en 
Educación Comunitaria con énfasis en DDHH. 

5.3. Definición conjunta del cronograma del Plan 
de Trabajo para la publicación del portafolio de 
servicios con enfoque basado en DDHH.

Presentación y aprobación
orden del d ía  



4.
S e g u i m i e nto  a  
c o m p r o m is os



C o m p r o m i s o Estad o  Actual

Diligenciamiento de formulario de encuesta presentado por la Universidad Externado en marco 
del proceso Capstone para el análisis integral de la Política Pública Integral de Derechos Humanos.

Compartir diseño propuesto para la divulgación de los servicios y rutas con enfoque basado 
en Derechos Humanos del Distrito.

Consolidación de las propuestas presentadas por las mesas de trabajo del 29 de noviembre de 
2024 para ser presentadas y analizadas previo a la primera sesión ordinaria del Comité Distrital 
de Derechos Humanos de la vigencia 2025.

En cumplimiento del plan de trabajo de la instancia, compartir con los integrantes:

• Informe de gestión de la Mesa de Violaciones de Derechos Humanos y Alertas Tempranas.
• Balance de formaciones adelantas desde el Programa Distrital de Educación en Derechos 

Humanos para la Paz y la Reconciliación.
• Balance Sistema de información de Derechos Humanos.

C U M P L I D O

C U M P L I D O

C U M P L I D O

C U M P L I D O



5.
D ESAR R O LLO
D E  LA  S ES I Ó N



5.1

S o c ial izac i ó n  d e
p r o p u esta  d e l

plan de
trabajo
2025
para  ap r o bac i ó n



1. Socialización del proceso de 
territorialización (Mesa Técnica DDHH y AT)

2. Informes resultados de acciones y 
mecanismos de articulación interinstitucional 
(Mesa Técnica DDHH y AT)

3. Mapa de conflictividades sociales y 
vulneraciones de derechos humanos
(SDG - OCDS).

4. Gestionar acciones tendientes a la 
respuesta interinstitucional ante situaciones 
de vulneraciones de DDHH presentadas
por el Sistema de Información. (Comité)

Atención efectiva de 
situaciones de vulneración 

de Derechos Humanos

Adoptar y reportar 
información al Sistema 

Distrital de Información 
Derechos Humanos



5. Acciones interinstitucionales para 
socialización del portafolio de servicios 
distritales con enfoque DDHHH (Comité)

6. Socialización del portafolio de servicios a 
colaboradores (atención ciudadanía) y fuerza 
pública (SDG-DDHH)

7. Asistencia en Enfoque Basado en DDHH a 
equipos Alcaldías Locales (SDG-DDHH)

8. Conmemoraciones en materia de DDHH 
(articulación interinstitucional y aportes de 
los representantes) (Comité)

Armonizar mecanismos 
existentes y promover nuevos 

para impulsar el cumplimiento de 
los deberes en materia de DDHH

Estrategias de promoción y 
divulgación en materia de 

Derechos Humanos



9. Encuentro delegados de la sociedad civil (Comité)
10. Socialización de los resultados de los Comités 
Locales de DDHH (Comité Local)

11. Acciones implementación del Programa de educación 
en DDHH y experiencia en la profesionalización
LECO (SDG-DDHH)

12. Presentar acciones que se desarrollan 
para incorporar el enfoque étnico (Comité) 

Acompañamiento técnico a los 
Comités Locales DDHH

Estrategias de promoción y divulgación 
en materia de Derechos Humanos

Implementar acciones 
diferenciales (población 

étnica) 



5.2
L i c e n c iatu ra
e n  E d u cac i ó n  
C o m u n itar ia
c o n  é n fas i s  e n  D D H H

Experiencias por parte de algunos 
egresados de la  profesionalización en la







5.3 D E L  p o rtafo l i o  d e  
s e rv i c i os  c o n  e n fo q u e  
basad o  e n  D D H H  

Definición conjunta del 
cronograma del Plan de 
Trabajo para la publicación 





6.
CONCLUS I ON ES
Y VAR I OS



S es i ó n

Primera sesión ordinaria

Segunda sesión ordinaria

Tercera sesión ordinaria

Cuarta sesión ordinaria

F E C HA

25 de marzo

24 de junio

30 de septiembre

10 de diciembre

H O RA

2:30 p.m.

2:30 p.m.

2:30 p.m.

2:30 p.m.

M O DA L I DA D

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

cronograma sesiones 2025



COMPROM ISOS7.



¡ G RAC IAS !
















