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1. INFORMACION GENERAL ‘

Obijetivo del Plan

El Plan Anual de Vacantes tiene como proposito estructurar y actualizar la informacién de los cargos vacantes
de la Secretarfa Distrital de Gobierno con el fin de establecer directrices y programar su provision.

Responsable

Director(a) de Gestién del Talento Humano

Glosario

Con el fin de comprender mas facilmente este Plan se muestran a continuacion las definiciones de las principales
temadticas que se incluyen en el presente documento, las cuales se basan en el Decreto No. 785 de 2005 “Por
medio del cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales”.

Empleo Publico: En el articulo 20. se define el empleo piblico como “el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

De igual forma define que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran
fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecién a los que establezca el Gobierno Nacional de
acuerdo con los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos
cuyas funciones y requisitos estén seflalados en la Constitucién Politica o en la ley.

Niveles Jerarquicos: En el articulo 3° se mencionan 5 niveles jerarquicos que se definen de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones, competencias y requisitos exigidos para su desempefio.

Nivel Directivo
Nivel Asesor

Nivel Profesional

Nivel Técnico
e Nivel Asistencial

Naturaleza general de las funciones:

e Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién general, de
formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

e Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar

directamente a los empleados publicos de la alta direccion.

e Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion de los

conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica,
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reconocida por la ley y que, segin su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacién, supetvisién y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

e Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion
de la ciencia y la tecnologfa.

e Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan
por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Vacancia definitiva: Aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa. El empleo
queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:

e DPor renuncia regularmente aceptada.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

e  DPor declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio
en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.
Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.
Por edad de retiro forzoso.
e Por traslado.

e Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en que la vacancia
se ordene judicialmente.

e Por declaratoria de abandono del empleo.

e  Por muerte.

e Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

e Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

Vacancia temporal: aquellas cuyos titulares se encuentran en cualquiera de las situaciones administrativas
previstas en la ley. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

Vacaciones.
Licencia.
Permiso remunerado

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
e Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
e Periodo de prueba en otro empleo de carrera.
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Siglas

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DGTH: Direccion de Gestion del Talento Humano

CNSC: Comisién Nacional del Servicio Civil

PAYV: Plan Anual de Vacantes

SDG: Secretaria Distrital de Gobierno

2. ESTRUCTURADELPLAN

2.1. JUSTIFICACION

La Secretaria Distrital de Gobierno -SDG- es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantfa de los
derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la
paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la organizacion y de la participacion
ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administraciéon Distrital en sus distintos niveles.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica, en su articulo 14° establecié la responsabilidad de formular politicas de recursos humanos al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad encargada de facilitar y sefialar lineamientos para
introducir de forma gradual y sistematica la planeacién de los recursos humanos, de forma que las entidades
puedan identificar sus necesidades de personal y estructurar la gestiéon del talento humano como una verdadera
estrategia organizacional dentro de contextos dindmicos y en permanente cambio.

De esta manera, la Ley 909 de 2004, en los articulos 14° y 15°, establece como funciones del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica y de las Unidades de Personal, la elaboraciéon de Planes Anuales de
Vacantes; dichos planes favoreceran la racionalidad de los procesos de seleccién que debera adelantar la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, para la provisiéon de empleos con vacancia definitiva.

Asi, cada entidad elaborara su Plan Anual de Vacantes, en el que se incluye la relacién detallada de los empleos
con vacancia definitiva que cuentan con aprobacién y disponibilidad presupuestal y se deben proveer para
garantizar la adecuada prestacién de los servicios; estds vacantes deben ir acompafiadas de los requisitos que en
términos de experiencia, estudios y perfil de competencias se exigen para el desempefio del empleo.

2.2. OBJETIVOS
2.2.1. Objetivo General

Identificar las necesidades del talento humano requerido por la SDG, con relaciéon a la planta de personal
vigente, facilitando el proceso de la provisiéon de los empleos que se encuentran en vacancia temporal y
definitiva en la planta de personal.
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2.2.2. Obijetivos Especificos

e Identificar el nimero de vacantes a proveer
e Definir los tipos de vacante a proveer
e Establecer las formas de provision de vacantes

2.3. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes es una herramienta que se aplicara en el corto y mediano plazo de tal forma que se
establezca lo siguiente:

e Identificar las vacantes a proveer
e Identificar de qué forma se cubrirdn las vacantes de personal.

2.4. ARTICULACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES CON EL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la Entidad, el cumplimiento de sus metas, el plan de
gestién y de brindar un buen clima laboral y de bienestar para los funcionarios, es necesario contar con una
planta de personal aprovisionada.

Para garantizar el cumplimiento del Plan de Gestién de la vigencia, se debe contar con la planta de cargos
provistos en su totalidad, para esto se realizan movimientos en la planta de personal, por medio de los cuales
se cubren las vacantes de tal forma que no se vean afectadas las necesidades de la Entidad.

2.5. CONTEXTO DE LA ESTRUCTURA ACTUAL DE LA SDG

Mediante el Decreto Distrital No. 169 del 05 de mayo de 2023 "Por medio del cnal se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno y se dictan otras disposiciones", se establece que para el desarrollo de
su objeto la Secretaria Distrital de Gobierno tendra la siguiente estructura organizacional:

e DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNO
o Alcaldias Locales
Oficina Asesora de Planeacién
Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina de Control Disciplinario Interno
Oficina de Control Disciplinario Interno
Direccion de Relaciones Politicas
Direccién Juridica
Direccion para la Gestion Administrativa Especial de Policia

O 0O O OO0 0O

e SUBSECRETARIA DE GESTION LOCAL
o Direccién para la Gestion del Desarrollo Local
o Direccién para la Gestién Policiva
e SUBSECRETARIA PARA LA GOBERNABILIDAD Y LA GARANTIA DE DERECHOS
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Direccién de Derechos Humanos

Subdireccién de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia

Direccién de Asuntos Etnicos

Subdirecciéon de Asuntos Indigenas y Rrom

Subdireccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Direcciéon de Convivencia y Didlogo Social

O O O O 0 O

e SUBSECRETARIA GESTION INSTITUCIONAL
o Direccion de Gestion del Talento Humano

Direccion Administrativa

Direccion Financiera

Direccién de Tecnologias e Informacién

Direccion de Contratacién

O O O O

2.6. ANALISIS ACTUAL DE LA PLANTA DE PERSONAL SECRETARIA DISTRITAL
DE GOBIERNO

2.6.1. ESTADO ACTUAL DE EMPLEOS PLANTA PERMANENTE

A continuacion, se presenta el estado de la planta permanente de empleos de la Secretaria Distrital de Gobierno,
con corte a 18 de octubre de 2024:

Nivel de Cargo Numero de Provistos Vacantes % d "y
empleos provisiéon
Directivo 42 38 4 90,5%
Asesor 16 16 0 100,0%
Profesional 610 539 71 88,4%
Técnico 33 29 4 87,9%
Asistencial 503 446 57 88,7%
Total 1204 1084 120 88,7%

Con respecto a las vacancias temporales y definitivas existentes en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Gobierno, son las siguientes:

. Numero de Vacancias Vacancias
Nivel de Cargo .
empleos temporales definitivas
Directivo 42 0 4
Asesor 16 0 0
Profesional 610 110 203
Técnico 33 15 6
Asistencial 503 151 136
Total 1204 276 349
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2.6.2. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS

Conforme a lo expresado por el paragrafo 2 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019, “Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento
0 en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio
que esta indigue”.

El procedimiento para reportar la oferta piblica de empleos se encuentra definido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante el ACUERDO CNSC - 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, en donde
sefald:

ARTICULO 2. PROCEDIMIENTO PARA 1.4 CONFORMACION DE 1.4 OFERTA PUBLICA DE
EMPILEOS DE CARRERA. La Oferta Priblica de Empleos de Carrera (OPEC) se conforma con las vacantes definitivas
de empleos de carrera existentes en la planta de personal de cada entidad, para lo cual las entidades deberdin incorporar la

informacion correspondiente a cada empleo en el Sistema para el Apoyo, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) (...)”

“(...) ARTICULO 4. ACTUALIZACION DE PERMANENTE DE I.A OPEC. La OPEC deberd mantenerse
actualizada, razon por la cual cada vez que se produzca una nueva vacante definitiva o un cambio en su informacion, la entidad
deberd efectuar la actnalizacion o modificacion corrvespondiente, a mds tardar dentro de los cinco (5) dias habiles signientes a la
ocurrencia de la novedad”.

Es asi que actualmente la SDG tiene el siguiente balance de reporte de vacantes definitivas en el SIMO:

Vacantes

Vacantes Vacantes
Vacantes Reporte en Vacantes . Vacantes
n or Desiertas : generadas
Nivel de definitivas de proceso  ofertadas provistas -
C . en . posterior
argo carrera vacantes de Distrito oot Distrito —
. : 3 Distrito 3 a Distrito
administrativa ~ SIMO reporte  Capital 5 : Capital 5 :
Capital 5 Capital 5
SIMO
Profesional 202 198 4 179 8 33 64
Técnico 6 6 0 3 0 0 3
Asistencial 136 131 5 87 0 0 49
Total 344 335 9 269 8 33 116

2.6.3. PROCESO DE SELECCION No. 2498 DE 2023 - DISTRITO CAPITAL 5

La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. 27 del 18 de mayo de 2023, aclarado por el
Acuerdo No. 55 del 15 de junio de 2023 “Por e/ cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARLA DISTRITAL DE GOBIERNO - Proceso de
Seleccion No. 2498 de 2023 — Distrito Capital 5, oferté doscientas sesenta y nueve (269) vacantes definitivas de la
planta de personal de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Las vacantes ofertadas en el Proceso de Seleccion No. 2498 de 2023 — Distrito Capital 5 por la Secretarfa
Distrital de Gobierno fueron:
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205958 PROE%%?CI}\IS\;I;%IRVE&S)I{?MO PROFESIONAL . 1 253
205959 PROE%%?CI}\IS%SEIRVE&S)I{?MO PROFESIONAL . 1 259
205960 PROE%SS%\]SES%IRVE;(SH?MO PROFESIONAL ) 2 265
205961 PROE%%?GNSESI\GHJAEI})‘(SH?MO PROFESIONAL | 1 289
205962 PROE%%(I)GNS;[;EHIXES(S;%RIO PROFESIONAL . 7 291

INSPECTOR DE POLICIA URBANO
205963 CATEGORIA ESPECIAL Y 1° PROFESIONAL 12 146
CATEGORIA CODIGO 233 GRADO 23 12
205964 PROE%&?SSE nggigg*gﬁfmo PROFESIONAL ’ 1 82
205965 PROE%&?SSEE@%E%I;‘ADO PROFESIONAL | 1 96
205966 PROE%&?SSEE@%E%I@ADO PROFESIONAL ) 2 168
205967 PROE%%?GNSESI\GHJAEI})‘(SH{WO PROFESIONAL ) 2 343
205968 PROE%%(I)GNS;[;EHIXES(S;ERIO PROFESIONAL ' 1 337
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205969 AL?%%?&?E%HS&SAERSEVO ASISTENCIAL 1 12 369
205970 PROE%%?ES;EE&%%SI;AD © PROFESIONAL N 3 92
205971 PROF(:ES’E?SSLZ};NéYRiE%TlAMO PROFESIONAL ' 1 345
205972 PROE%%?ES;EE&%%SI;AD © PROFESIONAL ' 1 100
205973 PROE%%?ES;EE&%%SI;AD © PROFESIONAL ' 1 109
205974 PROE?&?ESZE&E?SI;ADO PROFESIONAL ' 1 119
205975 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | pp g ronar ; ) 196
205976 PROEE‘)%?GNSZ?\GHS;;%?QRIO PROFESIONAL ' 1 184
205977 PROE?&?(?SE;SEEE?&%ADO PROFESIONAL . 1 90
205978 PROE%%?ggZ;giig\g;ADo PROFESIONAL ’ 1 136
: : :

205979 PROE%%?GN(S“Z‘E\GH&&HQRIO PROFESIONAL ’ 1 227
205980 PROE%%?SSEST}I&S%%MO PROFESIONAL ’ 1 237
205981 PROE%SII)?(I;SE ESEES{E%IZZ“AD © PROFESIONAL ’ 1 138
205982 PROE%&?SE;%ES{%%%AD O PROFESIONAL ’ 1 113
205083 | TECNICO opglrgi\\gg/% CODIGO 314 TECNICO 1 | 51
205984 PR()(F:%%(I)SSZI;T}%\ESESQRIO PROFESIONAL ’ 1 204
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INSPECTOR DE POLICIA URBANO
206003 CATEGORIA ESPECIALY 1* PROFESIONAL 17 146
CATEGORIA CODIGO 233 GRADO 23 17
INSPECTOR DE POLICIA URBANO
206004 CATEGORIA ESPECIALY 1* PROFESIONAL 3 149
CATEGORIA CODIGO 233 GRADO 23 3
206005 AUE%%’?E Sgglgﬁgzégvo ASISTENCIAL < 54 383
206006 PROI;?%?SSE;S&%%S@ADO PROFESIONAL ) 2 168
: : :
206007 PROE%%?GN(S“Z‘SI\GH&&H;\RIO PROFESIONAL . 7 343
: - :
206008 PROE%%?GN(S“Z‘SI\GH&&H?RIO PROFESIONAL 16 16 337
206009 PROE%%?ESES@;ESE)IEWO PROFESIONAL ’ 1 339
206010 AU(}:%%% SXE(;\;HSS\TDRSEVO ASISTENCIAL ) 2 367
206011 AU(}:%%% SXE(;\;HSS\TDRSEVO ASISTENCIAL 5 5 369
206012 PROE%&?SE;%&S{%%%AD © PROFESIONAL 4 4 92

Péagina 9 de 16

Nota: “ Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia
no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”



GESTION CORPORATIVA Codigo: GCO-GTH-PL002

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO Version: 08

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Vigencia desde:

Plan Anual de Vacantes-PAV 28 de enero de 2025

PAGINA RES.
FwpLEo Nve, [CONCURSo | coxourso )| toTar | s
FUNCIONES
0 )
206013 PROE%%IO(TQIZJST}I&&SEQMO PROFESIONAL . 1 196
0 )
206014 PROE%%IO(TQIZJST}I&&SEQMO PROFESIONAL 5 3 200
)
206015 ALE%&& é?g\;lgﬁ%g%vo ASISTENCIAL ' 1 373
0 )
206016 PROE%%?&?;BTKE&E?MO PROFESIONAL ' 1 261
206017 PROE%%(I)GNC‘;\EB%I&S%%RIO PROFESIONAL ’ 1 283
206018 PROE%Sé?ggzgsggigéliAD © PROFESIONAL ) 2 113
206019 PROE%%?GNSESI\GHQZED%IEMO PROFESIONAL ’ 1 322
06000 | TECNICO opggkﬁggl% CODIGO 314 TECNICO 1 | 351
206021 PROE%%?GNSESI\GHQZE;EHQMO PROFESIONAL ’ 1 204
206022 PROE%%?GNS;?\GHQZE%EMO PROFESIONAL ’ 1 218
206023 PROE%%?GNS;?\GHQZE%EMO PROFESIONAL . 1 285
206024 SECRETARE)S gfggg;’f CODIGO ASISTENCIAL ) 2 389
206025 | SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 19 |  ASISTENCIAL 1 1 391
206026 | CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 13 | ASISTENCIAL 6 6 399
06007 | TECNICO opgggg/% CODIGO 314 TECNICO 1 ) 363
T
206028 AL?%%?E@E%E&ZERSQVO ASISTENCIAL 5 3 381
)}
206029 AL?%%?ESE%E&%‘S?O ASISTENCIAL . 1 379
206030 PRO(F:%%(I)Gngggy fgggmo PROFESIONAL . 4 297
206031 PROE?&%?SZ;%E&E%ZAADO PROFESIONAL ’ 1 115
s

El cronograma de publicaciéon y firmeza de las listas de elegibles del Proceso de Seleccién No. 2498 de 2023 —
Distrito Capital 5, por parte de la CNSC, es la siguiente:

. Fechas .
Grupo L}stas Nivel Empleo Modalidad Vacantes F‘?Cha. . Solicitudes Fecha.Flrmeza
de Elegibles Publicacion iy Listas
Exclusion
Ascenso 9,12 13,14 y 15
Grupo 1 Nivel Profesional 179 8/08/2024 de agosto de 16/08/2024
Abierto
2024
Ascenso
Nivel Técnico 23,206,27,28 y
Grupo 2 Abierto 15 22/08/2024 29 de agosto de 30/08/2024
Nivel Asistencial Ascenso 2024
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. Fechas .
Grupo I_:lstas Nivel Empleo Modalidad Vacantes Fc?cha. o Solicitudes Fecha.Flrmeza
de Elegibles Publicacién iy Listas
Exclusion
6,9,10,11y 12
Grupo 3 Abierto 75 5/09/2021 de septiembre de 13/09/2024
2024
Total vacantes ofertadas 269

Teniendo en cuenta que algunas vacantes definitivas ofertadas en el Proceso de Selecciéon No. 2498 de 2023 —
Distrito Capital 5, se encuentran ubicadas en alcaldias locales o dependencias diferentes, se dio cumplimiento
a lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo No. 27 de 2023 “Por ¢/ cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARLA DISTRITAL DE GOBIERNO
— Proceso de Seleccion No. 2498 de 2023 — Distrito Capital 57, que reza:

“ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES
UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. FEn firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o
primeras posiciones individuales en forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s)
andiencia(s) piblica(s) de escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes
ubicaciones geogrdficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo No.
CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acnerdo No. CNSC-0236 de la misma annalidad, o en las normas que los
modifiguen o sustituyan’.

Asi mismo, el articulo 5 del Acuerdo No. 166 del 12 de marzo de 2020, expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, indica que:

“Para el desarrollo de la Aundiencia de Escogencia de 1 acante, la entidad deberd tener en cuenta los signientes aspectos:

1. E/ ofrecimiento de las vacantes y la decision de escogencia por parte de los elegibles se hard a través de la aplicacion
tecnoldgica dispuesta por la CINSC, el cual se realizard en estricto orden de mérito a los elegibles conforme al nimero de
vacantes a ofertar.

2. El elegible deberd seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas de acuerdo al empleo
para el cual concursd.

De acuerdo a la posicion en que se encuentre en la lista de elegibles, serd la cantidad de vacantes que podra seleccionar.
Esto es, 5 el niimero de vacantes a proveer de un miismo empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en la cuarta posicion,
deberd seleccionar cnatro (4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.

3. La aplicacion tecnolggica dispuesta por la CNSC estard habilitada por tres (3) dias habiles para que los elegibles
asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes ofertadas para el cargo al cual concursd. 1 encido el plazo no
excistird otra oportunidad para realizar la asignacion.

4. En caso que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla anterior, encontrandose
habilitado, la entidad le asignard nuna ubicacion por sorteo.

5. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generard un listado con la escogencia o asignacion de vacantes en estricto orden
de miérito, y con dicho listado la entidad procederd a efectuar el nombramiento en periodo de prueba”. (Subrayado fuera
de texto)
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Por lo anteriormente expuesto y con el fin de dar continuidad al proceso de nombramientos en periodo de
prueba, la Secretaria Distrital de Gobierno efectto tres (3) audiencias publicas de seleccion de vacantes a través
del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, asi:

Audiencia Fechas OPEC
205962, 205975, 205994, 205998, 206000,
206001, 206014, 206018, 206030

205963, 206003, 205969

Audiencia No. 1 | 16, 17 y 18 de septiembre de 2024

L 30 de septiembre, 01 y 02 de
Audiencia No. 2 octubre de 2024

Audiencia No. 3 15,16 y 17 de octubre de 2024 206005, 206011, 206024, 206026, 206028

Definida la informacién de ubicaciones para cada elegible con posicién meritoria, la Secretarfa Distrital de
Gobierno comenzé el proceso de elaboracién y revisiéon de los nombramientos en periodo de prueba en las
vacantes definitivas ofertadas mediante el Proceso de Seleccion No. 2498 de 2023 — Distrito Capital 5,
conforme a lo dispuesto en el paragrafo 2° del Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024 “Por e/ cual se reglamenta
la administracion, conformacion, organizacion y manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera
administrativa_y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les apligue”, el cual sefiala que:

“Para el caso de los empleos que cuenten con vacantes con diferentes nbicaciones geogrdficas, en los que sea necesario
realizar audiencia de escogencia de vacante, se entenderd enviada la lista de elegibles en firme por parte de la CNSC a la
entidad para que proceda con el nombramiento, una veg culmine la respectiva andiencia priblica de seleccion de vacante
por empleo y se le remita el resultado de la misma con la seleccion realizada por los elegibles, dentro de los tres (3) dias
habiles signientes a la finalizacion de la referida audiencia. Asi las cosas, el término contemplado para realizar el
nombramiento en periodo de prueba deberd empezar a contabilizarse a partir del dia hdabil siguiente al envio de la lista
de elegibles en firme por parte de la CNSC, conforme a los pardmetros sefialados anteriormente, junto con el resultado de
la respectiva audiencia piblica de escogencia de vacante”. (Subrayado fuera de texto)

A corte 18 de octubre de 2024, la Secretarfa Distrital de Gobierno el estado de nombramientos en periodo de
prueba es el siguiente:

Actividad Cantidad
Nombramientos efectuados 114
Nombramientos en proceso 131

Solicitudes de exclusién

Nombramientos que dependen de solicitud de exclusién

Vacantes desiertas

Improcedencias 4
Total 269

2.7. METODOLOGIA

La metodologia para la provision de cargos en la planta global de la Secretarfa Distrital de Gobierno es la
siguiente:
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2.7.1. Provisiéon empleos permanentes
2.7.1.1. Empleos libre nombramiento y Remocion:

Seran provistos por nombramiento ordinario previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio de los empleos.

Para el caso de Alcaldes Locales seran nombrados por el Alcalde Mayor, de terna elaborada por la
correspondiente Junta Administradora Local.

2.7.1.2. Empleos de carrera administrativa

Actualmente la entidad se encuentra en proceso de nombramiento de los elegibles que tienen posiciones
meritorias en las listas que obtuvieron firmeza, luego de agotadas las etapas del Proceso de Seleccién No. 2498
de 2023 — Distrito Capital 5 y terminando la provisién de vacantes no ofertadas y autorizadas por la CNSC con
listas de la Convocatoria 740 de 2018.

Los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva que no pueden ser provistos de la forma descrita
en el parrafo anterior, se proveeran de la siguiente manera:

2.7.1.3. Nombramientos en periodo de prueba

Los nombramientos en periodo de prueba se efectuaran conforme a lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, 1a Ley 1960 de 2019 y demds normatividad que las modifique o sustituya.

Para el uso de listas de elegibles emitidas por la CNSC como resultado del Proceso de Seleccién No. 2498 de
2023 — Distrito Capital 5, durante su vigencia y en estricto orden de mérito, se dard aplicacién a lo descrito en
el Acuerdo No. 019 del 16 de mayo de 2024 “Por ¢/ cual se reglamenta la administracion, conformacion, organizacion y
manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general de carrera administrativa y sistemas especificos y especiales
de origen legal, en lo que les apligue”, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil y demas criterios
unificados de la CNSC.

2.7.1.4. Encargo

Mientras se proveen los empleos de manera definitiva con sus titulares, se proveeran los empleos de acuerdo
con la definicién de vacantes aprobada por el Secretatio/a Distrital de Gobierno y la Direccion de Gestion del
Talento Humano adelantara el proceso de provision transitoria mediante el derecho preferencial a encargo, de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y las
Instrucciones para la provision transitoria de empleos mediante el derecho preferencial a encargo con codigo
GCO-GTH-INO001 publicadas en la intranet de la Entidad.

2.7.1.5. Nombramientos en provisionalidad

Si adelantado el proceso para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa mediante el derecho
preferencial a encargo, no se logran cubrir todas las vacantes, continta el Procedimiento de vinculacién a la
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planta de personal con cédigo GCO-GTH-P001, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la ley
909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017.

2.8. PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de lograr cumplir con el Plan Anual de Vacantes, la Secretarfa Distrital de Gobierno tiene en cuenta
las siguientes acciones para su respectivo seguimiento:

e El Plan Anual de Vacantes se desarrolla con base en las directrices que al respecto imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC.

e Mediante la autorizacién del uso de las listas de elegibles que expida la Comisién Nacional del Servicio
Civil

e A través de los procesos de encargo que adelante la entidad.

e A través de nombramientos provisionales.

2.9. COMUNICACION
Las actividades relacionadas con el Plan Anual de Vacantes se daran a conocer a todos los servidores publicos,

a través de los diferentes medios de comunicacién oficial de la entidad y se publicara de forma permanente en
la Intranet de la SDG en el espacio habilitado para tal fin del proceso Gerencia del Talento Humano.

3. ESTRUCTURA DE MEDICION

Metas e indicadores del Plan

Meta Nombre del Indicador Formula

Mantener actualizado en un 95%, el (Nimero de  vacantes  definitivas

reporte de vacantes definitivas de . reportadas en SIMO / Numero de
Porcentaje de reporte de

carrera administrativa en el aplicativo . vacantes definitivas de carrera
. vacantes actualizado . . .

Sistema de apoyo para la Igualdad, el administrativa existentes en la planta

Meérito y la Oportunidad SIMO global de la SDG) X 100

Mantener provistos en un minimo del

90% los empleos de la planta ‘
(Numero de empleos provistos en la

te de la Secretarfa Distrital j
permanente de fa seeretaria LISt P.O reentaje de provision planta global de la SDG durante el
de Gobierno en cada trimestre, en trimestral de la planta de ) ,

limi 1 . 1 ) trimestre / Numero total de empleos de
cump’ miento anas necemdadc.as. de cmpleos la planta global de la SDG) X 100
servicio y atendiendo la normatividad
vigente

Metodologia de medicion

Se verificard el cumplimiento de las metas dejando la trazabilidad mediante reporte escrito de manera trimestral.
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Periodo de aplicacion del plan

Vigencia 2025

4 DOCUMENTOSRELACIONADOS

Documentos internos

Codigo

Documento

GCO-GTH-P001

Procedimiento vinculacién a la planta de personal.

GCO-GTH-IN001

Instrucciones para la provisién transitoria de empleos mediante el derecho
preferencial a encargo

Normatividad vigente

Norma Ano Epigrafe Articulo(s)
Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
Ley 909 2004 publico, la carrera administrativa, gerencia publica y Todos

se dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Decreto 1083 2015 Reglamentatio del Sector Funcién Publica Todos
“Por medio del cual se modifica la Estructura
Decreto 411 2016 Organizacional de la Secretarfa Distrital de Todos

Gobierno”

Decreto 648

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
2017 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Todos
Funcién Puablica.

Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el

Ley 1960 2019 Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras Todos
disposiciones.
Modifica el Decreto Distrital 411 de 2016 Por medio
del cual se modifica la Estructura Organizacional de
Decreto 099

2019 la Secretaria Distrital de Gobietno. En lo pettinente Todos
a las funciones de la Subsecretaria de Gestion Local.

Decreto 860

Modifica la Estructura Otrganizacional de la
2019 Secretaria Distrital de Gobierno. Todos

Acuerdo CNSC
20191000008736

“Por el cual se define el procedimiento para el

2019 reporte de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera

Todos
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Norma Ano Epigrafe Articulo(s)

(OPEC) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso’.
"Por el cual se establece el procedimiento para las
Audiencias Publicas para escogencia de vacante de

Acuerdo 166 2020 un empleo con diferentes ubicaciones en la Todos
jurisdicciéon de un municipio, departamento o a nivel
nacional"

Por medio del cual se modifica la estructura
Decreto 169 2023 organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno Todos
y se dictan otras disposiciones

“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo
Acuerdo 55 2023 27 del 18 de mayo de 2023 y se dictan otras Todos
disposiciones”

Por el cual se reglamenta la administracion,
conformacién, organizaciéon y manejo del banco
Acuerdo 019 2024 nacional de listas de elegibles para el sistema general Todos
de carrera administrativa y sistemas especificos y
especiales de origen legal, en lo que les aplique

Documentos externos

Ano de
Nombre publicacion del Entidad que lo Medio de
documento y emite consulta

version

Criterio Unificado CNSC 13-08-2024 Comisién Nacional Electrénico
del Servicio Civil

Crite.rio Unificado “Uso . de Lis,'fas de 22-09-2020 Cornisi(')n. Nacif)r}al Electrénico
Elegibles para Empleos Equivalentes del Servicio Civil
Complementacion al Criterio Unificado "Uso Comisién Nacional Electroni
de Listas de Elegibles en el Contexto de la 16-01-2020 del Servicio Civil CCtromico
Ley 1960 de 27 de junio de 2019"

Criterio Unificado “Lista de elegibles en el Comisién Nacional Electroni
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de  01-08-2019 del Servicio Civil cctrotico
20197

Criterio Unificado “Provision de empleos . )

publicos mediante encargo y comisién para 13-08.2019 Comisién Nacional Electrénico

desempefiar empleos de libre nombramiento del Servicio Civil

y remocion o de periodo”.
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