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COMISIG]’"{ INTERSECTORIAL DEL DISTRITO CAPITAL PARA LA ATENCION E
INTEGRACION DE LA POBLACION PROVENIENTE DE LOS FLUJOS MIGRATORIOS

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO

FECHA

REGLAMENTO INTERNO:

MIXTOS

Comisidon Intersectorial del Distrito Capital para la Atencidn e
Integracion de la Poblacion Proveniente de los Flujos Migratorios
Mixtos, en el Marco del Decreto Distrital No. 510 de 2021,

Acuerdo 01 del 22 de junio de 2022 “Por medio del cual se adopta el
reglamento Interno de la Comision Intersectorial del Distrito Capital
para la Atencidn e Integracidn de la poblacidén proveniente de los
Flujos Migratorios Mixtos.

NORMAS: Decreto 310 del 14 de diciembre de 2021, “Por medio del cual se crea
la Comision Intersectorial del Distrito Capital para la Atencion e
Integracion de la Poblacién Proveniente de los Flujos Migratorios
Mixtos™ v Decreto 600 del 15 de diciembre de 2023, “Por medio del
cual se adopta la Politica Piblica Distrital de Acogida, Inclusion vy
Desarrolle para las y los nuevos bogotanos (Poblacion Migrante
Internacional) en Bogota D.C, 2023- 20357
ASISTENTES:
Entidad u Sesiones en las que participaron
Sector 2 Carzo Rol
Organismo a o Fecha [ETn_'t“I )
lenldin M: . alde M . ) ) R
Alealdia Mayor de | Alalde Mayarde. | b ioniie | 2200502008 | 2100002024 2
I.Gestion Pablica Bogoia Bopuki (x]
= Subsecretaria de
Seergtaria Gengral | Servicio a la Integrante FHOG024 | 21/06/2024 2
Crudadaniz
Subsecretaria de
Secretaria Distrital | Gobernabilidad v Secretaria
3 203
de Gobierno Garantia de Téenica celalabet: | 1G04 <
2, Gobiermo Derechos
[nstitute Distrital
de L Participagion i r . Eee e [ s 2
y la Aceion Dvirector Integrante 02024 | 210672024 2
Comunal = 1DPAC
Directora de
3. Planeaciin Secretaria Distrital Plancacion del
v : 2032024 | 2170672024 | 2
de Plangacion Desarrollo Social e grane 0372024 1/06/2024
Seeretaria Distrital | Subsecretaria de
4. Desarrollo de Desarmollo Desarrollo Integranie 2032024 | 20062024 2
Eeondmico, Industrin | Econdmice Econdmico
¥ Turismo Instituto para la Asesora
Eeonomia Social — | Subdireceion Imtegrante 22032024 | 211062024 2
IPES de Diseio v
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Entidad u Sesiones en las gue participaron
Sector ] Cargo Rol : Total
Organismo ; Fecha y
[ En mismerai
Andlisis
Estratézico
Directora de
sducaci Seerctaria Distri clusion ¢ .
5. Educacion mfumrm .l. istrital Inl.,ILL~<|-.r|_1I;, Irepranie av032024 | 2106074 5
de Educacion Intepraciin de
Poblaciomes
ol Secretaria Disteital | o, o retario Integrante 221032024 | 21/06/2024 2
de Salud -
Secretaria Distrital e —
de Integracicn il Integrante 32032024 | 21/06/2024 2
s Ferritorial
Sogial
7. Imtegracion Social | Instituto Distrital
para la Proteceion
de la Nifex v la Dirgctor Integrante 22032024 | 21/06/2024 2
Juventud —
IDIPROMN
Secretaria Disteital .
d:"é:”?:;fl o Diirector de
8. Cultur, . ﬂ" Acsuntos Locales v Inteernte 2032024 | 21062004 |
: : Recreacion v £ et b 7
Recreaciin v Bepons - Participacion
i Instituto Distrital
de Recreacion v Gerente Territorio | Integrante 2032024 | 210672024 2
Deporte
Jefe de Oficina de
Scerctaria Distrital | Participacion, . . B T e -
R Educacion v Integrante TXO52024 | 2106/2024 2
2 Localidades
9, il ; =
fanincote Instituto Dnstrital
de Gestion de
Riespos v Cambio - Intcgrante ZH0G2024 | 2106/202 0
Climdtigo —
1IMGER
- , e Jefie de la Oficina
. Mowil Seerets Jistrits i i
W MGwlida e Integrante | 22/03/2024 | 21/06/2024 2
de Mowilidad s TR B -
Gestion Sogial
11. MHibatat Secretaria Distrital | Subdirector de
. . 203202 A2 o
del Hihitat Partieipacitn Integrani: 227032024 | 21706/2024 2
: : S Inrectora de
12, Mujeres Seeretaria Distrital | o i
2. Mujeres M"'ma"‘." Distrita Enfogue Integrantes 220372024 | 21062024 2
e Ta Muger i i
Inlerencial
13. Seguridad, Secretaria Distrital | Director de
Y TLrE N DO S 2] bl s e ¢
| Eomvivemciay de Scguridad. Prevencidn y Intcgrante 22032024 | 21062024 | 2
Justicia Convivengia v Cultura =
| Justicia Ciudadang
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS: 2z
SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: 22
SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS 0
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SECRETARIA OE GOBIERNG

/SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

que gjerce la Secretaria Técnica:

Mormas de creacidn: S _ X No_
Reglamento interno: 51 No X
AcClas Ccon Sus anexos: 5i
Informe de gestidn: 81 _X__

No__

Documentos publicados en la web de la entidad

X No__

FUNCIONES GENERALES

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Fecha

Se
sbhordo
Si/ No

Articular v orientar la ejecucion de funciones, la prestacidn de servicios v el
desarrollo de acciones de implementacidn de la politica, que comprometan
organismos o entidades pertenecientes a diferentes Sectores Adminisirativos
de Coordinacion.

22032024

210672024

i

FUNCIONES ESPECIFICAS

Liderar, orientar v articular la formulacion v ¢l desarrollo de la cstrategia
distrital de atencion humanitaria de emergencia, asistencia, estabilizacion ¢
integragion para la poblacion refugiada, migrante ¥ retornada on situacion de
vilnerabilidad,

E

Lok

13/2024

21/06/2024

s

Coordinar v hacer el seguimiento a la implementacidn de la Politica Pablica de
Acogida, Inclusion v Desarrollo de las v los nuevos bopotanos {Poblacidn
Migrante Internacional) en Bogotd DG 2023-2035 v sus correspondientes
actualizaciones v modilcagiones,

22032024

21/06/2024

i

Coordinar las acciones dirigidas a la atencion e inclusion de la poblacién
relugiada, migrante v retornada v servir como instangia de concertacion v
articulacion de los diferentes actores pdblicos, privados v sociales de la misma,

22032024

21/06/2024

s

Caowrrdinar ¢l diseno, implementacion v seguimicnto téenico v aperativo de la
estrategia para la Atencion ¢ Integracion de la poblacion refugiada, migrante y
retornada en el Dustrito.

220032024

2170672024

4

Formular, orientar, articular v desarrollar politicas sociales, programas v
estrategias, expresadas en un plan de accion, en coordinacion con las agengias
multilaterales, el Gobierno Nagional, ONG, sociedad civil v academin
dirigidas a la definicién ¢ implementacion de la estrategia distrital de atencidn
humanitaria de emergencia, asisiencia, estabilizacion ¢ integracion para la
poblacion relugioda, migrante v retornada en situacion de vialnerabilidad.

22/03/2024

21/06/2024

s

Establecer las bases para la creacidn ¢ implementacion del Sistema Unicoe de
Informaciin para L identificacion, registro v caracterizacion de [ poblacion
refugiada. micranie v retornada en Borold,

22032024

21/060 2024

5]

Promover los mecanismos de  cooperacion entre entidades  territoriales,
nacionales e intemacionales. en materias relacionadas con la atencidn ¢
integracion de fa poblacitn relumiada, migranie v retornada.

22003/2024

2110652024

51

Promover escenarios v herramientas institucionales, sociales v privadas para la
participacion v el gontrol social de la poblacidn refugiada. migrante v
retornada

22032024

21/06/2024

si

Realizar  agciones  de monitoreo,  seguimiento v evaluacidn  de  la
implementacion v resultados de la estrategia distrital de ateneion humanitaria

22032024

2170672024

i |
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SECRLETARIA DE GODIERNG

FUNCIONES GENERALES Se

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Fecha abordd
Si/ No

de emergencia, asistencia estabilizacion ¢ infegracion para la poblacion
refugiada, migrante v retornada en situacion de valnerabilidad.

SEGUIMIENTO AL
PLAN DE ACCION:

Unidades Téenicas de Apoyvo (UTAs): En cumplimiento con lo dispuesio por el

Parigrafo Primero, del articulo 7 del Decreto 510 de 2021: “Las Unidades Téonicas de
Apeove tendrdn las siguwientes funciones: 1. Brindar el soporte téenico requerido por lu
Secretaria Téonica de la Comisidn: 2. Diserlar los instrementos pava of seguimicnio v
monitoreo de lay deciviones gue adopte la comisidn infersectovial; 3. Proveciar of
reglamento interne de lo Comisian Intersectorial parva ser sametida a su consideracion;
4. Elabaorar lox informes periddicos del avance de compromisos: 3. Prestar el apaove
reguerido en todas lay demeds actuaciones v funciones de su competencia.”, la Seeretaria
Técnica convocd a dos sesiones de UTA (una virtual v una presencial), La primera sesion
que se llevd a cabo el 26 de abril de 2024 se presentd a las entidades cudles serdn los
linecamientos para abordar los temas migratorios en el Distrito, Desde la Alcaldia Mayor
de Bogotd, se presentaron los cinco (5) gjes de trabajo: 1. fortalecer la cohesidn social: 1.
Reduccion de wvulnerabilidades: i, Integracion socioecondmica; iv. Fortalecimiento
institucional; ¥ v, Bogotd referente de inclusion,

Para la sesion del 12 de junio de 2024 se hizo un seguimiento del Plan de Trabajo de la
Comision en donde ese pusicron en conocimiento los logros v las barreras que han
enfrentado las entidades para cumplir con las actividades pactadas.

Politica Pablica de Acogida, Inclusion y Desarrollo de la Poblacion Migrante
Internacional:  Desde marzo de 2024, la Secretaria Técnica viene solicitando v
recolectando la informacidn frente a la ejecucion del Plan de Accidn de la Politica
Piblica por parte de cada una de las entidades con productos a su cargo. Por instruccion
de la Secretaria Distrital de Planeacion, esta informacion tendrd plazo de ser recopilada,
consolidada v entregada hasta ¢l mes de agosto de 2024,

En aras de poner en conocimiento de todos los actores relevantes las modificaciones |

provenientes del Decreto 600 de 2023 asi como los objetivos principales de la Politica
Piblica, la Secretaria Téenica asistid a la segunda sesion de la Comision Distrital de
Derechos Humanos, espacio en el cual se presentaron las nuevas funciones de o
Comision Intersectorial, los ejes temdticos de la Politica Pablica v las funciones gue
requieren de un trabajo interinstitucional con cooperacion internacional.

Plan de Trabajo 2024: La Sceretaria Téonica solicitd a todas las entidades integrantes
de la Comision un reporte a corte de 31 de mayo de 2024 para conocer las actividades
adelantadas en el marco del Plan de Trabajo de la Comisidn, En la segunda sesion se
presentaron las actividades reportadas. En relacion con las 1] actividades transversales se
identificd un cumplimiento de cinco (3) acciones (43%) con el inicio de al menos una
accidén para su implementacion. Micntras que de las cuarenta y ocho (48) actividades
asignadas entre cada una de las tres UTAS cumplimiento en el reporte de actividades
equivalente al 67% (Iniciadas, no iniciadas, totalmente ejecutadas)
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Para la UTA | se reportaron guince (15) actividades con un cumplimiento en el reporte
del 75%. Las entidades que reportaron acciones fueron: Gobierno, Planeacion,
Integracion Social, Secretaria General, Mujer, IDIPRON y Educacion. Las actividades
destacadas fueron:
806,728 personas migrantes con encuesta Sisbén.
2335 personas migrantes referenciadas v/o vinculadas en la oferta de servicios y
rutas de atencion de la Secretaria de Integracion Social.
# 7.218 orientaciones realizadas frente a la oferta de servicios y rutas de atencion
en la Estrategia Intégrate
s |.214 mujeres migrantes atendidas en los servicios de la Secretaria
e de la Mujer.
s 40 personas migrantes vinculadas al modelo pedagdgico del IDIPRON,
conforme al perfil y rango de edad institucional (6 a 28 afios).

| Ahora, frente a las barreras identificadas por las entidades para la implementacion del
Plan de Trabajo fueron:

i s Regularizacion de la poblacion migrante internacional para el acceso de bienes y

l servicios,

« Falta de corresponsabilidad por parte de la poblacion sobre oferta v
procedimientos para ¢l acceso, la cobertura y permanencia.

« Falta de capacitacién por parte de los funcionarios de la administracién
distrital.

 Falta de transversalidad de la gobernanza migratoria en el quehacer de las
entidades.

=  Ausencia de un portafolio de bienes v servicios consolidado, ademas de una
campafia distrital unificada para la socializacion de la oferta.

Para la UTA 2 de las dieciséis actividades, fueron reportadas diez (10) actividades con un
cumplimiento del 63%. Las entidades que reportaron fueron Secretaria Distrital de
Hacienda, Secretaria de Desarrollo Econdmico, IPES, Secretaria Distrital de Salud,
secretaria de la Mujer, IDIPRON, vy Secretaria Distrital de Educacidn, Las acciones
destacadas fueron:
=  En promedio al mes se estan afiliando 259.570 personas migrantes a una EPS
(Datos Ene - Abr.)
78937 personas migrantes creadas como terceros en el sistema de informacion
financiero.
= 236352 personas migrantes orientadas v vinculadas sobre oferta de servicios y
rutas en la oferta de educacion.
= |1l personas migrantes formadas competencias laborales.
* 82 personas migranies vy retornadas que participan en los procesos de
formacién del IPES.

Por su parte, las barreras identificadas por la entidad integrantes de la UTA 2 fueron:
* El cambio cultural para trabajadores y empleadores v la aceptacion de la
poblacion migrante internacional en los espacios laborales.
= Laflotabilidad de la poblacion migrante internacional genera desercitn por parte
de nifios, nifias v adolescentes.
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Para la UTA 3 de las doce (12) dentro del Plan de Trabajo, sicte (7) actividades
reportadas con un cumplimiento del 58% v las entidades que reportaron fueron Secretaria
Gieneral, Secretaria Distrital de Ambiente, IDPAC, Secretaria Distrital de Educacion,
Secretaria Distrital Gobierno y Secretaria de Seguridad. Convivencia v Justicia.

Las acciones destacadas fueron:
= 3993 orientaciones a poblacidn migrante en Rutas de Acceso a la Justicia,
= G932 migrantes intermacionales vinculados a las actividades de educacion
ambiental,
*  Vinculacién a las organizaciones de la base comunitaria v lideres comunitarios
en los espacios institucionales:
o Comité Distrital de Derechos Humanos: | delegado.
o Comités Locales de Derechos Humanos: 14 delegados {Usaquén, San
Cristobal, Bosa, Kennedy, Fontibon, Engativa, Suba, Barrios Unidos,
Teusaquillo, Puente Aranda, Rafacl Uribe Uribe, La Candelaria.
Ciudad Bolivar)

Las barreras identificadas por las entidades de la UTA 3, coincidicron con algunas de la
UTA 2 adicional a:
* La variacion en la contratacién en las entidades v el cambio de las personas
encargadas en los temas migratorios dificultando el seguimiento a las acciones.
= La flotabilidad de la poblacién hace dificil la identificacidn de la poblacion

ohjeto,
ANALISIS DEL | La segunda sesion de la Comisidn Intersectorial para la acogida e inclusion de las |
FUNCIONAMIENTO personas provenientes de flujos migratorios mixtos se llevé a cabo dentro de los términos

DE LA INSTANCIA:

dispuestos por la norma. contando con una asistencia que confirmaba un qudrum
decisorio para la toma de decisiones dentro del espacio. Esta sesidn fue presidida por la

establecid que las proximas sesiones se llevarin a cabo en septiembre v noviembre de
2024,

Gestion Documental:

La Secretaria Técnica se encuentra gestionando las acciones necesarias para contar un
micrositio en la pagina web de la Secretaria Distrital de Gobierno para la publicacion de
tedos los documentos referentes a la gjecucion del Plan de Trabajo de la Comisidn,

Fimwn pny

instancia: Firma de gquien ¢jerce la Secretaria Técnica:

kS
(o -'
e L : I
_,/,/ 7 5
ombre: Mauricio Moncayo rk: Wi mAn Mogien

Cargo: Alcalde (E) Mayor de Bogota
Entidad: Alealdia Mavor de Bozotia
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Cargo: Directora Derechos Humanos
Entidad: Secretaria Distrital de Gobicrno
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Alcaldia Mayor de Bogotd y moderada por la Secretaria Téenica a cargo de la Direecion |
de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno. El cronograma aprobado |



