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Ver i f i cación del Quórum

Instalación

Presentación del n ivel d e madurez de gobernanza 
m igrator ia en el D istr ito.

Presentación Tablero de Control de i n formación

estratég ica de la población m igrante i nternacional.

Segu im i ento Plan de Trabajo 2024 y metas PDD. 

Socialización  Centros I ntégrate.

Var ios y c i erre

7.1 .  Hola Amér ica (Ashoka) - Panas y Parces 2024
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E nt i d a d  As i ste N O  As i ste

Secretaría General  

Secretaría Distrital de Gobierno 

Secretaría Distrital de Hacienda 

Secretaría Distrital de Planeación 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 

Secretaría de Educación del Distrito 

Secretaría Distrital de Salud

Secretaría Distrital de Integración Social 

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte

Secretaría Distrital de Ambiente

Secretaría Distrital del Hábitat 

Secretaría Distrital de la Mujer

Secretaría Distrital de Movilidad

Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 

Instituto Distrital para la Protección de la niñez y la Juventud – IDIPRON 

Instituto Distrital para la Participación y la Acción Comunal - IDEPAC

Instituto para la Economía Social - IPES

Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático - IDIGER

Instituto Distrital de Recreación y Deporte - IDRD 
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Instalación

Secretar ía D istr ital de Gob i erno
Secretaría Técnica

Alcald ía Mayor de Bogotá
Presidencia
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3

Presentación del 
n ivel de madurez 
de gobernanza 
migratoria en el 
D istr ito
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Presentación Tablero 
de Control de 
información 
estratég ica de la 
población migrante 
internacional
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control
Tablero DE

Política Pública de Acogida, Inclusión y desarrollo para la población migrante 
internacional en Bogotá 2023-2035

Tablero de control que consolida y brinda información estratégica de la 
Población Migrante Internacional en el Distrito Capital

Adaptar la capacidad institucional para la gestión y gobernanza migratoria

Marco

Objetivo del plan de acción al que contribuye

Producto esperado



Luego de 
esto,
¿en quÉ 
estamos?



Pasos a
segu ir 1 2 3 54

Definición de indicadores y 
protocolos de recolección y 

traspaso de información.

Cargue de información inicial en 
base a datos suministrados por 

cada Secretaría. 

Publicación 
tablero de 
control.

Instalación tablero de control 
infraestructura de Secretaría 

de Gobierno.

Jornadas de 
capacitación. 



Trabajo
Mesas De

para defin ición de ind icadores, protocolos y levantamiento 
in icial de información.
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Segu imiento 
Plan de 
Trabajo
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Cumplimiento de 5 acciones 
(45%) con el inicio de al menos una 

acción para su implementación. 

activ i dad es
transversales1 1  

Cumplimiento en el reporte de actividades 
(Iniciadas, no iniciadas, totalmente 
ejecutadas) equivalente al 67%

1 1  16 I ntersecto r iales
32 enti dad es

48 activ i dad es UTAS
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ACOGIDA E 
INCLUSIÓN

UTA 1

806.728 personas migrantes con encuesta Sisbén.

235 personas migrantes referenciadas y/o vinculadas en la oferta de 

servicios y rutas de atención de la Secretaría de Integración Social.

7.218 orientaciones realizadas frente a la oferta de servicios y rutas 

de atención en la Estrategia Intégrate

1.214 mujeres migrantes atendidas en los servicios de la Secretaría 

de la Mujer.

40 personas migrantes vinculadas al modelo pedagógico del 

IDIPRON, conforme al perfil y rango de edad institucional

(6 a 28 años).

Activ i dad es d estacadas:  

Regularización de la población migrante internacional para el 
acceso de bienes y servicios. 
Falta de corresponsabilidad por parte de la población sobre oferta y 
procedimientos para el acceso, la cobertura y permanencia. 
Falta de capacitación por parte de los funcionarios de la 
administración distrital. 
Falta de transversalidad de la gobernanza migratoria en el quehacer 
de las entidades. 
Ausencia de un portafolio de bienes y servicios consolidado, además 
de una campaña distrital unificada para la socialización de la oferta. 

Bar r eras i d enti f i cadas:

Corte enero – mayo: 15 actividades reportadas (cumplimiento en el reporte del 75%)
Entidades que reportaron: Gobierno, Planeación, Integración Social, Secretaría General, 
Mujer, IDIPRON y Educación.

20 activ i dad es ( 13  enti dad es + 7  i ntersecto r iales)
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DESARROLLO 
HUMANO 

UTA 2

En promedio mes,  se están afiliando 259.570 personas migrantes  

a una EPS (Datos Ene - Abr.)

78.987 personas migrantes creadas como terceros en el sistema 

de información financiero.

256.352 personas migrantes orientadas y vinculadas sobre oferta 

de servicios y rutas en la oferta de educación. 

111 personas migrantes formadas competencias laborales. 

82 personas migrantes y retornadas que participan en los 

procesos de formación  del IPES.

Activ i dad es d estacadas:  

Dificultades en la identificación de la población migrante 
internacional  para ofrecer los servicios por los cambios 
constantes en las localidades.

Bar r eras i d enti f i cadas:

16  activ i dad es ( 13  enti dad es ,  3  i ntersecto r iales)
Corte enero – mayo: 10 actividades reportadas ( Cumplimiento en el reporte del 63%)
Entidades que reportaron: Hacienda, Desarrollo Económico, IPES, Salud, Mujer, 
IDIPRON, Educación
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COHESIÓN 
SOCIAL

UTA 3

3993 orientaciones a población migrante en Rutas de Acceso a la 

Justicia.

6982 migrantes internacionales vinculados a las actividades de 

educación ambiental. 

Vinculación a las organizaciones de la base comunitaria y lideres 

comunitarios en los espacios institucionales:

Activ i dad es d estacadas:  

Relacionamiento con organización de la base comunitaria por 
aspectos como flotabilidad de la población, llegada de nuevos 
funcionarios y desintegración de algunas grandes organizaciones. 

Bar r eras i d enti f i cadas:

Comité Distrital de Derechos Humanos: 1 delegado. 

Comités Locales de Derechos Humanos: 14 delegados 

(Usaquén, San Cristóbal, Bosa, Kennedy, Fontibón, Engativá, 

Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Puente Aranda, Rafael Uribe 

Uribe, La Candelaria, Ciudad Bolívar) 

Corte enero – mayo: 7 actividades reportadas ( Cumplimiento en el reporte del 58%)
(*) Entidades que reportaron: Secretaría General, Ambiente, IDPAC, Educación, Gobierno, 
Seguridad.

12  activ i dad es (6 enti dad es ,  6  i ntersecto r iales)
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Socialización 
Centros 
Intégrate
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7 Var ios y 
cierre
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¡G RAC IAS !


