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1. INFORMACION GENERAL ‘
Propésito

El Plan Anual de Vacantes tiene como proposito estructurar y actualizar la informacién de los cargos vacantes
de la Secretarfa Distrital de Gobierno con el fin de establecer directrices y programar su provision.

Responsable

Director(a) de Gestién del Talento Humano

Glosario

Con el fin de comprender mas facilmente este Plan se muestran a continuacion las definiciones de las principales
temadticas que se incluyen en el presente documento, las cuales se basan en el Decreto No. 785 de 2005 “Por
medio del cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales”.

Empleo Publico: En el articulo 20. se define el empleo piblico como “el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

De igual forma define que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran
fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecién a los que establezca el Gobierno Nacional de
acuerdo con los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos
cuyas funciones y requisitos estén seflalados en la Constitucién Politica o en la ley.

Niveles Jerarquicos: En el articulo 3° se mencionan 5 niveles jerarquicos que se definen de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones, competencias y requisitos exigidos para su desempefio.

Nivel Directivo
Nivel Asesor

Nivel Profesional

Nivel Técnico
e Nivel Asistencial

Naturaleza general de las funciones:

e Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién general, de
formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

e Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar

directamente a los empleados publicos de la alta direccion.

e Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion de los

conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica,
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reconocida por la ley y que, segin su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacién, supetvisién y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.

e Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion
de la ciencia y la tecnologfa.

e Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan
por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

Vacancia definitiva: Aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera administrativa. El empleo
queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:

e DPor renuncia regularmente aceptada.

e Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

e  DPor declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio
en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.
Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.
Por edad de retiro forzoso.
e Por traslado.

e Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en que la vacancia
se ordene judicialmente.

e Por declaratoria de abandono del empleo.

e  Por muerte.

e Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

e Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

Vacancia temporal: aquellas cuyos titulares se encuentran en cualquiera de las situaciones administrativas
previstas en la ley. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

Vacaciones.
Licencia.
Permiso remunerado

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
e Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
e Periodo de prueba en otro empleo de carrera.
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Siglas

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DGTH: Direccion de Gestion del Talento Humano

CNSC: Comisién Nacional del Servicio Civil

PAYV: Plan Anual de Vacantes

SDG: Secretaria Distrital de Gobierno

2. ESTRUCTURADELPLAN

2.1. JUSTIFICACION

La Secretaria Distrital de Gobierno- SDG - es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa
y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los
derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la
paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la organizacién y de la participacion
ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administraciéon Distrital en sus distintos niveles.

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica, en su articulo 14° establecié la responsabilidad de formular politicas de recursos humanos al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad encargada de facilitar y sefialar lineamientos para
introducir de forma gradual y sistematica la planeacién de los recursos humanos, de forma que las entidades
puedan identificar sus necesidades de personal y estructurar la gestiéon del talento humano como una verdadera
estrategia organizacional dentro de contextos dindmicos y en permanente cambio.

De esta manera, la Ley 909 de 2004, en los articulos 14° y 15°, establece como funciones del Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica y de las Unidades de Personal, la elaboraciéon de Planes Anuales de
Vacantes; dichos planes favoreceran la racionalidad de los procesos de seleccién que debera adelantar la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, para la provisiéon de empleos con vacancia definitiva.

Asi, cada entidad elaborara su Plan Anual de Vacantes, en el que se incluye la relacién detallada de los empleos
con vacancia definitiva que cuentan con aprobacién y disponibilidad presupuestal y se deben proveer para
garantizar la adecuada prestacién de los servicios; estds vacantes deben ir acompafiadas de los requisitos que en
términos de experiencia, estudios y perfil de competencias se exigen para el desempefio del empleo.

2.2. OBJETIVOS
2.2.1. Objetivo General

Identificar las necesidades del talento humano requerido por la SDG, con relaciéon a la planta de personal
vigente, facilitando el proceso de la provisiéon de los empleos que se encuentran en vacancia temporal y
definitiva en la planta de personal.

Pagina 4 de 18
Nota: “ Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia
no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”



GESTION CORPORATIVA Sﬁg‘gg; GCO-GTH-
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO Version: 07
Slécé\ég%&Ag%R Vigencia desde:
T Plan Anual de Vacantes-PAV 30 de septiembre de 2024

2.2.2. Obijetivos Especificos

e Identificar el nimero de vacantes a proveer
e Definir los tipos de vacante a proveer
e Establecer las formas de provision de vacantes

2.3. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes es una herramienta que se aplicara en el corto y mediano plazo de tal forma que se
establezca lo siguiente:

e Identificar las vacantes a proveer
e Identificar de qué forma se cubrirdn las vacantes de personal.

2.4. ARTICULACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES CON EL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de la Entidad, el cumplimiento de sus metas, el plan de
gestién y de brindar un buen clima laboral y de bienestar para los funcionarios, es necesario contar con una
planta de personal aprovisionada.

Para garantizar el cumplimiento del Plan de Gestién de la vigencia, se debe contar con la planta de cargos
provistos en su totalidad, para esto se realizan movimientos en la planta de personal, por medio de los cuales
se cubren las vacantes de tal forma que no se vean afectadas las necesidades de la Entidad.

2.5. CONTEXTO DE LA ESTRUCTURA ACTUAL DE LA SDG

Mediante el Decreto Distrital No. 169 del 05 de mayo de 2023 "Por medio del cnal se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno y se dictan otras disposiciones", se establece que para el desarrollo de
su objeto la Secretaria Distrital de Gobierno tendra la siguiente estructura organizacional:

e DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNO
o Alcaldias Locales
Oficina Asesora de Planeacién
Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina de Control Disciplinario Interno
Oficina de Asuntos Disciplinarios
Direccion de Relaciones Politicas
Direccién Juridica
Direccion para la Gestion Administrativa Especial de Policia

O 0 OO O 0O

e SUBSECRETARIA DE GESTION LOCAL
o Direccién para la Gestion del Desarrollo Local
o Direccién para la Gestién Policiva

e SUBSECRETARIA PARA LA GOBERNABILIDAD Y LA GARANTIA DE DERECHOS
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Direccién de Derechos Humanos

Subdireccién de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia

Direccién de Asuntos Etnicos

Subdirecciéon de Asuntos Indigenas y Rrom

Subdireccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Direcciéon de Convivencia y Didlogo Social

O O O O 0 O

e SUBSECRETARIA GESTION INSTITUCIONAL
o Direccion de Gestion del Talento Humano

Direccion Administrativa

Direccion Financiera

Direccién de Tecnologias e Informacién

Direccion de Contratacién

O O O O

2.6. ANALISIS ACTUAL DE LA PLANTA DE PERSONAL SECRETARIA DISTRITAL
DE GOBIERNO

2.6.1. ESTADO ACTUAL DE EMPLEOS PLANTA PERMANENTE

A continuacion, se presenta el estado de la planta permanente de empleos de la Secretaria Distrital de Gobierno,
con corte a 26 de agosto de 2024:

Nivel de Cargo Numero de Provistos Vacantes % d "y
empleos provisiéon
Directivo 42 39 3 92,9%
Asesor 16 13 3 81,3%
Profesional 610 556 54 91,1%
Técnico 33 29 4 87,9%
Asistencial 503 447 56 88,9%
Total 1204 1084 120 90,0%

Con respecto a las vacancias temporales y definitivas existentes en la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Gobierno, son las siguientes:

. Numero de Vacancias Vacancias
Nivel de Cargo "
empleos temporales definitivas
Directivo 42 0 3
Asesor 16 0 3
Profesional 610 121 227
Técnico 33 15 6
Asistencial 503 158 134
Total 1204 294 373

2.6.2. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS
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Conforme a lo expresado por el paragrafo 2 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1
de la Ley 1960 de 2019, “Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento
0 en quien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio
que esta indique”.

El procedimiento para reportar la oferta piblica de empleos se encuentra definido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante el ACUERDO CNSC - 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019, en donde
sefald:

ARTICULO 2. PROCEDIMIENTO PARA 1.A CONFORMACION DE 1.A OFERTA PUBLICA DE
EMPILEOS DE CARRERA. La Oferta Priblica de Empleos de Carrera (OPEC) se conforma con las vacantes definitivas
de empleos de carrera existentes en la planta de personal de cada entidad, para lo cual las entidades deberdin incorporar la
informacion correspondiente a cada empleo en el Sistema para el Apoyo, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) (...)”

“(...) ARTICULO 4. ACTUALIZACION DE PERMANENTE DE I.A OPEC. La OPEC deberd mantenerse
actualizada, razon por la cual cada vez que se produzca una nueva vacante definitiva o un cambio en su informacion, la entidad
deberd efectuar la actualizacion o modificacion correspondiente, a mds tardar dentro de los cinco (5) dias bhabiles siguientes a la
ocurrencia de la novedad”.

Es asi que actualmente la SDG tiene el siguiente balance de reporte de vacantes definitivas en el SIMO:

Vacantes Vacantes Vacantes
VI Reporte de en flacaates generadas pendientes
e dle s vacantes proceso ofe.rtaflas posterior a provision
Cargo cartera SIMO de reporte Dlsfﬂto Distrito Conv. 740 de
administrativa SIMO Capital 5 Capital 5 2018%

Profesional 227 215 12 179 46 2
Técnico 6 5 1 3 3 0
Asistencial 134 124 10 87 41 6
Total 367 344 23 269 90 8

*NOTA: Las vacantes reportadas en la columna “Vacantes pendientes provision Conp. 740 de 20187, corresponden
a elegibles autorizados por la CNSC en empleos no ofertados pero cuya generacién de la vacante se produjo
en la vigencia de la lista, que fueron nombrados y se encuentra pendiente la posesién o cuya respuesta a la
solicitud de autorizacion para el uso de listas se encuentra pendiente.

2.6.3. CONVOCATORIA 740 DE 2018

La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. 20181000006046 del 24 de septiembre de 2018,
aclarado por el Acuerdo No. 20181000007376 del 16 noviembre de 2018, dispuso adelantar el proceso de
seleccion No. 740 para proveer de manera definitiva cuatrocientos cuarenta y dos (442) vacantes de la planta
de personal de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Los empleos ofertados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC, Proceso de Seleccién No. 740 de
2018 de la Secretarfa Distrital de Gobierno fueron:
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Empleos Ofertados
Convocatoria 740 de 2018
Nivel Vacantes
Profesional 253
Técnico 17
Asistencial 172
Total 442

Se han expedido resoluciones de nombramiento en periodo de prueba o en etapa de induccién, que
incluyen los elegibles que se encontraban en los primeros lugares de las listas y los restantes corresponden
a los nombramientos por uso de lista de elegibles de la convocatoria 740 de 2018 los cuales se generan por
situaciones administrativas presentadas con aquellos elegibles que no aceptan nombramiento, desisten del
mismo, no se pronuncian o renuncian posterior a la posesion.

La provisién de empleos ofertados en la Convocatoria 740 de 2018 ya terminé y el estado es el siguiente:

Estado Convocatoria 740 de 2018

+ Elegibles nombrados 673
- Derogatorias de nombramientos 155
= + Elegibles posesionados 518
- Elegibles retirados posterior a la posesién 122
+ Vacantes con lista vencida 39
+ Vacantes con lista agotada 7
= Vacantes ofertadas 442

Fuente: Elaboracién propia con corte 27 de agosto de 2024

Por otra parte, mediante oficio 2023RS049516 del 20 de abril de 2023, la Comisién Nacional del Servicio
Civil solicit6 a la Secretaria Distrital de Gobierno el retiro de las vacantes ofertadas en el proceso de seleccién
Distrito Capital 5 que cumplen las condiciones de “mismo empleo” y, fueron generadas con posterioridad al
proceso de seleccion 740 de 2018 y dentro de la vigencia de las listas conformadas, sefialando que, deben ser
provistas mediante el uso de las listas de elegibles.

Es asi que, a través del oficio con radicado SDG No. 20234100250691 del 21 de abril de 2023 y recibido con
radicado CNSC No. 2023RE089207 el 24 de abril de 2023, la Secretaria Distrital de Gobierno solicitd
aclaracién a la Comisién Nacional del Servicio Civil respecto a los lineamientos dados mediante el oficio
2023RS049516 del 20 de abril de 2023, quienes dieron respuesta mediante el oficio No. 2023RS063277 del
12 de mayo de 2023, sefialando como fundamento de los lineamientos impartidos, la aplicacion retrospectiva
de la Ley 1960 de 2019 que desarrolla la Corte Constitucional en la Sentencia T-340 de 2020 y lo sefialado en
el Criterio Unificado de uso de lista de elegibles en el sentido de “(...) que las listas de elegibles conformadas en el
marco de procesos aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019 deberian ser usadas tanto para proveer las vacancias
ofertadas en el concurso asi como vacantes definitivas surgidas con posterioridad a la oferta, que se hubieren generado durante la
vigencia de las listas, que cumplieran con las condiciones de mismos empleos”.

Por lo anteriormente expuesto, mediante oficio con radicado No. 2023RS097053 del 21 de julio de 2023, la
Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé el uso de lista de elegibles para proveer ochenta y dos (82)
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vacantes no ofertadas en la convocatoria 740 de 2018, que cumplen con los criterios sefialados, esto es, las

generadas con posterioridad al proceso, pero durante la vigencia de las listas y que cumplen con las

condiciones de “mismo empleo”, de la siguiente manera:

* | OPEC CARGO ELEGIBLES AUTORIZADO CNSC - POSICION EN LA LISTA
1| 75628 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 10
2 | 75628 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 11
3| 75629 SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 17 14
4 | 75629 SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 17 15
5 | 75629 SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 17 16
6 | 75630 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 11
7 | 75630 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 12
8 | 75630 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 13
9 | 75638 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 2
10 | 75638 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 3
11| 75638 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 4
12 | 75643 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 2
13 | 75643 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 3
14 | 75643 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 4
15 | 75652 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 2
16 | 75653 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 3
17| 75659 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 16
18 | 75659 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 17
19 | 75659 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 18
20 | 75659 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 19
21 | 75664 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 13
22| 75664 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 14
23 | 75664 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 15
24 | 75755 CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 13 13
25 | 75755 CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 13 14
26 | 75755 CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 13 15
27 | 75757 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 2
28 | 75758 CONDUCTOR MECANICO CODIGO 482 GRADO 14 3
29 | 75761 SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 16 7
30 | 75761 SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 16 8
31| 75761 SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 16 9
32| 75761 SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 16 10
33 | 75763 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 2
34 | 75765 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 103
35| 75765 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 104
36 | 75765 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 105
37| 75765 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 106
38 | 75765 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 107
39 | 75765 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 108
40 | 75765 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 109
41| 75765 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 109
42| 75765 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 110
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* [ OPEC CARGO ELEGIBLES AUTORIZADO CNSC - POSICION EN LA LISTA
43| 75765 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 111
44 | 75765 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 112
45 | 75765 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 113
46 | 75766 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 6
47 | 75776 TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 19 6
48 | 75776 TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 19 7
49 | 75778 TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 12 5
50 | 75780 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 20
51 | 75780 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 21
52| 75780 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 22
53| 75780 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 23
54 | 75780 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 24
55| 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 29
56 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 30
57 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 31
58 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 32
59 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 33
60 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 34
61 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 35
62| 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 36
63 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 37
64 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 38
65 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 39
66 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 40
67 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 41
68 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 42
69 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 43
70 | 75787 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 44
71| 75797 SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 27 8
72| 75797 SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 27 9
73| 75797 SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 27 10
74| 75797 SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 27 11
75 | 75803 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 18
76 | 75804 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 20
77 | 75804 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 21
78 | 75804 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 22
79 | 75804 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 23
80 | 75811 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 34
81 | 75909 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 4
82 | 77902 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 15

A corte 26 de agosto de 2024, el estado de los nombramientos en periodo de prueba para los empleos no
ofertados, autorizados por la CNSC con listas de elegibles de la Convocatoria 740 de 2018, es:

Estados vacantes no ofertadas Convocatoria 740 de 2018

Péagina 10 de 18

Nota: “ Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia
no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”



GESTION CORPORATIVA IEESIO%O GCO-GTH-
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO Version: 07
ALCALDIA MAYOR . ‘
DEBAGOTAD.E: Vigencia desde:

Plan Anual de Vacantes-PAV

SECRETARIA DE GOBIERNO

30 de septiembre de 2024

+ Elegibles nombrados 110
- Derogatorias de nombramientos 48
- Elegibles pendientes de posesién por prorroga
- Elegibles en términos para aceptar 1
= + Elegibles posesionados 55
- Elegibles retirados posterior a la posesioén - Renuncia 5
+ Vacantes con lista vencida 10
+ Vacantes con lista agotada 13
+ Vacantes sin provisién por posesion pendiente o en términos pata aceptar 7
+ Improcedencia nombramiento por no cumplimiento de requisitos 2
= Vacantes no ofertadas autorizadas por la CNSC 82

2.6.4. PROCESO DE SELECCION No. 2498 DE 2023 - DISTRITO CAPITAL 5

La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No. 27 del 18 de mayo de 2023, aclarado por el
Acuerdo No. 55 del 15 de junio de 2023 “Por ¢/ cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Adwinistrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - Proceso de
Seleccion No. 2498 de 2023 — Distrito Capital 57, ofertd doscientas sesenta y nueve (269) vacantes definitivas de la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Las vacantes ofertadas en el Proceso de Seleccion No. 2498 de 2023 — Distrito Capital 5 por la Secretaria
Distrital de Gobierno fueron:

PAGINA RES.
wrLEO NIVEL |0 | G | O s | maa o
FUNCIONES
205957 PROEE%?(3N§§1[9H\GII£§§)I??RIO PROFESIONAL ’ 1 249
205958 PROEE%?(3N§§1[9H\GII£§§)I??RIO PROFESIONAL ’ 1 253
205959 PROEE%?(3N§§1[9H\GII£§§)I??RIO PROFESIONAL ’ 1 259
205960 PROEE%??S;SI\GHS;;E)I??RIO PROFESIONAL ) 2 265
205961 PROEE%??S;SI\GHS;;E)I??RIO PROFESIONAL ’ 1 289
205962 PROEE%??S;SI\GHS;;E)I??RIO PROFESIONAL . 7 291
INSPECTOR DE POLICIA URBANO
205963 CATEGORIA ESPECIAL Y 1° PROFESIONAL 12 146
CATEGORIA CODIGO 233 GRADO 23 12
205964 PROE%%?SSZ;EE&B\S%ADO PROFESIONAL ’ 1 82
205965 PROE%SIID?SSIZ‘;ZLSE%B\(])‘I;ADO PROFESIONAL ’ 1 96
205966 PROE%%?ggZ;giig\é‘%ADo PROFESIONAL ) 2 168
- - :
205967 PROE%%?GN(S“Z‘E\GH&&H?RIO PROFESIONAL ) 2 343
- - :
205968 PROE%%?GNSIZ‘E\GH&&H?RIO PROFESIONAL . 1 337
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FUNCIONES
205969 AU?gLé?gﬁg\;n(jﬁTDRggvo ASISTENCIAL 12 12 369
205970 PROE%SII)?SSEZEZS(I;%E%I;ADO PROFESIONAL 5 3 92
205971 PROi%f)OlgéégNégRD%TlAmo PROFESIONAL ’ 1 345
205972 PROE%%?SSE;;&%%SIZZA‘ADO PROFESIONAL ’ 1 100
205973 PROPC%Sé?gC‘)\EZEZSg%ID‘*éﬁADO PROFESIONAL ’ 1 109
205974 PROE%%%“SESE%?SI;AD © PROFESIONAL ’ 1 119
205975 PROE%%?GNSESI\GHQZE;EHQMO PROFESIONAL N 3 196
205976 PROE%%?GNSESI\GHQZE;EHQMO PROFESIONAL ’ 1 184
205977 | PROFESIONAT ESPECIATIZADO | b psgronan, 1 | 9
205978 PROE%&?SSEE%%E%I;‘ADO PROFESIONAL ’ 1 136
205979 PROE%%?GNSESI\GHQZE%EMO PROFESIONAL ’ 1 227
205980 PROE%%?GNSESI\GHQZE%EMO PROFESIONAL ’ 1 237
205981 PROE%Sé?ggzgsggigéliAD o PROFESIONAL ’ 1 138
205982 fROE%Sé?ggzgsggiggiAD o PROFESIONAL ’ 1 113
205083 | TECNICO opgé{:gg/% CODIGO 314 TECNICO 1 ) 51
205984 PRO(F:%%(I)GN(%ST;I&S%?SARIO PROFESIONAL ’ 1 204
205985 PRO(F:%%(I)GN(%SEIJESEEQMO PROFESIONAL ’ 1 182
205986 PRO(F:%%(I)GN(%SEIJESEEQMO PROFESIONAL ’ 1 231
205987 PROE%%?(ENSEEEI&;?(S;ERIO PROFESIONAL ’ 1 305
205988 PROEE‘)%?GNSEEI\GHS;;E)IERIO PROFESIONAL ’ 1 313
205989 PROEE‘)%?GNSEEI\GHS;;E)IERIO PROFESIONAL ’ 1 315
205990 PROEE%??S;SI\GHS;;%ERIO PROFESIONAL ’ 1 318
205991 PROE%%?GNSESI\GHS;%IERIO PROFESIONAL ’ 1 324

: - :

205992 PROE%%?GN(S“Z‘SI\GH&&H?RIO PROFESIONAL ’ 1 330
205993 PROE%SII)(I)(I}\ISEZE;@ES{%%%AD © PROFESIONAL ’ 1 170
205994 PROE:%%?ESEST}?ES%??MO PROFESIONAL ) 2 263
205995 PROE%%?ESES@;ESE)IEWO PROFESIONAL ’ 1 303
205996 PROE:%%?ESEST}?ES%??MO PROFESIONAL ’ 1 273
205997 PROE%%?SS%S@;ESE%\RIO PROFESIONAL 0 0 DESIERTO

Pagina 12 de 18

Nota: “ Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Si este documento se encuentra impreso se considera “Copia

no Controlada”. La versidn vigente se encuentra publicada en la intranet de la Secretaria Distrital de Gobierno”

GCO-GTH-




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE GOBIERNO

GESTION CORPORATIVA
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

Plan Anual de Vacantes-PAV

Codigo:  GCO-GTH-
PL002

Version: 07

Vigencia desde:
30 de septiembre de 2024

PAGINA RES.
CONCURSO | CONCURSO | TOTAL 0330-2023
CREC L IDLED) LA ABIERTO | ASCENSO |VACANTES | MANUAL DE
FUNCIONES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
205998 CODIGO 219 GRADO 15 PROFESIONAL ) 2 259
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
205999 CODIGO 219 GRADO 15 PROFESIONAL | 1 275
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
206000 CODIGO 219 GRADO 15 PROFESIONAL 25 25 291
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
206001 CODIGO 219 GRADO 15 PROFESIONAL 19 19 293
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
206002 CODIGO 219 GRADO 15 PROFESIONAL ) 2 267
INSPECTOR DE POLICIA URBANO
206003 CATEGORIA ESPECIALY 1° PROFESIONAL 17 146
CATEGORIA CODIGO 233 GRADO 23 17
INSPECTOR DE POLICIA URBANO
206004 CATEGORIA ESPECIALY 1° PROFESIONAL 3 149
CATEGORIA CODIGO 233 GRADO 23 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
206005 CODIGO 407 GRADO 13 ASISTENCIAL 4 54 383
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
206006 CODIGO 222 GRADO 19 PROFESIONAL ) 2 168
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
206007 CODIGO 219 GRADO 11 PROFESIONAL . 7 343
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
206008 CODIGO 219 GRADO 12 PROFESIONAL 16 16 337
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
206009 CODIGO 219 GRADO 12 PROFESIONAL . 1 339
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
206010 CODIGO 407 GRADO 27 ASISTENCIAL ) 2 367
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R _
206011 CODIGO 407 GRADO 27 ASISTENCIAL 5 5 369
PROFESIONAL ESPECIALIZADO .
206012 CODIGO 222 GRADO 24 PROFESIONAL 4 4 92
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
206013 CODIGO 219 GRADO 18 PROFESIONAL ’ 1 196
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
206014 CODIGO 219 GRADO 18 PROFESIONAL 5 3 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
206015 CODIGO 407 GRADO 20 ASISTENCIAL ’ 1 373
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
206016 CODIGO 219 GRADO 15 PROFESIONAL . 1 261
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
206017 CODIGO 219 GRADO 15 PROFESIONAL . 1 283
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
206018 CODIGO 222 GRADO 24 PROFESIONAL ) 2 113
PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
206019 CODIGO 219 GRADO 12 PROFESIONAL . 1 322
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 .
206020 GRADO 19 TECNICO . 1 351
PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
206021 CODIGO 219 GRADO 18 PROFESIONAL . 1 204
PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
206022 CODIGO 219 GRADO 18 PROFESIONAL . 1 218
PROFESIONAL UNIVERSITARIO .
206023 CODIGO 219 GRADO 15 PROFESIONAL . 1 285
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO }
206024 475 GRADO 26 ASISTENCIAL ) 2 389
206025 | SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 19 |  ASISTENCIAL 1 1 391
206026 | CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 13 |  ASISTENCIAL 6 6 399
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FUNCIONES
206027 TECNICO OP(%{AASI(;?Z CODIGO 314 TECNICO 1 ] 363
206028 AU(}%&& ﬁgﬁ?ﬁg‘gﬂvo ASISTENCIAL 5 3 381
206029 AU(}%&& ﬁg?ﬁiﬁ‘gg\’o ASISTENCIAL ’ 1 379
0 )
206030 PROE%%?&?;BTK%%EMO PROFESIONAL 4 4 297
206031 PROPC%Sé?gC‘)\EZEZSg%ID‘*éﬁADO PROFESIONAL ' 1 115
31 OPEC ABIERTO 193 76 269

El cronograma de publicaciéon y firmeza de las listas de elegibles del Proceso de Seleccién No. 2498 de 2023 —

Distrito Capital 5, por parte de la CNSC, es la siguiente:

Grupo Listas . . Fecha F.e(.:has I‘Jecha
; Nivel Empleo | Modalidad Vacantes ey Solicitudes Firmeza
de Elegibles Publicacién iy :
Exclusion Listas
Nivel Ascenso 9,12,13 14y
Grupo 1 . - 179 8/08/2024 15 de agosto de | 16/08/2024
Profesional Abierto 2004
Ascenso
Nivel Técnico 23,26,27,28y
Grupo 2 Abierto 15 22/08/2024 |29 de agosto de | 30/08/2024
. Ascenso 2024
Nivel
Asistencial 6,9,10,11y12
Grupo 3 Abierto 75 5/09/2021 de septiembre 13/09/2024
de 2024
Total vacantes ofertadas 269

A corte 28 de agosto de 2024, la Secretarfa Distrital de Gobierno se encuentra adelantando el proceso de
verificacién de requisitos minimos, validacién de hojas de vida y proyeccién de nombramientos en periodo de
prueba, de los elegibles que tienen posiciones meritorias en las listas que ya obtuvieron firmeza.

2.7. METODOLOGIA

La metodologia para la provision de cargos en la planta global de la Secretarfa Distrital de Gobierno es la
siguiente:

2.7.1. Provision empleos permanentes

2.7.1.1. Empleos libre nombramiento y Remocion:

Seran provistos por nombramiento ordinatio previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio de los empleos.

Para el caso de Alcaldes Locales seran nombrados por el Alcalde Mayor, de terna elaborada por la
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correspondiente Junta Administradora Local.
2.7.1.2. Empleos de carrera administrativa

Actualmente la entidad se encuentra en proceso de nombramiento de los elegibles que tienen posiciones
meritorias en las listas que obtuvieron firmeza, luego de agotadas las etapas del Proceso de Selecciéon No. 2498
de 2023 — Distrito Capital 5 y terminando la provisién de vacantes no ofertadas y autorizadas por la CNSC con
listas de la Convocatoria 740 de 2018.

Los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva que no pueden ser provistos de la forma descrita
en el parrafo anterior, se proveeran de la siguiente manera:

2.7.1.3. Nombramientos en periodo de prueba

Conforme a las listas de elegibles emitidas por la CNSC como resultado del Proceso de Seleccién No. 2498 de
2023 — Distrito Capital 5, para la vigencia 2024 y 2025, en estricto orden de mérito, y conforme a lo sefialado
por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, 1a Ley 1960 de 2019 y la demas normatividad que las modifique
o sustituya.

2.7.1.4. Encargo

Mientras se proveen los empleos de manera definitiva con sus titulares, se proveeran los empleos de acuerdo
con la definicién de vacantes aprobada por el Secretatio/a Distrital de Gobierno y la Direccion de Gestion del
Talento Humano adelantara el proceso de provision transitoria mediante el derecho preferencial a encargo, de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y las
Instrucciones para la provision transitoria de empleos mediante el derecho preferencial a encargo con cédigo
GCO-GTH-INO001 publicadas en la intranet de la Entidad

2.7.1.5. Nombramientos en provisionalidad

Si adelantado el proceso pata la provision transitoria de empleos de carrera administrativa mediante el derecho
preferencial a encargo, no se logran cubrir todas las vacantes, contintia el Procedimiento de vinculacion a la
planta de personal con cédigo GCO-GTH-P001, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la ley
909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017.

2.8. PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de lograr cumplir con el Plan Anual de Vacantes, la Secretarfa Distrital de Gobierno tiene en cuenta
las siguientes acciones para su respectivo seguimiento:

e El Plan Anual de Vacantes se desarrolla con base en las directrices que al respecto imparta el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil - CNSC.

e Mediante la autorizacién del uso de las listas de elegibles que expida la Comisién Nacional del Servicio
Civil

e A través de los procesos de encargo que adelante la entidad.
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e A través de nombramientos provisionales.
2.9. COMUNICACION

Las actividades relacionadas con los planes que componen el Plan Estratégico del Talento Humano -PETH
(Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision del Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el
Plan de Bienestar e Incentivos y el Plan del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo), se daran a conocer a
todos los servidores publicos, a través de los diferentes medios de comunicacién oficial de la entidad y se
publicard de forma permanente en la Intranet de la SDG en el espacio habilitado para tal fin del proceso
Gerencia del Talento Humano.

3. ESTRUCTURA DE LA MEDICION

3.1. Meta 1

Mantener actualizado en un 95%, el reporte de vacantes definitivas de carrera administrativa en el aplicativo
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO.

Indicadores Variables Formula

e Numero de vacantes definitivas
reportadas en SIMO.
Porcentaje de reporte de vacantes | ¢ Numero de vacantes definitivas
actualizado. ini i o . .
de carrera administrativa administrativa existentes en la

existentes en la planta global de planta global de la SDG) X 100
la SDG.

(Numero de vacantes definitivas
reportadas en SIMO / Numero
de vacantes definitivas de carrera

3.2. Meta 2

Mantener provistos en un minimo del 90% los empleos de la planta permanente de la Secretarfa Distrital de
Gobierno, en cumplimiento a las necesidades del servicio y atendiendo la normatividad vigente.

Indicadores Variables Foérmula
e Nuamero de empleos provistos (Numero de empleos provistos
Porcentaje de provision de la planta de en la planta global de la SDG. en la planta global de la SDG /
empleos. e Numero total de empleos de la Numero total de empleos de la
planta global de la SDG. planta global de la SDG) X 100

Periodo de aplicacion del plan

Vigencia 2024

Metodologia de medicion

Se verificard el cumplimiento de las metas dejando la trazabilidad mediante reporte escrito de manera trimestral.
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4 DOCUMENTOSRELACIONADOS

4.1. Documentos internos

Codigo Documento
GCO-GTH.INOOL Instrucciones para la provision transitoria de empleos mediante el derecho
preferencial a encargo.

GCO-GTH-P001 Procedimiento vinculacién a la planta de personal.

4.2. Normatividad vigente

Norma Afio Epigrafe Articulo(s)

Por la cual se expiden normas que regulan el
Ley 909 2004 empleo publico, la carrera administrativa, Todos
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se establecen los lineamientos

Decteto 2482 2012 generales para la integracién de la planeacion y1a A rticulo 3 literal o).
gestion.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Decreto 1083 2015 Reglamentatio del Sector Funcién Publica

Todos

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083
Decreto 648 2017 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Tocles
Funcion Pablica.

Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el

Ley 1960 2019 Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras Todos
disposiciones.
4.3. Documentos externos
Fecha de
Nombre publicacién o Entidad que lo emite Medio de consulta
version
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