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INFORME DE GESTION

1 DE ENERO AL 31 MARZO DEL 2024

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO Y FECHA DEL
REGLAMENTO INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES:

Comité Distrital de Prevencion parala Coordinacion de
Acciones de Implementacion de la Estrategia de
Prevencion de Vulneraciones a los Derechos a la Vida,
Libertad, Integridad y Seguridad de Personas, Grupos
o Comunidades.

Acuerdo No. 01 de 2019

Decreto 598 del 2018 Por medio del cual se crea el Comité
Distrital de Prevencién para la Coordinacion de Acciones de
Implementacién de la Estrategia de Prevenciéon de
Vulneraciones a los Derechos a la Vida, Libertad, Integridad
y Seguridad de Personas, Grupos o Comunidades. Espacio
reglamentado mediante el Acuerdo 01 de 2019.

(Rol: P: Presidente. S: Secretarfa Técnica. I: Integrante. IP: Invitado Permanente. O: Otros)

Sesiones en las que participaron
Entidad u I Trimestre . 11 . I . v
Sector Organismo Cargo Rol 2024 Trimestre | Trimestre | Trimestre | Total
2024 2024 2024
26/03/2024
Gestién Consejerfa de | Director de 1 NO 0
Publica Paz, Victimas | Reparacién
y Integral
Reconciliacién
CVPR.
Gobierno Secretaria Director de S SI 1
Distrital de Derechos
Gobierno Humanos (e)
SDG
Secretaria Subsecretaria P SI 1
Distrital de la | de
Mujeres Mujer Fortalecimiento
SDMujer de Capacidades
y
Oportunidades
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Sesiones en las que participaron
. . 11 111 v
Sector (];:rnt;fl?sdrrilo Cargo Rol I Trzlgr;:‘stre Trimestre | Trimestre | Trimestre | Total
g 2024 2024 2024
26/03/2024
Seguridad, Secretaria Direccion de 1 SI 1
Convivencia | Distrital de Prevencién y
y Justicia Seguridad, Cultura
Convivenciay | Ciudadana
Justicia
Policia Policia Comandante 1 NO 0
Metropolitana | Operativo de
de Bogota Control y
MEBOG Reaccién (F)
Ejército Brigada XIII Comandante de 1 NO 0
Nacional la Brigada XIII
Ministerio Personeria Personero 1P NO 0
Publico Distrital delegado para
los DD HH
Ministerio Defensoria Defensor 1P NO 0
Publico del Pueblo Delegado para
Bogota
Ministerio Ministerio del | Direccién de 1P NO 0
del Interior | Interior Derechos
Humanos.
Integracién | Secretarfa Delegado de la O NO 0
Social Distrital de Subdireccién
Integracion Poblacional
Social SDIS
SESIONES ORDINARIAS 1/4
REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/0
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la

Secretaria Técnica:

Normas de creacién: Si X No

Reglamento interno: S{ X No

Actas con sus anexos: Si X No __

Informe de gestién: S X No
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FUNCIONES GENERALES

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS
FUNCIONES

26/03/2024

Monitorear permanentemente la situacién de riesgo;
alertar y coordinar las acciones para prevenir violaciones
a los derechos a la vida, integridad, libertad y seguridad
de personas, grupos o comunidades.

SI

Elaborar o actualizar los planes integrales de prevencion
y planes de accién territorial, de modo que estos
instrumentos sean coherentes y consistentes entre si, se
eviten duplicidades y se actué de manera oportuna,
idénea y eficaz.

SI

Velar por la implementacién de las estrategias y acciones
incorporadas en los planes de prevenciéon y de
proteccién por parte de las entidades responsables.

SI

FUNCIONES ESPECIFICAS

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS
FUNCIONES

26/03/2024

Requerir de parte de las entidades concernidas, la
implementacién de las estrategias y actividades previstas
en los planes integrales de prevencion.

SI

Implementar los mecanismos de seguimiento y
evaluacion de la politica, y requerir de las entidades los
informes que se requieran en el marco de sus funciones
para dar respuestas a los correspondientes integrantes
del Comité.

SI

Darse su reglamento.

SI

Generar espacios de trabajo entre las autoridades y las
comunidades en aras de mejorar los procesos de gestion
del riesgo.

SI

Reportar semestralmente al Ministerio del Interior los
informes sobre el estado de implementacién de la
politica de prevencion en su territorio, y el desempefio
de los indicadores de seguimiento e impacto definidos
para tal fin.

SI

Presentar semestralmente un informe de rendiciéon de
cuentas a las organizaciones sociales y o6rganos de
control presentes en el territorio.

SI

Las demas que por naturaleza le correspondan.

SI
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:
Durante el primer trimestre del 2024, se desarrollaron las siguientes acciones:

1. El dia 26 de marzo del afio en curso, se realizé la I Sesion del Comité Distrital de Prevencion para la
Coordinacion de Acciones de Implementacion de la Estrategia de Prevencion de Vulneraciones a los
Derechos a la Vida, Libertad, Integridad y Seguridad de Personas, Grupos o Comunidades donde se
trataron los siguientes temas:

a. Contextualizacion: Presentacion del Comité Distrital de Prevencion y el Plan Integral de Prevencion
y Proteccién para la Paz del Distrito Capital - PIDPAZ.

b. Socializacién de la Alerta Temprana 004 de 2024 emitida por la Defensoria del Pueblo.

c. Planes de Trabajo: Luego de ser expuesta la propuesta del plan de trabajo por la Secretarfa Técnica
del Comité Distrital de Prevencion, se verifico el quérum y el plan de trabajo del Comité Distrital de
Prevencion fue aprobado por unanimidad de los integrantes permanentes presentes en la sesion.

Con relacion a la matriz para reportar el plan de accién del Plan Integral de Prevencion y Proteccion
para la Paz del Distrito Capital (PIDPAZ), se explicaron las generalidades de la misma: entidades
responsables, componentes, ruta, escenario de riesgo, observacion al escenario, momentos de
prevencion, proyecto de inversion, indicadores, metas, estrategia y reportes trimestrales.

El Comité Distrital de Prevencién manifestd no tener ninguna inquietud respecto al diligenciamiento
de la matriz. Por votacién de los integrantes permanentes de la instancia, se decidié por unanimidad
entregar la matriz diligenciada para el dfa 19 de abril del afio en curso, a través del correo desde el
cual se hizo la solicitud para el diligenciamiento.

2. El dia 26 de marzo del aflo en curso, se realizé el envio de la matriz para diligenciar del Plan de
Accién del PIDPAZ y la propuesta de la estrategia “Didlogo activo: Unidos por la Pag” con el objetivo
de que los integrantes del espacio presenten sus propuestas, comentarios u observaciones.

3. Eldia 17 de abril del afio en curso, la Secretarfa Técnica solicité a los componentes de la Direccion
de Derechos Humanos de la Secretarfa Distrital de Gobierno el reporte del Plan de Accién del
PIDPAZ y las actividades a ejecutar en 2024, que responden a los escenarios de riesgo presentados
en este instrumento.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA:

En virtud de lo dispuesto por el Decreto 598 de 2018 y demas normas aplicables, el Comité ha sesionado
una vez en el transcurso del primer trimestre, durante la cual se aprob6 el Plan de Trabajo de la instancia
para 2024. Dicho Plan de Trabajo establece estrategias de prevenciéon para evitar la consumacion de
violaciones a los Derechos Humanos, as{ como para mitigar los efectos generadores del riesgo y adoptar
garantias de no repeticioén, conforme al marco de las competencias misionales de las entidades que forman
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parte de la instancia. En este momento, todas las entidades que integran la instancia se encuentran
trabajando en el Plan de Accién del PIDPAZ.

Finalmente, en este primer trimestre, la instancia aprobé la implementacién de la estrategia Dialogo
Activo Unidos por la Paz como una herramienta de didlogo participativo. Esta estrategia tiene el objetivo
de identificar escenarios de riesgo, desarrollar estrategias de prevencion y fortalecer la confianza
institucional a través de la participacion activa y la colaboracién de todas las partes interesadas.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Nombre: Juliana Cortés Guierra No ui a jica
Cargo: Subsecretaria de Fortalecimiento de Cargo: Directora de Derechos Humanos.
Capacidades y Oportunidades Entidad: Secretaria Distrital de Gobierno.

Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer.

Proyecto: Sandra Lucia Rojas Garzén — Direccién de Derechos Humanos.
Revisé: Jessica Saral Gémez Blanco - Direcciéon de Derechos Humanos.
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