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Bogota, D.C.,

PARA: JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES, ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES
DE TUNJUELITO, ANTONIO NARINO, USME Y SUMAPAZ
DE: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

ASUNTO: Instructivo para el proceso de integracion de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas
Locales — Citacion a sesiones extraordinarias de las Juntas Administradoras Locales.

La Secretaria Distrital de Gobierno es la entidad encargada de orientar y liderar la formulacion y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local,
asi como de la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

De conformidad con lo senalado en el numeral 1.1 del articulo 1° del Decreto Distrital 411 de 2016, modificado
por el articulo 1° del Decreto Distrital 169 de 20231, los Alcaldes Locales pertenecen a la estructura
organizacional de esta Secretaria y por ser esta la entidad coordinadora de las relaciones politicas con las Juntas
Administradoras Locales, corresponde a este ente, establecer los lineamientos para la conformacion de las ternas
para la eleccion de los alcaldes locales, proceso meritocratico que se adelant6 en el primer semestre de la vigencia
2024, sin embargo, para las localidades de Tunjuelito, Antonio Narifio, Usme y Sumapaz no fue posible
continuar con la designacion por parte del Alcalde Mayor atendiendo la no conformacion de terna, debido a la
no aprobacion de la prueba de conocimientos y/o devolucion de terna.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Gobierno procede a establecer los lineamientos y senalar el
cronograma para este nuevo proceso de integracion de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas
Locales para las localidades de Tunjuelito, Antonio Narino, Usme y Sumapaz; en desarrollo del principio de
colaboracion armoénica de los 6rganos estatales; y de lo establecido en el articulo 2° del Decreto Nacional 1350
de 2005, asi como de los principios de la funcién administrativa distrital.

A continuacion, se fijan los criterios y parametros que se deben observar para el proceso de integracion de ternas
para la designacion de los Alcaldes y Alcaldesas Locales 2024-2027 de las localidades previamente indicadas,
para lo cual, exhortamos el cumplimiento de los lineamientos y acatamiento de los términos sefialados para el
mismo.

! liste aparte normativo, modifica ¢l articulo 22 del Decreto Distrital 411 de 2016, modificado por ¢l articulo 1° del Deereto Distrital 860 de 2019 v por
¢l articulo 1° Deereto Distriral 051 de 2023,
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1. MARCO JURIDICO

La Constitucion Politica de 1991 dispone en el Capitulo IV “De/ Régimen Especial” que Bogota se organiza como
Distrito Capital, cuyo régimen politico, fiscal y administrativo sera el que determinen la Constitucion, las leyes
especiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Igualmente, dispone que con base en las normas generales que establezca la Ley, el Concejo a iniciativa del
Alcalde, dividira el territorio distrital en localidades, de acuerdo con las caracteristicas sociales de sus habitantes,
y hara el correspondiente reparto de competencias y funciones administrativas.

El articulo 323 de la Constitucion Politica senala: “Yos alealdes locales serdn designados por el Alcalde Mayor de terna
enviada por la correspondiente Junta Administradora”. Del mismo modo, establece que en cada una de las localidades
habra una junta administradora elegida popularmente para periodos de cuatro (4) anos, la cual estara integrada
por no menos de siete ediles, segiin lo determine el Concejo Distrital, atendida la poblacion respectiva, y
distribuira y apropiara las partidas globales que en el presupuesto anual del Distrito se asignen a las localidades
teniendo en cuenta las necesidades basicas insatisfechas de su poblacion.

En desarrollo de esta disposicion, el Régimen Especial para el Distrito Capital de Bogota? se refiere a la
organizacion de localidades. De acuerdo con el articulo 603, la division territorial del Distrito Capital en
localidades debera garantizar los objetivos y propositos de participacion ciudadana, prestacion de servicios,
descentralizacion y desconcentracion de funciones distritales.

Para este efecto, cada localidad se encuentra sometida a la autoridad del Alcalde Mayor, de una junta
administradora y del respectivo Alcalde Local. A estas autoridades locales les compete la gestion de los asuntos
propios de su territorio, en coordinacion con las politicas distritales. Ello en la medida en que, conforme al
articulo 54 del Decreto Ley 1421 de 1993, las localidades forman parte de la estructura administrativa del Distrito
Capital como un sector, junto al central y el descentralizado.

Esta regulacion reitera, que la estructura administrativa del Distrito Capital comprende el Sector de las
Localidades, el cual, de conformidad con el articulo 30 del Acuerdo Distrital 257 de 20064 “estd integrado por las
Juntas Administradoras Locales y los Alcaldes 0 Alcaldesas Tocales™.

El Acuerdo Distrital 740 de 2019: “Por e/ cual se dictan normas en relacion con la organizacion y el funcionamiento de las
localidades de Bogotd, D.C.”) establece las normas referidas a la organizacién y el funcionamiento de las Localidades
de Bogota D.C., con el fin de proveer la estabilidad juridica y financiera de los Fondos de Desarrollo Local, asi
como con el proposito de precisar las competencias de los Alcaldes Locales y su gestion administrativa.

La delimitacion de competencias para los Alcaldes Locales, a través del Acuerdo Distrital 740 de 2019, senala el
interés por parte de la Administracion Distrital, para promover el desarrollo de acciones precisas que aborden
de manera mas efectiva las problematicas sociales que estan presentes en las localidades, en el cual, el papel del
gobierno local evite la duplicidad de funciones respecto de los sectores y entidades que hacen parte de la
Administracion Distrital, fortaleciendo asi, su labor en la implementacién de estrategias, planes, programas y
proyectos con resultados visibles para la ciudadania, en el marco de las politicas publicas adoptadas.

2 Decreto Ley 1421 de 1993.
3 Articulo 5° de la Ley 2116 de 2021, adiciona un nuevo numeral al articulo 60 del Decreto Ley 1421de 1993,
* Acuerdo Distrital 257 de 2006.
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Por su parte, el Decreto Distrital 768 de 20195 a través del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 740 de 2019,
prevé reglas sobre la organizacion y recursos de las Alcaldias Locales, en este sentido, se ocupa de facilitar la
accion del Distrito en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor. En cuanto a las
funciones de las Alcaldias Locales, la citada disposicion prevé que los decretos de delegacion o asignacion de
funciones que se hagan a los Alcaldes Locales estén soportados en un estudio previo de la capacidad de las
Alcaldias Locales para asumir las funciones respectivas y contar con la aprobacion de la Secretaria Distrital de
Gobierno. Asi mismo, cuando se deleguen o asignen funciones a los Alcaldes LocalesS, esta decision debe ir
acompanada de los recursos de todo orden, necesarios para su adecuado cumplimiento.

1.1 CONFORMACION DE LA TERNA PARA LA ELECCION DE LOS ALCALDES
LOCALES

En relacion con la eleccion de los Alcaldes Locales el Estatuto Organico de Bogota (Decreto Ley 1421 de 1993),
senala en su articulo 84, lo siguiente:

“ARTICULQO 84. Nombramiento. 1os alcaldes locales serin nombrados por el alcalde mayor de terna elaborada por
la correspondiente junta administradora. Para la integracion de la terna se empleard el sistema del cuociente electoral. Su
elaboracion tendrd lugar dentro de los ocho (8) dias iniciales del primer periodo de sesiones de la correspondiente junta

o

Igualmente, el articulo 65 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 7 de la Ley 2116 de 20217,
establece que quienes integren las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para el desempeno
del cargo, y las condiciones para ser nombrado alcalde local, asi como para ser elegido edil, en los siguientes
términos:

“ARTICULO 7. E/ Articulo 65 del Decreto Ley 1421 de 1993 quedari de la siguiente manera:

Articulo 65. Requisitos para los cargos de edil y alcalde local. Para ser elegido edil 0 nombrado alialde local se requiere
ser cindadano en ejercicio y haber residido o desempenado alguna actividad profesional, industrial, comercial o laboral en
la respectiva localidad por lo menos durante los dos anos anteriores a la fecha de la eleccion o del nombramiento.

Para ocupar el cargo de alcalde local, se debera contar con los requisitos mdximos descritos en el numeral 13.2.1.1 del
Articulo 13 del Decreto ey 785 de 2005.

De igual manera, se tiene que la Resolucion 0330 del 15 de mayo de 2023 ““Por la cual se adopta el Mannal especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG”,
establece para el cargo de Alcalde Local codigo 30 grado 05, los siguientes requisitos:

3 Modificado por ¢l Decreto Distrital 168 de 2021 y el Deereto Distrital 495 de 2023.
¢ Ley 2116 de 2021, articulo 11. Modifica ¢l articulo 86 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
7 Ley 2116 de 2021, articulo 7°. Modifica ¢l articulo 65 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
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V1. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia :
; Experiencia ]

Cuarenta y ocho (48) meses de expenencia Ser ciudadano en ejercicio v haber residido o
I desempenado alguna actvidad profesional, industnal, comercial o laboral en la respectiva localidad,

por 1o menos durante los dos (2) anos anteniores a la fecha del nombramiento (Articulo 65 Decreto -
2 Ley 1421 de 1993)
’ Estudios

Tinulo profesional en areas del conoctmiento del nu nucleo basico del conocimuento en:

Admunistracion, Economia; Contadurnia; Cienaias Sociales y Humanas; Arguitecturs; Ingenieria,
Urbamismo y afines; Agronomid; Vetermaria y afines; Matemanicas; Cienaias de Ja Salud; Crencias de
la FEducacion; Bellas Artes

Posgrado

Asi mismo, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, que
determina: “...Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia,
ésta serd profesional o docente, segin el caso (...)”. En tal sentido, se puede concluir que la experiencia que se requiere
para desempenar el empleo de Alcalde Local es experiencia profesional.

De conformidad con lo indicado, el Decreto Nacional 1350 de 2005 reitera en su articulo segundo que
corresponde al Alcalde Mayor nombrar los Alcaldes Locales de terna enviada por la correspondiente Junta
Administradora Local, de acuerdo con lo senalado en el inciso 1° del articulo 84 del Decreto-Ley 1421 de 1993,
para lo cual, podra seguir el procedimiento establecido en dicho decreto, sin perjuicio de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 2116 de 2021, que establece lo siguiente:

“ARTICULO 17. Adicionar un Articulo nuevo al Decreto Ley 1421 de 1993, ast:

Articulo nuevo. 1 os alcaldes locales serdn designados bajo criterios de meritocracia y paridad de género. En todo caso
el 50% de guienes resulten designados deberdn ser mujeres. Sus reglas de funcionamiento seran establecidas mediante
Decreto Distrital?” (subraya nuestra)

En relacion con la integracion de la terna, el referido decreto nacional senala que, una vez efectuada la audiencia
publica para la presentacion de los aspirantes, la Junta Administradora Local integrara la terna de aspirantes al
cargo de alcalde local, dentro de los ocho dias iniciales del primer periodo de sesiones de la correspondiente
Junta, o siguientes a la celebracion de la audiencia.

De igual modo, la norma mencionada dispone que la terna nicamente podra ser integrada por aquellos
aspirantes que hayan superado todas las etapas, para el caso. Ahora bien, dado que estamos ante un segundo
proceso meritocratico las personas que hayan aprobado el primer examen de conocimiento no deberin
presentar uno nuevo y se haran parte del proceso en la etapa de radicacion de la propuesta de visién
estratégica. Iin caso de que la terna sea conformada por alguna persona que tenga una inhabilidad o que no
cumpla los requisitos previamente senalados, esta debera ser devuelta por el Alcalde Mayor a la respectiva Junta
Administradora Local para que sea integrada de nuevo con los aspirantes que superaron las etapas del proceso
que no tienen inhabilidades y cumplen los requisitos.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto Distrital 011 de 2008, una vez
efectuadas las audiencias, las Juntas Administradoras Locales procederan a elaborar la terna incluyendo en esta
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a una mujer, siempre v cuando la respectiva candidata haya superado todas las etapas del proceso
meritocratico a que se refiere el inciso 2° del articulo 7o0. del Decreto Nacional 1350 de 2005.

Es importante senalar que, respecto de las inhabilidades para los Alcaldes Locales, se aplican literalmente las
dispuestas en los numerales 1), 2), 3) y 5) del articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993 relacionadas con las
inhabilidades para los ediles; en relacion con la inhabilidad de que trata el numeral 4) ibidem, es aplicable por
remision expresa del articulo 84 de dicho Estatuto Organico, y se contara a partir de la designacién de los
Alcaldes (as) Locales por el Alcalde Mayor. Al respecto y para efectos de aclarar el plazo de los tres (3) meses
de que trata la inhabilidad del numeral 4° del articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993, nos permitimos citar el
concepto No. 220241421 de 2024 de la Direccién Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos de la Secretaria
Juridica distrital, que senala:

“Por lo anterior, puede afirmarse que el plaso de los tres (3) meses de que trata la inhabilidad del numeral 4° del articulo
66 del Decreto ey 1421 de 1993, aplicable a los alcaldes locales por remision expresa del articulo 84 idem, debe contarse
a partir del nombramiento o la designacion que efectsie el Alcalde Mayor, y no de la inscripcion que los aspirantes al cargo
de alcalde local, efectiien como parte del procedimiento establecido en el Decreto Nacional 1350 de 2005, reglamentario
del articilo 84 del Estatuto orgdnico de Bogota D.C., tendiente a conformar la terna por parte de la |unta Administradora
Local, de la cual, el primer mandatario de la cindad, efectuard el nombramiento, o la designacion del alcalde local respectivo,
de cada nna de las 20 localidades del Distrito Capital”.

En efecto, el articulo 66 del Estatuto Organico de Bogota (Decreto Ley 1421 de 1993), establece las
inhabilidades para ser elegidos ediles, asi

“ARTICULO 66. INHABILIDADES. No podrin ser elegidos ediles quienes:

1. Hayan sido condenados a pena privativa de libertad, excepto en los casos de delitos culposos o politicos.

2. Hayan sido sancionados con la pena de destitucion de un cargo piblico, o se encuentren, temporal o definitivamente,
exccluidos del ejercicio de una profesion en el momento de la inscripcion de su candidatura.

3. Hayan perdido la investidura de miembros de una corporacion de eleccion popular.

4. Dentro de los tres (3) meses anteriores a la inscripcion de la candidatura se hayan desempenado como empleados priblicos
en el Distrito; hayan sido miembros de una junta directiva distrital; hayan intervenido en la gestion de negocios o en la
celebracion de contratos con el Distrito o hayan ejecutado en la localidad contrato celebrado con organismo priblico de
cualguier nivel, y

5. Sean conyuges, companeros o companeras permanentes o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, o
primero de afinidad o civil, de los concejales o de los funcionarios distritales que ejerzan antoridad politica o civil.”

A su vez, frente a las inhabilidades citadas, se debe incorporar las establecidas en los articulos 27 y 29 de la Ley

1909 de 2018 “Por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la Oposicion Politica y Algunos Derechos a las Organigaciones
Politicas Independientes.”, las cuales establecen:
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“ARTICULO 27. Proteccion a la declaracion de independencia. No podrdn ser designados en cargos de autoridad
politica, civil o administrativa en el gobierno, ni dentro de los doce (12) meses siguientes a su retiro de la organizacion
politica, mientras se mantenga la declaracion de independencia:

a) Quienes sean o hayan sido integrantes de los drganos de direccion, gobierno, control y administracion de las
organizaciones politicas declaradas en independencia, tanto de los niveles nacional, departamentales, distritales y
municipales.

b) Quienes, hayan sido candidatos a cargo de eleccion popular avalados por ellos, elegidos o 1o’

ARTICULO 29. Proteccion de la declaratoria de oposicion. No podrin ser designados en cargos de antoridad politica,
cvil o administrativa en el gobierno, ni dentro de los doce (12) meses siguientes a su retiro de la organizacion politica,
mientras se mantenga la declaracion de oposicion:

a) Quienes sean o hayan sido integrantes de los drganos de direccion, gobierno, control y administracion de las
organizaciones politicas declaradas en oposicion, tanto de los niveles nacional, departamentales, distritales y municipales.

b) Quienes hayan sido candidatos a cargo de eleccion popular avalados por ellos, elegidos o no’

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Distrital 011 de 2008, dicta medidas para la integracion de ternas para la
designacion de Alcaldes (as) Locales en el Distrito Capital:

“Articulo 16°.Proceso deliberatorio. I as [untas Administradoras Locales tendrdan en cuenta lo establecido en
e/ Decreto ey 1421 de 1993, el Decreto 1350 de 2005, la ey 581 de 2000 y lo previsto en el presente Decreto.

A fin de garantizar la participacion equitativa de todos los aspirantes no deben utilizarse mecanismos de preseleccion
como: planchas, listas, preselecciones por género n cualguier otra modalidad.

En el proceso de votacion cada edil deberd votar una rinica en ves por un solo candidatoy si una ves; realizada la votacion
la terna no queda conformada incluyendo la mujer como lo exige la Ley 581 de 2000, o se presente un empate que no
permita tomar una decision de la conformacion de la terna, se procederd a repetir el mismo mecanismo de votacion lantas
veces como sea necesario’.

En relaciéon con los requisitos exigidos para la conformacion de la terna de los Alcaldes Locales, resulta
pertinente traer a colacion lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012 (Ley Antitramites), articulo 7° “Probibicion
de declaraciones extra-juicio. Se prohibe exigir como requisito para el tramite de una actuacion administrativa declaraciones extra
Jjuicio ante antoridad administrativa o de cnalguier otra indole. Para surtirla bastard la afirmacion que haga el particular ante la
antoridad, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad del juramento”.

Asimismo, el articulo 93 del precitado decreto ley suprime la exigencia del certificado judicial en los siguientes
términos: A partir de la vigencia del presente Decreto-1_ey, suprimase el documento certificado judicial. En consecuencia, ningnna
persona estd obligada a presentar un documento que certifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho
piiblico o privado’.
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2: ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES

Las inhabilidades han sido definidas por la jurisprudencia de la Corte Constitucional en los siguientes términos
de la sentencia C-903 de 2008:

"Las inbabilidades son aquellas circunstancias creadas por la Constitucion o la ley que impiden o imposibilitan que una
persona sea elegida, o designada para un cargo piblico (...)y tienen como objetivo primordial lograr la moralizacion,
idoneidad, probidad, imparcialidad y eficacia de quienes van a ingresar 0 ya estin desempenando empleos piiblicos (...)".

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, mediante sentencia del 7 de
diciembre de 2000, radicacion nimero 25000-23-24-000-2005-00961-01(4136) y 25000-23-24-000-2005-00968-
01, senalod: "Inaplicar, por inconstitucionales, las expresiones ""Para la integracion de la terna se empleard el sistema del cuociente
electoral’ del articulo 84 del Decreto 1ey 1421 de 1993 y "empleando el sistema del cuociente electoral” del articulo 7 del Decreto
Nacional 1350 de 2005, por no garantizar el cumplimiento del articulo 6 de la 1ey 581 de 2000, cuando al menos una mujer
ha superado el proceso de seleccion para la conformacion de las ternas para la designacion de alcaldes locales en el Distrito Capital”.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, mediante sentencia con radicado
25000-0325-000-2005-01631-01 del 24 de agosto de 2006 senald: “Por lo tanto, en virtud de la excepcion de
inconstitucionalidad, la Sala estima que el decreto ley 1421 de 1993, el Decreto reglamentario 1350 de 2005 y el Decreto Distrital
142 del mismo ano resultan inaplicables para la conformaciin de las ternas de candidatos a las alcaldias locales, pues imponen a
las juntas administradoras locales acudir al sistema de cnociente electoral para tal propdsito, cuando lo cierto es que éste sistema no
garantiza la inclusion de una mujer en la terna, como lo establecio el articulo 6 de la ley estatutaria 581 de 2000y, de suyo, van
en contra de la eficacia material de las normas constitucionales de cardcter fundamental contenidas en los citados articulos 13 y 40,
inciso final de la Constitucion Politica. ..”"

Por tltimo, el Consejo de Estado, mediante las Sentencias 1631 de 2006 y 1633 de 2007, ordeno a las Juntas
Administradoras Locales de Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio respectivamente, incluir por lo menos una
mujer en la terna, siempre y cuando ésta haya superado el proceso meritocritico establecido en el
Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital 142 de 20058.

3. ETAPAS DEL PROCESO

3.1 DE LA ACTUACION PREVIA

El proceso de inscripcion, andlisis de hojas de vida, respuesta a reclamaciones y publicacion del listado para
aplicacion de prueba, se realizaran en sesiones ordinarias de la Junta Administradra Local del mes de septiembre,
las cuales duraran treinta (30) dias prorrogables, a juicio de la misma Junta, hasta por cinco (5) dias mas.

En aras de optimizar el proceso y capacitar a los involucrados en el uso de los formatos establecidos, asi como
de las diferentes etapas del proceso, la Secretaria Distrital de Gobierno ha dispuesto una jornada presencial de
capacitacion de la mano con la Universidad Nacional, dirigida a los ediles de las cuatro Juntas Administradoras
Locales, la cual sera realizada el martes 10 de septiembre de 1:00 p.m. a 4:00 p.m., en las instalaciones de las
Aulas Barulé de la Alcaldia Mayor de Bogota.

8 Derogado por el articulo 20, del Deereto Distrital 011 de 2008.
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Para las actividades posteriores, cada Alcalde(sa) Local de las localidades de Tunjuelito, Antonio Narino, Usme
y Sumapaz, podra citar a sesiones extraordinarias con fecha limite del 30 de octubre del 2024, teniendo en cuenta
que hace parte de las atribuciones de las Juntas Administradoras Locales, realizar la conformacion de las ternas
para la designacion de Alcalde(sa) Local, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1421 de 1993, el
Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital 011 de 2008.

En las citadas sesiones se sugiere a los(as) Alcaldes(as) Locales incluir dentro de los temas a tratar, los siguientes:

1. Integracion de terna para la designacion de Alcalde (sa) Local 2024-2028.
2. Discusiones tendientes a establecer los criterios que tendran en cuenta para la conformacion de las ternas.

Con miras a que el proceso se desarrolle oportuna y adecuadamente, se presenta el siguiente cronograma y se

sugieren las siguientes etapas:

Actividad

Responsable

Fecha

Invitacion

JAL = SDG — Alcaldias Locales

Alistamiento equipos y
elementos

Del 28 de agosto al 4 de
septiembre

Fecha inscripciones

JAL (Secretaria)

12 al 14 de septiembre

Analisis HV

Institucion de Educacién
Superior — JAL

16 al 18 de septiembre

Publicacién lista de aspirantes
inscritos

JAL — Institucién de Educacion
Superior

23 de septiembre

Interposicion de reclamaciones

Interesado — JAL — Institucion
de Educacién Superior

Del 24 al 28 de septiembre

Respues ta a reclamaciones

JAL — Institucién de Educacion
Superior

29 al 30 de septiembre y 01 de
octubre

Publicacién de listado de

citacion y anuncio de lugar y

hora para la aplicacion de la
rueba escrita

Institucion de Educacion
Superior — JAL

3 octubre

Prueba de conocimientos,

Institucion de Educacion

5 octubre

aptitudes y habilidades Superior
Evaluacion v entrega de Institucion de Educacion

y &f 3 . 6y 7 de octubre
resultados Superior

Publicacion de la lista de
aspirantes clasificados

Institucion de Educacion
Superior — JAL

8 de octubre

Interposicion de reclamaciones
frente a la prueba

Interesado — JAL — Institucion
de Educacién Superior

9 al 13 de octubre

Respuesta a reclamaciones
frente a la prueba

JAL — Institucion de Educacion
Superior

14 al 16 de octubre

Publicacion lista definitiva de
aspirantes clasificados

Institucion de Educacion
Superior

17 de octubre
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Actividad Responsable Fecha
Radicacion ropuesta  vision
S prop Interesado — JAL Hasta el 22 de octubre
estratégica local
Audiencia publica JAL 26 de octubre
Proceso deliberatorio e
; = JAL Del 23 al 30 de octubre
integracion de la terna :
Presentacion terna a Secretaria ;
= o AL 1 de noviembre
Distrital de Gobierno J

3.2 DE LA INVITACION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO MERITOCRATICO

En esta etapa, se debera realizar una invitaciéon masiva a todos los ciudadanos y las ciudadanas de cada una de
las localidades, mediante una amplia difusion en los medios masivos y locales de comunicaciéon. En dicha
invitacion se deberan senalar todas las etapas, reglas y condiciones que regiran el proceso, asi como los requisitos
para ocupar el cargo, funciones y asignacion basica.

3.3 DE LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES

En esta etapa, los aspirantes a ocupar el cargo de Alcalde(sa) Local en las diferentes localidades procederan a
registrar ante la secretaria de la respectiva Junta Administradora Local su inscripcion, previa acreditacion de los
requisitos y documentacion pertinente. Es importante que, tanto los aspirantes como las Juntas Administradoras
Locales, tengan en cuenta que, quienes integren las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para
el desempenio del cargo. No podran ser designados Alcaldes(as) Locales quienes estén comprendidos en
cualquiera de las inhabilidades senaladas para los Ediles consagradas en el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de
1993 y las establecidas en el articulo 27 y 29 de la Ley 1909 de 2018. Asi como las establecidas en la Constitucion
y la ley para acceder a un cargo publico.

3.3.1 Fechay horario de inscripciones: Las inscripciones se abriran a las 8:00 a.m. y se cerraran a las 5:00
p.m., en jornada continua. El formulario de inscripcion sera entregado en los mismos dias, en el lugar indicado
para el funcionamiento de la secretaria de la Junta Administrador Local y en esta fase las Juntas Administradoras
Locales, contaran con el apoyo presencial de minimo un delegado de la Universidad Nacional y dos delegados
de Alcaldia Local y/o de la Secretaria Distrital de Gobierno.

3.3.2 Requisitos para la inscripcion. Los ciudadanos o ciudadanas que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 7° de la Ley 2116 de 2021? para ser nombrados Alcaldes(as) Locales, se inscribiran de
manera individual.

La documentacién que debera entregar el(la) interesado(a) al momento de la inscripcion, para formalizar el
correspondiente registro, sera la siguiente:

a) Formato de inscripcion debidamente diligenciado y firmado.
b) Formato Unico de Hoja de vida de persona natural del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
o del Departamento Administrativo Del Servicio Civil Distrital, debidamente diligenciado por parte del

? Modifica el articulo 65 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
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aspirante (en medio fisico y magnético) firmada y debidamente soportada. Tanto formato como los soportes
deben ser entregados impresos y electronicos o digitales.

¢) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania fisica o digital.

d) Afirmacion del aspirante, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse
incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad de que trata el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993
y las establecidas en el articulo 27 y 29 de la Ley 1909 de 2018, ni presentar antecedentes judiciales.

e) Soportes de cumplimiento del numeral 13.2.1.1 del articulo 13 del Decreto 785 de 2005: Titulo profesional
y titulo de posgrado, asi como experiencia profesional minima de 48 meses, de acuerdo con las areas del
conocimiento del nicleo basico descrito en esta Circular.

De acuerdo con el tipo de vinculacion con la localidad que se quiera acreditar, se puede presentar uno o mas de
los siguientes documentos:

a) Certificacion actualizada expedida por la Alcaldia Local, para acreditar residencia, acompanado de los
documentos de soporte que den claridad de su permanencia durante los ultimos 2 afios en la localidad. Este
documento puede ser: La certificacion de la Junta de Accion Comunal, el contrato de arrendamiento,
certificado del arrendador o dueno de la vivienda, certificado del administrador del conjunto de propiedad
horizontal o cualquiera otro que sirva para demostrar el tiempo de residencia.

b) Certificado de Camara y Comercio con una expedicion no mayor a tres (3) meses, para acreditar actividad
industrial o comercial

c) Certificacion en la que conste el tiempo de trabajo y la direccion de la empresa, NIT, asi como la naturaleza
juridica y domicilio de esta, para acreditar actividad laboral.

d) Certificacion expedida por la persona juridica, en la que conste funciones desempenadas, tiempo de servicio,
domicilio y naturaleza de la persona juridica para acreditar una actividad profesional.

e) Afirmacion del aspirante, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, en la que se senale la
actividad profesional, tiempo de ejercicio y ubicacion en donde se ha desarrollado, para acreditar la actividad
profesional que haya sido ejercida de manera independiente.

3.3.3 Analisis de las Hojas de Vida y la documentacion anexa: En esta fase, las Juntas Administradoras

Locales, contaran con el apoyo presencial de un delegado de la Universidad Nacional de Colombia y dos

delegados de la respectiva Alcaldia Local y/o de la Direccion de Gestion del Talento Humano de la Secretaria

Distrital de Gobierno, donde se procedera al analisis de las hojas de vida y la documentaciéon que se haya

acreditado por los y las aspirantes.

3.3.4 Publicacion de la lista de aspirantes inscritos: Las Juntas Administradoras Locales haran puiblico el
listado de aspirantes inscritos conforme a los requisitos legales, mediante la fijacion del correspondiente listado
en la sede de la Junta Administradora Local y en la respectiva Alcaldia Local, y a su vez, deberan enviar la
evidencia de dicha publicacion a la Secretaria Distrital de Gobierno dentro de los 3 dias siguientes a desfijarlo.

3.3.5 Interposicion de Reclamaciones y respuesta: Los(as) interesados(as) podran interponer
reclamacion ante las Juntas Administradoras Locales; las cuales seran resueltas por la citada Corporacion con el
apoyo de la Universidad Nacional de Colombia.
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3.4 DEL PROCESO MERITOCRATICO

3.4.1 Fijacién de Fecha y Hora: La Universidad Nacional, realizara la prueba de conocimientos, aptitudes
y habilidades, conforme a las exigencias que para el efecto senale el contrato interadministrativo suscrito. El
listado de citacion, indicando lugar y hora de la prueba se publicara en el portal del Distrito Capital y en las
carteleras de cada una de las Juntas Administradoras Locales y de las Alcaldias Locales.

3.4.2 Prueba de Conocimientos, aptitudes y habilidades: Los(as) aspirantes se someteran a una prueba
que debera versar sobre asuntos publicos de la ciudad y de la localidad, sus problematicas, asi como sus calidades
personales y su capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades del empleo; capacidad para trabajar
en equipo y resolver conflictos en el territorio asi como las competencias requeridas para ejercer las atribuciones
senaladas en el articulo 11 de la Ley 2116 de 2021!", las competencias asignadas por los Acuerdos Distritales
740 de 2019 y 878 de 2023, los Decretos Distritales 411 de 2016, 374 y 768 de 2019; y 495 de 2023, asi como
las atribuciones propias del cargo de Alcalde (sa) Local. La prueba se realizard conforme a las exigencias que
para el efecto senale el contrato que se suscriba.

La prueba de conocimientos tendra un caracter eliminatorio y el porcentual minimo aprobatorio sera del 70%.
Los (as) aspirantes (as) que no obtengan dicho porcentaje, no podran participar en la siguiente etapa del proceso.
Este puntaje no tiene aproximacion.

3.4.3 Listas de Clasificados: Los listados de los (as) aspirantes clasificados se publicaran en el portal del
Distrito Capital o de la Secretarfa Distrital de Gobierno y en las carteleras de cada una de las Juntas
Administradoras Locales y de las Alcaldias Locales.

3.44 Interposicién de Reclamaciones y Respuesta: Los (as) participantes podran interponer
reclamaciones ante la Junta Administradora Local respectiva, las cuales seran resueltas por dicha corporacion
con el apoyo de la Universidad Nacional.

3.5 DE LA AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PRESENTACION DE LOS ASPIRANTES

3.5.1 Radicacién de la propuesta de visidn estratégica local: Previo a la realizacién de la audiencia, las
personas que superaron la prueba meritocratica radicaran en la secretarfa de la respectiva Junta Administradora
Local, un documento que dé cuenta de la vision estratégica que la o el aspirante tiene de los problemas
prioritarios de la localidad y que sean susceptibles de intervencién publica por las entidades del nivel central y/o
por la autoridad local en el marco del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Camina Segura”, de conformidad
con el articulo 6 del Decreto Nacional 1350 de 2005.

El documento debera contener un maximo de cinco (5) paginas, tamafo carta, en letra arial de 12 pts., a doble
espacio.

3.5.2  Audiencias Publicas: Las audiencias se realizaran de manera simultanea, en cada una de las localidades
y seran convocadas por la Junta Administradora Local, autoridad que en su autonomia fijara la fecha y
metodologia para la realizacién de esta. La Junta Administradora Local, con el apoyo de la Secretarfa Distrital
de Gobierno y del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC, promovera la asistencia de
la ciudadania en general.

10 Modifica ¢l articulo 86 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
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3.6 DE LA INTEGRACION DE LA TERNA

Proceso deliberatorio: Conforme a lo establecido en el articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993, el proceso
deliberatorio se llevara a cabo al interior de cada Junta Administradora Local. En la conformacion de la terna se
debera incluir al menos una mujer, siempre y cuando en el proceso de convocatoria se hubiera presentado alguna
y ésta hubiera superado el proceso meritocratico a que se refiere el inciso 2° del articulo 7° del Decreto Nacional
1350 de 2005, en consonancia con lo dispuesto el Articulo 6° de la Ley 581 de 2000.

3.7 DEL NOMBRAMIENTO

El Alcalde Mayor procedera a nombrar los nuevos Alcaldes (as) Locales con base en las ternas presentadas por
cada una de las Juntas Administradoras Locales de las localidades senaladas.

4. ACCIONES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

S1 bien el nombramiento de los Alcaldes o Alcaldesas Locales se enmarca en la autonomia del Alcalde Mayor,
se informa el proceso que se debera adelantar después de la conformacion de la terna por parte de las Juntas
Administradoras Locales a saber:

1. Radicacion de las ternas en la Secretaria Distrital de Gobierno por parte de las Juntas Administradoras

Locales, conforme lo senala el cronograma establecido en la presente circular

Revision de los documentos enviados por las Juntas Administradoras Locales correspondientes a las

respectivas ternas, por parte de la Secretaria Distrital de Gobierno y la Secretarfa General de la Alcaldia

Mayor de Bogota. St durante la revision de documentos y unicamente durante esta etapa, se requiere aclarar

alguna situacion puntual relacionada con alguno de los ternados, las secretarias o areas encargadas podrin

solicitar tanto a las JAL como a los ternados directamente, los documentos y/o aclaraciones

correspondientes.

3. Entrevistas con las personas que conforman las ternas por parte del Despacho del Alcalde Mayor.

4. Revision final de la documentacion de los seleccionados por parte de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

5. Nombramiento por parte del Alcalde Mayor.

o

4.1 RADICACION DE LAS TERNAS EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
POR PARTE DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES.

La radicacion de las ternas se realizara en la Secretaria Distrital de Gobierno, Edificio Liévano Calle 11 No. 8-
17, primer piso, el viernes 1° de noviembre en el horario de 07:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 01:00 p.m. a 04:30 p.m.
El area del Centro de Documentacion e Informacion — CDI, recibira en fisico la documentacion completa, la
cual, sera radicada en el aplicativo de gestion documento de la entidad, en la bandeja de Orfeo No. 200 de la
Subsecretaria de Gestion Local, digitalizada y depositada en carpetas separadas por cada uno de los ternados en
medio fisico y digital, y todo dentro de un tnico sobre de manila, el cual sera guardado en la urna triclave
dispuesta por la entidad para la custodia de la documentacion, la cual deberd ser presentada en el siguiente orden:

1. Nombre completo del ternado, con copia del acta de la sesién en la cual se evidencie el registro de la
conformacién o votacion de la misma.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cédigo: GDI - GPD - F033
Cadigo Postal: 111711 Version: 06

Tel. (601) 338 70 00 — (601) 382 06 60 Vigencia: 11 de julio de 2024
Informacioén Linea 195 Caso HOLA: 59797

A ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co DE BOGOTA DC



’* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

2. Listado de asistencia a la audiencia publica simultinea en la cual se evidencie la participacion de quienes
conforman la terna.
3. Formato de inscripcién debidamente diligenciado y firmado por el aspirante.

4. Formato Unico de Hoja de vida de persona natural del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
o del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, debidamente diligenciado del o la aspirante
(en medio fisico y magnético), firmada con los soportes respectivos.

5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del aspirante.

6. Soportes que evidencien el cumplimiento del numeral 13.2.1.1 del articulo 13 del Decreto 785 de 2005:
Titulo profesional, titulo de posgrado y experiencia minima de 48 meses profesionales, de acuerdo con las
areas del conocimiento del nicleo basico descrito en esta Circular.

7. Documentos que acreditan la vinculacion con la localidad. Esta certificacion debe ser actualizada, debe ser
explicito el iempo minimo requerido, es decir, dos (2) afos anteriores exigidos para el nombramiento.

En caso de que la vinculacion sea por residencia y que la certificacion expedida por la Alcaldia Local, no
establezca el tiempo, se debera anexar el documento que acredite el término de vinculacion exigido. Este
documento puede ser: La certificacion de la Junta de Acciéon Comunal, el contrato de arrendamiento, el
certificado del arrendador o duefio de la vivienda, el certificado del administrador del conjunto de propiedad
horizontal o cualquier otro que sirva para demostrar el tiempo de residencia.

8. Antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota con fecha de expedicion no superior a 10
dias, contados a partir de la fecha de inscripcion.

9. Registro de sanciones e inhabilidades expedido por la Procuraduria General de la Nacién con fecha de
expedicién no superior a 10 dias, contados a partir de la fecha de inscripcion.

10. Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contralorfa General de la Republica, con fecha de
expedicién no superior a 10 dias, contados a partir de la fecha de inscripcion.

11. Certificado de antecedentes judiciales con fecha de expedicion no superior a 10 dias, contados a partir de la
fecha de inscripcion.

12. Afirmacién del aspirante, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse
incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad de que trata el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de
1993 o las establecidas en el articulo 27 y 29 de la Ley 1909 de 2018, ni presentar antecedentes judiciales.

La Secretatia Distrital de Gobierno podra realizar la consulta en linea de los antecedentes judiciales de las y los
ternados a través del portal web de la Policia Nacional de Colombia. Asimismo, la Secretaria Distrital de
Gobierno se reserva el derecho para adelantar las verificaciones correspondientes de la documentacion allegada
y requerira a los aspirantes que considere la actualizacion de la documentacion respectiva.

4.2 REVISION DE DOCUMENTOS POR PARTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

La Secretarfa Distrital de Gobierno, a través de la Direccion de Gestion de Talento Humano, con el apoyo de la
Subsecretaria de Gestion Local y el acompaniamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, revisara los
documentos de las personas que integren las ternas y que fueron remitidos por las Juntas Administradoras
Locales.

Es importante resaltar que es responsabilidad de las Juntas Administradoras Locales asegurarse que las personas
que conforman las ternas no se encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo
66 del Decreto Ley 1421 de 1993 o las establecidas en el articulo 27 y 29 de la Ley 1909 de 2018. De presentarse
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esta situacion, el Alcalde Mayor devolvera la terna para que la Junta Administradora Local proceda a conformar
una nueva, con personas que hayan surtido el proceso meritocratico previo, aprobado la prueba y que acrediten
el cumplimiento de todos los requisitos.

4.3 ENTREVISTAS CON LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LA TERNA POR PARTE
DEL DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR

Una vez efectuada la revision de los documentos, el Alcalde Mayor podra realizar entrevistas con las personas
que conforman las ternas. En caso de que una o varias ternas hayan sido devueltas, se fijard un nuevo
cronograma para estos Casos.

4.4 REVISION FINAL DE LA DOCUMENTACION DE LOS SELECCIONADOS POR
PARTE DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

Una vez el Alcalde Mayor seleccione el(la) candidato(a) de la terna presentada por cada una de las Juntas
Administradoras Locales, se verificara la documentaciéon necesaria por parte de la Secretarfa General de la
Alcaldia Mayor para postetior su nombramiento.

5. NOMBRAMIENTO POR PARTE DEL ALCALDE MAYOR

Para efectuar el nombramiento de los(as) Alcaldes(sas) Locales se tendra en cuenta:

® Las ternas presentadas por las Juntas Administradoras Locales, segun lo establecido en el articulo 84
del Decreto Ley 1421 de 1993.

® El cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas para el desempeno del cargo.

® La configuracion de las inhabilidades e incompatibilidades para el ejercicio del cargo de Alcalde (sa)
Local.

®  Minimo el 50% de quienes resulten designados deberan ser mujeres.

® las hojas de vida y las certificaciones de antecedentes disciplinarios, fiscales v penales de los
seleccionados seran publicadas en la pagina del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
conforme a lo previsto en el Acuerdo Distrital 782 de 2020 y el Decreto Distrital 189 de 2020.

Una vez realizada la designacion, se comunicara la fecha y hora para la toma de posesion en el cargo, la cual se
realizara en la Direccion de Talento Humano de la Secretaria Distrigal de Gobierno.

Cordialmente,
S
STAVOAQUINTERO ARDILA
Secretario Distrital de Gobierno
Proyccto: Yuly Katherine Alvarado Camacho — Asesora Direccion para la Gestion de Desarrollo Local.
Reviso: IHelder Pardo — Abogado Subsccretarfa de Gestion Local
Andrés Cardenas Villamil — Ascsor Subsecretaria de Gestion | ncﬂy'

Diana Alejandra Parada Pricto— Dircectora para la Gestjan de Desarrollo Local. €73 <3
Paula Lorena Castaneda Vasquez — Directora Juridica e

Aprobo: Ana Marfa Ortiz — Ascsora despacho
I'duardo Andrés Garzon Torres — Subsceretario de Gestion Local. '~
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