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Mesa Interinstitucional para el Mancjo y Control de los Servicios de Alto Impacto Referidos a la

Prostitucion y Actividades afines en el Distrito Capital — ZESAY

FECHA:
HORA:
LUGAR:

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA: Articulo 3, Decreto Distrital 126 de 2007.

ACTA No. 003 del 2024

111 SESION MAYO DEL 2024

7 de mayo del 2024
2:30 p.m.
Microsoft Teams, sesion virtual

DELEGADOS PERMANENTES:

Nombre

Luz Amanda Guzmin
Mojica

Maria del Mar
Acevedo Estrada

Ledny Gineth
Gonzalez Velasquez

Kelly Patricia de los
Reyes Fortich

Camilo Alejandro
Rodriguez Fonseca

Johanna Paola Gomez
Ayala

Pateicia Mugno
Nurnez

Cargo

Directora de la
Direccion de Derechos
Humanos.

Contratista Direccion
de Derechos Flumanos
- Lnlace de Género

Contratista Direccidn
de Derechos Humanos
- Enlace de trata de
personas.

Contratista — Direecidn
de Convivencia y
Dialogo Social.

Contratista -
Subsecretaria para la
Gobernabilidad y
Garantia de Derechos -
Observatorio de
Conflictividad Social

Contratista ~ Referente
Distrital para la Politica
publica de ASP.

Direccidon Poblacional

Entidad

Secretaria Distrital de
Gobicrno

Secretarfa Distrital de
Gobierno

Secretaria Distrital de
Gobierno

Secretaria Distrital de
Gobierno

Secretaria Distratal de
Gobierno

Secretarfa Distrieal de
Salud

Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Asiste

No

Observaciones
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Nombre

Paola Parra Alvarado

Yanira 'Iiispinosa
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Cargo

Lider técnica de la

politica pablica de ASP

Contratista — Direccidn
enfoque diferencial.

SECRETARIA TECNICA:

MNombre

Camila Cortés Daza

Lina Maria Ordonez Contratista -
para la Gestion Policiva.

Fajardo

Cargo

Directora para la Gestidn

Policiva

DELEGADOS NO PERMANENTES:

Nombre

Adriana Posada
Beltrin

Sergio Andrés
Calderon Garzon
Nury Lizette Chaves
Gachancipa
Hernando Espeleta
Astrid Rocio Mufioz

Santiago Sandoval

Samira Peralta
Chamorro

Cargo

Referente local de

mujer y equidad de
género

Referente de Seguridad
y Convivencia
Coordinadora de la
Estrategia de Mujeres
Seguras

Contratista Referente
de Seguridad

Contratista

Referente PP 1LGBTI,
ASP y trata de personas

Profesional
Universitaria - PD para
la Delensa y Proleccidn
de los Derechos humanos

Direccion
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Asiste .
Entidad Observaciones
Si o
Sceretaria Distrital de Ia
Mujer.
Secretaria Distrital de la
Mujer.
Entidad

Seccrctaria Distrital de Gobicrno

Secretaria Diswital de Gobietno

Asiste i
Entidad . Observaciones
Si No

Alealdia Local De X

Santa Fe

Alealdia Local De X

Kennedy

Alealdia Local de X

Kennedy

Alealdia Local de los X

Martires

Alcaldia Local de los X

Martires

Secretaria de Cultura, X

Recreacion y Deporte

Personeria de Bogotd X
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INVITADOS A LA SESION:
Asiste
Nombre Cargo Entidad Obsetrvaciones
8i No
Juan Jairo Castiblanco  Contratista - Insdruto Distrital de las x
Subdireccion de las Artes - IDIARTTES
Artes
Diana Marcela Direccidn de Secretarin Distrital de X
Martinez Salgado Prevencion y Cultura  Seguridad, justicia y
Ciudadana Convivencia.
Ingrid Janneth Lopera Regional Bogota - Defensoria del Pueblo  x
Padilla Dupla Mujer Y Asuntos
De Género Regional
Bogota
Monica Liliana Referenta Para La Secretaria Distrital de X
Toledo Chavarro Ppmyg Y Ppasp DeLa  Desarrollo Econdmico
Sdde
CITACION:

In cumplimiento del articulo 4 del Decreto 126 de 2007, se convocd a Sesién Mesa Interinstitucional para el
Manejo y Control de los Servicios de Alto Impacto Releridos a la Prostitucion y Actividades afines en el Distrito
Capital — ZESAL para el 7 de mayo de 2024, 2:30 p.m., a través del cotreo de la Secretaria Téenica, en la
plataforma Microsoft Teams.

ORDEN DEL DiA:

La secretaria téenica presenta el orden del dia para la aprobacion de los miembros de la Conusidn:

1L Vertficacton del quorum,
2. Aprobacion dei orden ded dia
3. Reformaal Decreto 126 de 2007 — Reportes del plan de accion de politica piblica de ASP
4. Reunion con Alealdias Locales — Reprogramacion de fecha por prosimas posesiones de Alealdes.
5. Proposiciones y varios.
DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum — Llamado a lista.
Una vez verificado el quérum se cuenta con Ia presencia de las siguientes entidades:

= Secretaria Distrital de Gobierno

«  Secretaria Distrital de Seguridad, Justicia y Convivencia.
s Seeretarin Distrital de Salud

»  Sccretaria Distrital de Integracion Social (antes DABS).
»  Secretaria Distrital de la Mujer.
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®  Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
#  Alealdia Local de los Martires

*  Alcaldia Local De Santa e

" Alealdia Local De Kennedy

" TPersoneria de Bogota

»  Instituto Distrital de las Artes — IDIARTES
= Defensoria del Pueblo

»  Secretaria Distrital de Desarrollo Fcondmico

2. Aprobacion otden del dia.

La sccretaria técnica realiza la lectura del orden del dia, pone a consideracion de los miembros de Ia mesa si se
propone cambios al orden del dia. Sc aprucba ol orden del dia tal y como fue propuesto.

3. Reforma al Decreto 126 de 2007 — Reportes del plan de accién de politica pablica de ASP

Secretaria de Gobierno — Direccién para Ia Gestién Policiva

Lina Ordoiiez informé que, como secretaria téeniea, estd llevando a cabo reuniones internas con la Secretaria
de In Mujer v la Secretaria de Gobicrno para evaluar la posible reforma del Decreto 126 de 2007, Liste decreto
regula la mesa interinstitucional para el mancjo y control de los servicios de alto impacto relacionados con la
prostitucion y actividades afines en ¢l Distrito Capital. La posible modificacidn del decreto se debe a unificacion
con las politicas piblicas. Lina explicd que, debido a esta posible modificacién, no se envid el plan de trabajo
de este afio por correo clectronico, como se habin acordado en la sesidn anterior. Esto se debe a que el plan
podria cambiar en funcién de la reforma del decreto.

Para garantizar el camplimiento de las funciones de la mesa y los componentes de trabajo establecidos en el
articulo 8 del decreto 126 de 2007, la Sceretaria Téenica propone que, mientras se realiza la modificacion del
decreto, cada componente de trabajo se retina individualmente para coordinar y articular sus actividades. Estas
reuniones sc llevarfan a cabo de mancra mensual para cumplir con Ins disposiciones del articulo 8.

Lina Maria Ordofiex Pajardo explicd que la mesa esti compuesta por cinco componentes. Los componentes
juridico v poimco administrativo estin coordinados por la Secretaria Distrital de Gobierno, que incluye la
Secretaria Téenica en colaboracién con las alealdias locales. 1] componente territorial estd a cargo de Ia Secretaria
Distrital de Planeacidn, aunque actualmente no se tiene contacto con Planeacion. Para abordar esta situacién, la
Secretaria Téenica se dirigird a través de Orfeo para obtener una respuesta sobre el delepado de Sce. Planeacién
que pueda coordinar este componente.

Ademids, menciond que el componente econdmico estd coordinade por Secretaria Distrital de Tacienda, Al
igual que con Sec. Plancacién, se utilizard Orfeo para establecer contacto y determinar quién ¢s el delegado
responsable de este componente, ya que no han participado en las reuniones. Por Gltimo, destacé que cl
componente social y cultural estd coordinado por Secretaria de la Mujer. Enfatizd la necesidad de asegurar la
participacion activa de todas Ias entidades responsables para ¢l buen funcionamiento de la mesa y la
implementacién efectiva de sus componentes.

Lina solicité que cada componente coordine sus actividades con las personas a cargo v remita las actas de sus
reuniones a la Sccretaria Téenica para asegurar la implementacion de las acciones institucionales distritales
dirigidas a la prevencion, regulacion, mancjo, seguimiento y otros programas relacionados con los servicios de
alto impacto en ¢l contexto de la prostitucion. Ademds, propuso que la mesa interinstitucional también se redna
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bimensual o trimestralmente en conjunto con todas las entidades para que cada componente exponga sus
resultados.

Lina informé que han tenido reuniones con la Secretaria de la Mujer, donde se les expuso detalladamente todo
el proceso que se ha llevado a cabo. Aclard que el decreto se actualizard para alineatse con la politica publica y
que estas modilicaciones sc hardn de manera armoniosa, sin cambios abruptos. Las modificaciones serin
menores y especificas a la mesa interinstitucional. También menciond que la Secretaria de la Mujer estd
completamente al tanto de la situacion y que tienen planes de sentarse juntos para revisar ¢l decreto completo,
Este trabajo se realizard internamente desde la Secretaria de Gobierno para asegurar que todos estén en sintonia
con las actualizaciones necesarias.

Expreso la dificultad de contar con todos los delegados de las entidades y correos de los participantes,
especialmente de aquellos que son delegados no permanentes. Explicod que ha enviado comunicaciones a los
delegados permanentes y no permanentes que suelen asistir a las reuniones. Solicité a los presentes que
completen un formulario de asistencia para aquellos que atin no lo hayan hecho, con el fin de poder citarlos
para futuras reuniones. Finalmente, Lina invitd a las entidades presentes a expresar sus comentarios o
sugerencias sobre esta propuesta.

Secretaria Distrital de Integracion Social.

Patricia Mugno Nufiez sefialé que, en algin momento, se solicité un concepto a las entidades del distrito sobre
la necesidad de modificar o mantener el decreto. Segin recuerda, el concepto emitido en su maotiento,
respaldado por el drea juridica de vatios sectores, fue que el proceso debia continuar.

Mugno subray6 la diferencia entre Ia politica y el decreto, indicando que el decreto incluye acciones que no estin
contempladas en la politica. No estd segura si se necesita repetir el ¢jercicio de consulta o si es una potestad
exclusiva de la Secretaria de Gobierno. De cualquier manera, los sectores tendrian que acatar la decision.

Destacé la importancia de informar a todos los presentes y a aquellos que han acompafiado este proceso durante
anos. xplictd que el tema de la Mesa Interinstitucional surgid de un trabajo meticuloso realizado pot varios
sectores, incluso incorporando las voces de las personas involucradas en la actividad regulada por ¢l decreto.
Mugno enfatizé que cualquier decision sobre el futuro del decreto debe ser tomada con seriedad ¥ COmpromiso,
considerando no solo a los sectores involucrados, sino especialmente a la poblacién afectada. Manifestd estar
de acuerdo y que le quedo claro la intencién de la modificacién del decreto y la inclusién de otras entidades a la
mesa para fortalecer cl proceso.

Secretaria de Gobierno — Direccién de Derechos Humanos.

Maria del Mar Acevedo Estrada, expres6 que ha discusion actual surge a partir de un oficio radicado por la
Direccion de Derechos Humanos el afio pasado y nuevamente este afio, en relacién con las Jornadas de
Derechos. Menciond que hay dos aspectos importantes a considerar. En primer lugar, la armonizacidn del
decreto que regula la mesa con la politica piblica de actividades sexuales pagadas. Este tema ha sido discutido
con la Sceretaria de Gobierno, buscando una armonizacién efectiva del decreto con la politica pablica.

En scgundo lugar, Acevedo Estrada sefial6 la necesidad de incluir mis entidades en la mesa y mejorar la
organizacion interna, ya que actualmente solo funciona el componente social y cultural. Resalté la importancia
de mantener las Jornadas de Derechos, ya que es el dinico espacio donde se puede tener contacto directo con la
poblacion afectada. 1a idea no es wansformar o cambiar los avances logrados, sino fortalecer la articulacién
interinstitucional para responder mejor a las necesidades actuales de la poblacién.
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Propuso activar todos los componentes de la mesa y reorganizarlos internamente para mantener el espacio de
las Jornadas de Derechos. Este esfuerzo busca asegurar que las mujeres participen activamente y clarificar Ia
obligatoriedad de las acciones. La propuesta incluye evaluar si las Jornadas de Derechos deben permancees
dentro del componente social v cultural o si funcionaria mejor en otro componente, teniendo en cuenta la
extension y ¢l impacto del trabajo realizado.

Sceretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
Ménica Liliana Toledo Chavartro, representante de Ia Secretaria de Desarrollo Eecondmico, expreso que va a ser
la persona delegada pata este espacio y solicitd ser incluida en las comunicaciones y registros de la mesa.

4, Reunién con Alcaldias Locales — Reprogramacion de fecha por proximas posesiones de Alcaldes.

Ia Secretaria "Fécnica procedid a retomar el cuarto punto de la agenda, referente a Ia reprogramacion de Ia techa
de una reunion previamente acordada con las alcaldias locales.

Fxplico que, debido a los cambios referente a las posesiones en las alealdias locales que estin ocurriendo durante
el mes, es necesario reprogramar la reunién para garantizar la participacion de todas Ias alcaldias locales, Senald
la importancia de abordar temas como los lineamientos de jornadas de derecho, encuentros con establecimientos
comerciales y sindicatos, asi como el apoyo de la Dircecion para la gestion del desarrollo local para un contacto
mis efectivo con las alcaldias locales. Propuso que la teunion se lleve a eabo aproximadamente en junio, cuando
se espera que todos los alcaldes cstén establecidos y exista un referente claro para la mesa de trabajo.

5. Proposiciones y varios.

Iin este punto, la Secretaria T'éenica, invitd a las entidades presentes a compartic propucstas adicionales o
;

expresar cualquicr inguictud sobre los puntos discutidos. Abrié el espacio para que las entidades presentes

pudicran presentar sus propias propuestas o aclaraciones.

Secretaria Distrital de Integracion Social.

Patricia Mugno Nuiez, destacod la importancia de comprender como los diferentes sectores pueden contribuir
a la construccion de un proceso integral, senalando reiteradamente la relevancia de este tema. Subrayo que estos
espacios son fundamentales para identificar la realidad del fendmeno en el distrito y explicd que es crucial
cscuchar a las personas involucradas fuera del contexto de los establecimientos.

Mugno menciond que las entidades participantes del proceso suclen recibir informacion sobre la situacion en
los establecimientos, incluyendo la presencia de menores, la cantidad de poblacion migrante, las condiciones de
las personas vinculadas a los establecimicentos y las complejas situaciones relacionadas con la trata de personas.
Por cllo, recaled 1a necesidad de estos espacios para los sectores del distrito.

Asimismo, indicé la necesidad del apoyo del trabajo territorial y de las alealdias locales, sugiriendo la posibilidad
de comenzar a generar estos espacios en las localidades con mayor nimero de establecimientos, donde ¢l
impacto ¢s mas alto. Considerd que es esencial reflexionar detenidamente sobre la organizacion de estos
espacios, ya que en procesos anteriores no han sido tan efectivos, y es crucial aprovechar la nueva administracion
que promucve la campana "Bogotd camina segura”.

Mugno enfatizd que es vital que este proceso realmente beneficie a la poblacidn, proponiendo la inclusion de
jornadas de derechos humanos, desatrollo personal y salud. Destacé la importancia de que estos espacios no se
conviertan en lugares para sefialar a la poblacidn, sino en lugares de reconocimiento donde las personas puedan
CXPIeCSAL $US VOCCS.
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Subrayd In importancia de revisar cuidadosamente este tema para garantizar que estos espacios cumplan con su
proposito y sean efectivos en su objetivo de apoyo y reconocimiento de las personas involucradas.

Secretaria de Gobierno — Direcciéon de Derechos Humanos.

Ledny Gineth Gonzilez Velisquez, de la Secretaria de Gobierno de Ia Direccién de Derechos Humanos,
expreso que participa activamente en la articulacion de las mesas de trabajo relacionadas con la trata de personas.
Subrayd que, aunque hay otros actores involucrados, la Secretaria de Gobierno estd vinculada al mancjo de las
rutas para posibles victimas de trata, destacando que la mayoria de los casos reportados a sus comités son de
explotacion sexual.

Linfatizd que, desean dejar claro su interés en ser parte de las articulaciones que se realizan con todas las
instituciones integrantes del comité estatal y de la Mesa ZESAI en el contexto de derechos humanos y trata de
personas. Explicd que esta temdtica estd intrinsecamente ligada a las operaciones que realizan junto con la
Secretaria de Scguridad, visitando sitios donde se cjerce la explotacién y observando diversas situaciones
complejas.

Ademas, Gonzillez mencioné que estin articulados con otras instituciones, y propuso Ia necesidad de buscar
una articulacion efectiva y segura con la Mesa de ZESAL Resalté la importancia de considerar esta propuesta
como parte de una iniciativa de ln Secretarfa de Derechos Humanos, con el objetivo de contextualizar y mejorar
el proceso de las jornadas de derechos humanos.

Secretaria Distrital de la Mujer.

Paola Andrea Parra Alvarado, compartié una experiencia relevante y reflexiond sobre la importancia de incluir
a los actores involucrados en la actividad sexual pagada en el proceso de consulta y oferta de servicios. Relatd
que, durante un recorrido territorial solicitado por un alcalde en una localidad de Bogotd, se dio cuenta de que
los duetios, administradores y personal logistico de los establecimientos también deberfan ser consultados sobre
fa mejor manera de ofrecerles servicios y apoyo.

“n su recorrido, Parra explicd a las mujeres en los establecimientos sobre las politicas puiblicas enfocadas en el
empoderamiento econdmico y el fortalecimiento personal, y recibié una respuesta positiva de muchas. Sin
embargo, una administradora le expresé su preocupacion de que al ofrecer estas alternativas, se estaba llevando
a las mujeres de su negocio, lo que evidenci6 Ia necesidad de separar estos escenarios debido a las diferentes
perspectivas v objetivos.

Parra destact que, aunque su intervencion fue puntual y no regresard, comprendié que los equipos territoriales,
que tienen una presencia continua, enfrentan limitaciones cuando los administradores restringen la oferta de
servicios. Recaled la importancin de encuentros como mecanismo para socializar rutas y alternativas,
permitiendo que las mujeres accedan a oportunidades de empleo, emprendimiento y salud.

Propuso Ia necesidad de preguntar a los actores involucrados cudl seria la estrategia mds cfectiva para
movilizatlos a participar en horarios diurnos y en instituciones. Ademas, subrayd que estos encuentros pueden
ser un medio para que las alealdias locales intervengan eficazmente, proporcionando un enlace entre lo
institucional y lo local.

Parra también comparttié una conversacién con un administrador de establecimiento, quien mencioné I
presencia de personas inescrupulosas que se aprovechan de la falta de conocimiento sobre el Codigo de Policia
para extorsionarlos. Después de explicarle sus derechos y la normativa, el administrador se sintié empoderado
y comprendid mejor su situacion. Parra sugirié Ia inclusién de grupos focales y preguntas andnimas para
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entender la estrategia mds iddnea y armonizarla durante el proceso de construccion. Agradecid la atencidn y
concluyd su intervencion.

Secretaria de Gobierno — Direcciéon de Derechos Humanos.

Maria del Mar Acevedo Estrada, comentd sobre la necesidad de territorializar las acciones relacionadas con las
jornadas de dercchos humanos, un tema que surgié en el didlogo intetno entre el gobierno y la Secretarfa de la
Mujer. Explic que es crucial identificat y activar a los responsables de cstos componentes en las distintas mesas,
ya que muchas entidades encargadas de estos componentes no estdn presentes actualmente.

Acevedo propuso una taren inicial: desde el gobierno, localizar a los responsables y delegados de la mesa para
reactivar estos componentes. Observé que el componente social y cultural ya tiene sus actividades mas definidas,
micntras que las jornadas de derechos humanos requieren una coordinacién mas efectiva.

La Direccion de Derechos Humanos habia considerado asumir la coordinacion de este componente, pero
enfrenta limitaciones logisticas y humanas. Sin embargo, Acevedo sugitid que podtian articular algunas
reuniones iniciales para contactar a las sccretarfas y responsables de estas mesas. Propuso sentarse con las
entidades interesadas en las jornadas de derechos humanos para levantar informacién a través de grupos focales
y desarrollar una metodologia adecuada.

Acevedo destacd la importancia de avanzar en estos ténminos mientras sc espera la llegada de los nuevos alcaldes
locales. Concluyé proponiendo que se trabaje en estas reuniones preliminares para ir definiendo las acciones y
estrategias necesarias, esperando la opinién y acuerdo de los presentes respecto a esta propucsta desde Ia
Pireccion de Derechos Humanos.

Secretaria de Gobierno ~ Diteccion para la Gestién Policiva

Lina Maria Ordonez Fajardo manifestd el compromiso de la Secretarfa "T'éenica para enviar un documento
formal a las entidades permanentes y a los responsables de los componentes. Ll objetivo cs agilizar la
comunicacidén y mover estos componentes, asegurandose de que haya un contacto claro con las personas a
cargao.

Propuso, como primer paso, establecer una comunieacion clara con estos responsables y organizar reuniones
por cada grupo. Sugirid realizar una primera reunion pata evaluar el progreso y planificar los proximos pasos.
Ademds, considerd la posibilidad de que esta reunidn inicial se lleve a cabo en junio o julio. Sugiri6é que cada
componente se retina mensualmente y solicité que también se le cite a la Secretaria I'éenica a estas reuniones
para mantenerse informada y participativa,

Destacd que, en este momento, los componentes politico y territorial no estin funcionando como se espera.
Sin cmbatgo, confin en que con la convocatoria que se hard para delegaciones de la Secretaria Virtual de
Secretaria de Planeacion y Secretaria de Macienda, estos componentes empezarin a operar normalmente.

Ordoiiex propuso que la proxima reunién con todas las entidades serd con el objetivo de evaluar cl progreso y
funcionamiento de cada componente, También menciond que podrian citarse a reuniones extraordinarias.
Informd que enviara el acta de la reunidn para que todos los compromisos queden por escrito y sirva como guia
para los acuerdos alcanzados en la sesion.

Con esta sugerencia, se dio por finalizada la reunion.
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1. Conclusiones

¢ Larceforma del Decreto 126 de 2007 es esencial para alinear las actividades de la mesa interinstitucional
con las politicas publicas actuales relacionadas con la prostitucion y actividades afines en el Distrito
Capital. Esta modificacion busca mejorar Ia eficacia en Ia regulacidn y manejo de estos servicios.

° Lina Ordofiez como Secretarfa Técnica, propone mantener reuniones mensuales de cada componente
de trabajo mientras se realiza la modificacién del decreto, ademids de una mesa bimensual o trimestral
con todas las entidades para que expongan los resultados. Esta estrategia asegura la continuidad de las
actividades y el cumplimiento de las disposiciones del decreto vigente, Cada componente tiene asignada
una entidad coordinadora, que se encargara de que estas reuniones se lleven a cabo, aunque se identificd
[2 necesidad de mejorar Ia comunicacién y participacién de algunas de estas entidades.

® Lasccretaria técnica se compromete a remitir convocatorias formales por medio del aplicativo ORFEO
para establecer contacto con la Secretaria Distrital de Planeacidn y la Secretaria Distrital de Hacienda
para confirmar los delegados responsables de los componentes territorial v econdmico,
respectivamente.

*  Maria del Mar Acevedo istrada, de la Direccidn de Detechos Humanos, sefaléd la importancia de
armonizar el decreto con la politica piiblica de actividades sexuales pagadas. Ademds, propuso incluir
mds entidades en la mesa y mejorar su organizacion interna,

* Mbnica Liliana Toledo Chavarro, de Ia Secretaria de Desarrollo Fconémico, se comprometié como
delegada para este espacio, resaltando la importancia de incluir a todos los representantes en las
comunicaciones y registros de la mesa.

* Los Coordinadores de los diferentes componentes de la mesa Zesai se comprometen a remitir las actas
de sus reuntones a la Secretaria Téenica para asegurar la implementacion de las acciones institucionales
distritales relacionadas con los servicios de alto impacto.

®  La Sceretaria T'éenica reconocid la necesidad de reprogramar In reunién prevista con las alealdias.
Propuso llevar a cabo la reunidn aproximadamente en junio.

Iin cefnsthncia firma,

CAMILA CORTES DAZA
Secretaria Técnica

Proyectd: Lina Maria Ordofiez Fajardo — contratista SDG - DGP
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