
 

 

JUNTA DE NUEVOS BOGOTANOS 
COMISIÓN INTERSECTORIAL DEL DISTRITO CAPITAL PARA LA ATENCIÓN E INTEGRACIÓN DE LA 

POBLACIÓN PROVENIENTE DE LOS FLUJOS MIGRATORIOS MIXTOS 
  
 

Lugar:     Aulas Barule, Alcaldía Mayor de Bogotá 
Día:          miércoles 22 de noviembre de 2023   
Hora:       4:00 p.m. a 6:00 p.m. 
 
Objetivo: Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión Intersectorial del Distrito Capital para la Atención e 
Integración de la Población proveniente de los Flujos Migratorios Mixtos.     
 

ORDEN DEL DÍA  
 

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE 

04:00 p.m. - 
04:15 p.m. 

 

Instalación de la sesión  
Presidenta Margarita Barraquer, 
Secretaria Distrital de Integración 
Social. 

04:15 pm - 
04:20 pm 

Llamado a lista, verificación del Quórum y 
aprobación del orden del día 

Secretaria Técnica Maritza 
Mosquera/ Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

04:25 pm - 
04:45 pm 

Presentación política pública de acogida, 
inclusión y desarrollo para las/los/ “nuevos 
bogotanos” 

José Riveros-Secretario Distrital de 
Gobierno  

04:45 pm - 
05:00 pm 

Presentación de avances Plan de acción y 
entrega formal de Secretaria Técnica de la 
Comisión. 

Presidenta Margarita Barraquer, 
Secretaria Distrital de Integración 
Social. 

05:00 p.m. – 
05:15 p.m. 

Informe de gestión de la Alcaldía frente al tema 
migratorio 

Iván Mauricio Gaitán/ Alcaldía Mayor 
de Bogotá.  

05:15 pm – 
05:30 pm 

 
Varios:  
 

- Intervención GIFMM 
- Informe Festival de Panas y Parces 

IDPAC 
 

 
 

05:30 pm   Cierre 
Secretaria Técnica Maritza 
Mosquera/ Secretaría Distrital de 
Integración Social. 

 
 



Bogotá, Colombia
22 de noviembre de 2023

Comisión Intersectorial del Distrito, para la Atención e
Integración de la población proveniente de flujos

migratorios mixtos
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Sectoriales Intersectoriales

Actividades propuestas
2023

ACCIONES A DESTACAR 

PPT entregados a la poblaciòn
migrante en articulación con

Migración Colombia

EDUCACIÓN

Niños, niñas y adolescentes
migrantes vinculados al Sistema

Educativo 

SALUD

Afiliaciónes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud-SGSSS a

personas migrantes

IDENTIFICACIÓN DE ACCIONES PARA LA 
 REGULARIZACIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL

75 %

94 %
Ejecución Anual

Ejecución actividades
3er trimestre

Pendiente
reporte

acciones  
4to trimestre



1

1

6

ACCIONES A DESTACAR 
OFERTA DISTRITAL PARA LOS

NUEVOS BOGOTANOS

 Portafolio de oportunidades para la
población 
 migrante

ESTRATEGIA

Arrendamiento para los nuevos
hogares bogotanos

MESAS

Articulación entre las 
Alcaldias Locales 

y población migrante  

Sectoriales Intersectoriales

Actividades propuestas
2023

17
16 1

75 %

94 %
Ejecución Anual

Pendiente
reporte

acciones  
4to trimestre

Ejecución actividades
3er trimestre



1.474

1

2.0967
6 1

Sectoriales Intersectoriales

75 %

85 %

ALIANZA ESTRATEGICA 

Comisión Internacional de rescate para
ingresar ruta de atención con ayuda

economica y acompañamiento para las
acciones de emprendimiento.

1

ACCIONES A DESTACAR 

EXPEDICIÒN DE DECRETO 

Decreto 399 de 2022 sobre 
 Empleo Incluyente 

 

REGISTRO DE NUEVOS BOGOTANOS

 Ruta de Emprendimiento “Bogotá
Productiva Local”

REGISTRO DE NUEVOS BOGOTANOS

 Personas migrantes registrados en la
Agencia Pública de Empleo del Distrito -

APED.

Actividades propuestas
2023

Ejecución Anual

Pendiente
reporte

acciones  
4to trimestre

Ejecución actividades
3er trimestre



21

1

1

ACCIONES A DESTACAR 
ENCUESTA 
“SOMOS” 

 Identificar 
las percepciones de la 

ciudadanía sobre la 
comisión de actos de 

xenofobia

SENSIBILIZACIÒN 

Espacios de sensibilizacion a
funcionarios públicos y contratistas  

en asuntos migratorios

ESTRATEGIA 
“ ECOS”

Prevención de  la Xenofobia 

11
9 2

Sectoriales Intersectoriales

Actividades propuestas
2023

75 %

90 %
Ejecución Anual

Pendiente
reporte

acciones  
4to trimestre

Ejecución actividades
3er trimestre



1

3

ACCIONES A DESTACAR 

DECRETO

Que garantiza la participación 
de los nuevos bogotanos 

dentro del Comité 
Distrital de Derechos 

Humanos

Decreto 204 de 2023 

JORNADA DE SENSIBILIZACIÒN

Resolución de conflictos 
y encuentros MEBOG y 

nuevos bogotanos.

5
4 1

Sectoriales Intersectoriales

Actividades propuestas
2023

75 %

80 %
Ejecución Anual

Pendiente
reporte

acciones  
4to trimestre

Ejecución actividades
3er trimestre



3

3

ACCIONES A DESTACAR 

ALIANZAS ESTRATEGICAS 

Cooperantes vinculados para 
prestar servicios de ayuda 

humanitaria.

JORNADA DE SENSIBILIZACIÒN

  Gestiòn del riesgo en los centros de
atención para los nuevos bogotanos

8
7 1

Sectoriales Intersectoriales

Actividades propuestas
2023

75 %

87 %
Ejecución Anual

Ejecución actividades
3er trimestre

Pendiente
reporte

acciones  
4to trimestre



GRACIASGRACIAS



Informe de gestión de laInforme de gestión de la
Alcaldía frente al temaAlcaldía frente al tema

migratoriomigratorio



POLÍTICA DISTRITAL DE 
ACOGIDA, INCLUSIÓN Y DESARROLLO 
PARA LAS Y LOS NUEVOS BOGOTANOS
(POBLACIÓN MIGRANTE INTERNACIONAL)
De Bogotá D.C. 2023 - 2035



Migración en
Bogotá

Marco de la Política Pública 

615.000
Migrantes venezolanos

320.000
Regularizados  

Más del 80% de los 
migrantes

Vocación de 
permanencia

Bogotá hoy 
es ejemplo

Promoción en la regularización, 
atención, garantía de derechos e 

inclusión social y económica.

Marco 
Normativo 

Internacional, Nacional y 
Distrital 



1
Contexto de la Política Pública 

9% de la población escolar
81 mil servicios escolares

68.243
niñas/niños 
migrantes 

matriculados

Reducción de la 
pobreza 

multidimensional
Incluye población migrante

19,1 % (2021) 
12,0 % (2022)

Creación 
Empleos formales

9 mil personas extranjeras
crearon una empresa formal

Empresas 
extranjeras

aportaron a Bogotá

Cerca de 188 mil empleos.

Salud
Afiliaciones

Régimen contributivo: 
80.435 venezolanos

Régimen subsdiado:
115.857 venezolanos

138.430 
migrantes encuestados

70.681 hogares encuestados
91.207 transferencias 

monetarias

Sisbén
Cohesión 
Social

Comités de DDHH
Presupuestos Participativos
Sensibilización Funcionarios

Centros de Integración
“Panas y Parces”



1
ARTICULACIÓN 

INSTRUMENTOS DE 
PLANEACIÓN

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

1. Fin de la Pobreza.
2. Hambre Cero.
3. Salud y Bienestar.
4. Educación de calidad.
5. Igualdad de Género.
8. Empleo pleno y productivo y el trabajo decente.
10. Reducción de las Desigualdades.

11. Ciudades y comunidades sostenibles.
16. Paz, justicia e instituciones sólidas. 
17. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo 
Sostenible.

Instrumentos nacionales de planeación

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 – CONPES 3950 y 4100 – Política Integral Migratoria (PMI)  

Instrumentos Distritales de planeación

Plan Distrital de Desarrollo 2020-2023
Políticas Poblacionales Diferenciales

Indicadores: 18, 21,25, 43, 37, 50, 58, 66,68, 72,
73,100, 101, 115, 141, 143, 145, 315, 403, 424,
463, 483, 468, 528, 529



Estructuración
Viabilidad 

Recomendación
Articulación

Diagnóstico
Documento

Inclusión enfoques
Agenda pública

Formulación
Plan de acción

Preconpes
CONPES

Expedición
Decreto

Exposición motivos
Lanzamiento

Oct. – Dic. / 2022 Ene. – Abr. / 2023 May – Sep. / 2023 Sep. - Oct. 2023

1PROCESO DE CONSTRUCCIÓN



Proceso de
Construcción 

Agenda Pública



2
AGENDA PÚBLICA

DATOS 
RELEVANTES 

✓ Contexto de la migración internacional desde 
Venezuela

✓ Caracterización de la población migrante 
internacional en Bogotá

✓ Regularización

✓ Acceso a servicios básicos

Derecho a la educación
Derecho a la Salud 
Derecho a la Justicia 
Derecho a una vivienda digna 
Derechos Económicos
Derecho de los NNAJ  ✓ Violencia basada en género 

✓ Población retornada 

✓ Trata de Personas y tráfico de Migrantes 

Acceso a derechos

Documento Diagnóstico y Documento 
Técnico de Soporte (DTS)



1. Representantes de organizaciones comunitarias. 
2. Organizaciones no gubernamentales. 
3. Academia  (Universidades y Tanques de pensamiento)
4. Sector privado. 
5. Entidades estatales (nacionales y distritales).
6. Alcaldías Locales (Enfoque territorial).
7. Población de acogida y PMI (Con enfoque poblacional 
diferencial, género y mujer).
8. Expertos en migraciones.
9. Periodistas. 

Participación de 
2190 Personas 

entre comunidad de 
acogida y población 

migrante 
internacional

AGENDA
PÚBLICA

30 Espacios Participativos

9 actores estratégicos



2METODOLOGÍAS
UTILIZADAS

Grupos focales 
Entrevistas –

Semiestructuradas
Talleres “Café del Mundo”

Cartografía Social 

Cualitativa

Encuesta a la sociedad 
Encuestas a periodistas 

Encuesta a la comunidad 

Cuantitativa



MEMORIAS DE LOS 
ENCUENTROS



Formulación 
Puntos críticos

y factores
estratégicos



Participación de 
852 personas entre 

comunidad de 
acogida y población 

migrante 
internacional

FASE DE 
FORMULACIÓN

14 espacios participativos

90 reuniones bilaterales para la 
formulación del PLAN DE ACCIÓN con 
las diferentes entidades Distritales 

(4 en promedio por entidad). 

Actores Identificados

• Organizaciones  de la Población Migrante 
Internacional (PMI).

• Comunidad de acogida.
• Organizaciones no gubernamentales.
• Agencias de cooperación internacional. 
• Centros de Investigación.
• Sector privados.
• Entidades gubernamentales.  

PRE CONPES 7 DE SEPTIEMBRE/23  - 94 PERSONAS



PUNTOS CRÍTICOS Y 
FACTORES ESTRATÉGICOS

Débil capacidad institucional para transversalizar el enfoque y la 
gobernanza migratoria.

6 Limitada capacidad distrital para la gestión de la información y el 
conocimiento sobre el fenómeno migratorio en la ciudad.

Insuficientes estrategias de sensibilización, capacitación y 
formación sobre asuntos migratorios.

42 Puntos Críticos

Factores



Barreras que limitan las capacidades y oportunidades sociales, 
económicas y culturales de la PMI.

Existencia de creencias, prácticas culturales e imaginarios sociales que 
estigmatizan, discriminan y segregan a la PMI.

Desconocimiento por parte de la PMI de la información sobre bienes, 
servicios y rutas de acceso a la oferta distrital.6

42 Puntos Críticos

Factores

PUNTOS CRÍTICOS Y 
FACTORES ESTRATÉGICOS



Objetivos
y plan de acción



4

COHESIÓN
SOCIAL

Participación e 
incidencia de la PMI 

Prevención de la 
xenofobia.

DESARROLLO
HUMANO

Fortalecimiento de las 
capacidades sociales, 

económicas y culturales de la 
PMI para el desarrollo de la 

ciudad.

ACOGIDA E 
INCLUSIÓN

Estabilización
Acceso a bienes y 

servicios.

EJES DE LA POLÍTICA 

1 2

3



4
Promover el acceso de la PMI a los bienes y servicios distritales para el goce efectivo 
de sus derechos, lo que potencia sus capacidades y su contribución al  desarrollo de la 
ciudad.

Objetivo 
general

Promover estrategias que 
incentiven la cohesión social, 

la participación y la 
convivencia ciudadana entre 
la PMI y los diversos actores 

de la capital.

Adaptar la capacidad 
institucional para la gestión 

y gobernanza migratoria.

Contribuir a la expansión de 
las capacidades sociales, 

económicas y culturales de la 
PMI para su desarrollo 

humano y su aporte a la 
ciudad.

OBJETIVOS DE LA 
POLÍTICA



CADENA DE VALOR DE
LA POLÍTICA 

Objetivo general

Promover el acceso de la PMI 
a los bienes y servicios 
distritales para el goce 
efectivo de sus derechos, lo 
que potencia sus 
capacidades y su 
contribución al  desarrollo de 
la ciudad.

Objetivo Específicos 

Contribuir a la expansión de las 
capacidades sociales, 
económicas y culturales de la 
PMI para su desarrollo humano 
y su aporte a la ciudad. 

Adaptar la capacidad 
institucional para la gestión y la 
gobernanza migratoria. 

Promover estrategias que 
incentiven la cohesión social, la 
participación y la convivencia 
ciudadana entre la PMI y los 
diversos actores de la capital. 

Resultados Esperados 
Aumento de la percepción de satisfacción con la Vida
por parte de la Población Migrante Internacional y su
desarrollo humano.

Aumento de la gestión y gobernanza migratoria en el 
Distrito Capital a partir de la incorporación y 
transversalización del enfoque migratorio y las 
adecuaciones institucionales.

Ampliación de las capacidades de la población
migrante internacional en materia educativa, de salud,
de protección a la niñez y la familia migrante.

Disminución del porcentaje de la población que 
manifiesta estar discriminada por ser extranjero.

Productos

11

12

20

9



Productos con etiquetas en diferentes políticas públicas 
distritales  

Productos 

7

12

4 Enfoques 

52

Entidades

Secretarías 

(Género, Territorial, DDHH y Poblacional Diferencial)

4
PLAN DE ACCIÓN

9



4Productos
Etiquetados

Servicios de gestión y colocación de empleo basados en el Modelo de Inclusión Laboral y enfoque diferencial a 
través de la agencia pública de empleo del distrito como mecanismo formal de gestión de empleo

Servicios que promuevan el tránsito laboral de los jóvenes (Educación Media, Formación postmedia, 
intermediación laboral y empleabilidad)

Servicios de formación en competencias socioemocionales y transversales de la ciudadanía, con especial énfasis 
en mujeres y jóvenes y población sujeta de protección especial.

Servicios de fortalecimiento de competencias y de asistencia técnica para apoyar la ideación, el emprendimiento, y/o 
procesos productivos de las unidades productivas locales.

Servicios para el financiamiento de las unidades productivas locales especialmente a través de créditos y/o capital de 
trabajo confinado al plan de inversiones

Servicio de fortalecimiento de competencias para la conexión de mercados, así como para el acceso a nuevos canales 
de comercialización de las unidades productivas locales.

Servicios de formación para el trabajo que propenda por el desarrollo de las competencias laborales más demandadas 
por el mercado y con mejor prospectiva laboral entre sus beneficiarios.

Programa de incentivos para la colocación de las personas con mayores barreras de acceso al mercado laboral, a través 
de esquemas de pagos por resultados, bonos de impacto social u otros que se identifiquen por su eficacia.

Servicios de orientación y divulgación para el acceso a los programas de inclusión productiva de los beneficiarios de los 
programas sociales del distrito de acuerdo a sus características.

CONPES 025 de 2022

FORMULACIÓN 2023



Productos
Estratégicos por Resultados 



PRODUCTOS
ESTRATÉGICOS
Resultado

Aumento de la percepción de
satisfacción con la vida por parte de la
Población Migrante Internacional y su
desarrollo humano.

12.000 Personas pertenecientes a la PMI, atendidas en los 
programas recreo – deportivos del Distrito.  

$1.924
Inversión en asistencia jurídicas, psicológicas y de trabajo social 
a mujeres migrantes internacionales que realizan actividades 
sexuales pagadas, ASP, desde la Estrategia Casa de Todas.

Estrategia para la orientación y acompañamiento en la ruta de esquemas 
financieros de vivienda para las personas pertenecientes a la población 
migrante internacional con ingresos de hasta 4 SMMLV.

De atenciones a las personas con discapacidad, sus 
familias y  cuidadoras(es) migrantes internacionales.100 % LB: 4

Meta: 7.5

Fuente: Índice Multidimensional de Integración Socioeconómica de la población
migrante venezolana en Colombia (IMI) – DNP
Año LB: 2021

7 productos más respaldan este resultado  

14 puntos críticos



PRODUCTOS
ESTRATÉGICOS
Resultado

Ampliación de las capacidades de la 
población migrante internacional en 
materia educativa, de salud, de 
protección a la niñez y la familia 
migrante.

100 %

Acompañamiento a familias pertenecientes a la población migrante 
internacional vinculadas a procesos administrativos de restablecimiento 
de derechos (PARD) con las que se desarrolla intervención y 
acompañamiento en los Centros Proteger.

$13.200
Inversión en Atenciones a las niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes pertenecientes a la población migrante internacional.

Jornadas de socialización de la oferta educativa, 
identificación y caracterización de la población migrante 
Internacional desescolarizada por medio de la Estrategia de 
Búsqueda Activa y todos sus componentes.

Jornadas de difusión y sensibilización del marco normativo en 
función de eliminar posibles barreras de acceso y permanencia para 
la población migrante internacional en el Sistema Educativo Oficial

130

100%

LB: 5.3

Meta: 7.4

Fuente: Índice Multidimensional de Integración Socioeconómica de la población
migrante venezolana en Colombia (IMI) – DNP
Año LB: 2021

8 productos más respaldan este resultado  
9 puntos críticos



PRODUCTOS
ESTRATÉGICOS
Resultado
Aumento de la gestión y gobernanza
migratoria en el Distrito Capital a partir de
la incorporación y transversalización del
enfoque migratorio y las adecuaciones
institucionales.

$1.209
Inversión en la a estrategia integral para la atención de la población 
migrante internacional (Estrategia Intégrate), en operación, 
aprovechando la existencia de la Red de Centros de Atención Distrital 
Especializados SuperCADE y/o CADE en el territorio de la ciudad capital.

Lineamiento para la transversalización del enfoque de género en los servicios de 
la administración distrital ofertados a la población migrante internacional.

Lineamientos para la efectiva aplicación del enfoque de derechos humanos en 
la entrega de bienes y servicios a la Población Migrante Internacional en 
Bogotá.

Mecanismo de validación de identidad en el registro electrónico de la 
plataforma de Gobierno Abierto de Bogotá, para la población migrante 
internacional que acceda a la oferta de servicios que ofrecen las entidades del 
Distrito Capital.

LB: 1.5

Meta: 10

Fuente: Índice de gestión y gobernanza migratoria en el Distrito Capital (Índice propio)
Año LB: 2021

16 productos más respaldan este resultado  12 puntos críticos



PRODUCTOS
ESTRATÉGICOS
Resultado

Disminución del porcentaje de la
población que manifiesta estar
discriminada por ser extranjero.

$2.016
Inversión en Instituciones Educativas Distritales 
sensibilizadas en prevención de la xenofobia, exclusión o 
estigmatización.

Organizaciones sociales y comunitarias fortalecidas que trabajan 
con población migrante internacional  para el ejercicio del 
derecho a la participación en ruta de fortalecimiento.

Parques y/o escenarios administrados por el IDRD, facilitados a 
las organizaciones pertenecientes a la población migrante 
internacional a partir de las solicitudes recibidas.

104
Número de Juntas de Acción Comunal fortalecidas en 
capacidades y herramientas  para la comprensión del fenómeno 
migratorio, la integración y cohesión social.

65

%100

LB: 20%

Meta: 10%

Fuente: Encuesta Multipropósito Bogotá – Cundinamarca
Año LB: 2021

4 productos más respaldan este resultado  7 puntos críticos



Costos estimados a 12 años
FINANCIAMIENTO

SECTOR 

✓ CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE
✓ EDUCACIÓN
✓ GOBIERNO
✓ HÁBITAT
✓ INTEGRACIÓN SOCIAL
✓ MOVILIDAD
✓ MUJER
✓ PLANEACIÓN
✓ SALUD
✓ SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
✓ GESTIÓN PÚBLICA
✓ DESARROLLO ECONÓMICO

COSTOS ESTIMADOS DE 
PRODUCTOS POR SECTOR  

COSTO ESTIMADO 
DE PRODUCTOS

✓ $ 1.638
✓ $ 20.916
✓ $ 1.917
✓ $ 912
✓ $ 643.762
✓ $ 215
✓ $ 2.065
✓ $ 7
✓ $ 2.170.084
✓ $ 125
✓ $ 3.571
✓ $125

$ 2.84 billones

* Costos en millones de pesos



4 de noviembre de 2023



• Promover la integración local de la 
población refugiada y migrante proveniente 
de Venezuela en Bogotá con las 
comunidades de acogida apoyados en el 
intercambio cultural, gastronómico y 
económico.

• Posicionar las acciones adelantadas por el 
Distrito en términos del apoyo en la 
reconstrucción del tejido social venezolano 
en la capital.

• Visibilizar las acciones del distrito frente a la 
atención a la población refugiada, migrante 
y retornada y su compromiso con la 
integración.

Propósitos



Mensajes del 
Festival

“Gracias a la integración hemos crecido”

“Aún tenemos espacio para más, intégrate, tú

también perteneces”

“Continuemos llevando el mensaje de integración

para seguir creciendo y cambiando pensamientos”



¿Cómo fue el festival?

• Espacio para el encuentro lúdico entre familias
• Espacio de intercambio gastronómico, artístico y 

cultural.
• Participación de mas de 700 personas en el evento

El festival contó con 4 zonas que tuvieron 
actividades en simultáneo

1. Mundo infantil
2. Experiencias sociales y culturales 
3. Zona gastronómica
4. Tarima



Entidades participantes

• Secretaría Distrital de Gobierno, 
• Secretaria Distrital de Desarrollo Económico
• Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y 

Deporte, 
• IDARTES
• Secretaria Distrital de la Mujer
• Secretaria Distrital de Integración Social
• Secretaria Distrital de Movilidad, 
• Asuntos migratorios
• Instituto Distrital de la Participación y Acción 

Comunal IDPAC

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 
Refugiados -ACNUR, y su estrategia - Somos Panas, 
Cooperación Alemana para el Desarrollo (GIZ),
Grupo Inter agencial sobre Flujos Migratorios Mixtos 
(GIFMM), 
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional USAID, Fundación Panamericana para el 
Desarrollo
 FUPAD,
ANMISTIA INTERNACIONAL, Organización Internacional 
para las Migraciones -OIMHeartland Alliance 
International, Medical Teams, Fundación PLAN de Plan 
Internacional y Red Los Buenos Somos más.

Organismos cooperación internacional



Actividades

Mundo Infantil:

• Estación de artes
• Estación de juegos tradicionales
• Estación de concéntrese 
• Estación sensorial (primera infancia)
• Experiencia Capibare

Experiencias sociales y 
culturales:

• Zona respiro
• Estrategia SOMOS: “Lo que más me gusta 

de ti Pana, lo que más me gusta de ti 
Parce”

• Restitución de derechos
• Educación sexual y reproductiva
• El vestido de los sueños
• Trasteo Migratorio
• Galería del Barómetro de Xenofobia
• Centros intégrate
• Zona tu llave
• Zona de lactancia
• DC Radio

Zona gastronómica:
• Concurso gastronómico con la participación 

de 4 emprendimientos colombianos y 4 
venezolanos, seleccionados a través de la 
estrategia Hecho en Bogotá



Actividades

Tarima: Presentadores 
Marcelo Cezán y Nela González

Presentación
Teatral

Presentación
Danza

Presentaciones
Artísticas

Show
“Gastronómico”

Nela González
Obra Artística: RATATÁN

Grupo de Danzas
Eilmar 

• Grupo Arte a la KY
• C4 Trio
• Palmar 
• Mirla Negra
• Artista de cierre por 

confirmar (IDARTES)

Tarima móvil de IDARTES + Pantalla de transmisión

Entrega
Incentivos

+ reconocimiento a la 
Alcaldía  de parte de 

Amnistía Internacional



Incentivos
Incentivo Cantidad Responsable Descripción 

Incentivos Fondo Chikaná
2023

4 IDPAC
Entrega simbólica de kit técnologico para las 
organizaciones sociales que fueron ganadoras en el marco 
de la convocatoria Fondo Chikaná 2023 

Incentivo Juvenil 1 PLAN Internacional
Entrega de un incentivo en las actividades realizadas en el 
Mundo Infantil para la categoría juvenil

Incentivo emprendimientos 
gastronómicos

2 
ACNUR – OPCIÓN LEGAL –

IDPAC
Kit de cocina de hasta un millón de pesos para ganadores 
del concurso gastronómico: 1 colombiano y 1 venezolano

Incentivo emprendimientos 
gastronómicos

5
Lizzeth moscozo- Heartland

Alliance International
4 millones de pesos para el fortalecimiento de 5 unidades 
productivas

Incentivo emprendimientos 
gastronómicos

2 Alejandro Mendez Publicidad en redes sociales para ganadores

Incentivo emprendimientos 
gastronómicos

3
Idaly Mogollon / Gladys 

Valero -FUPAD
Hasta 2 millones de pesos para el fortalecimiento de 3 
emprendimientos

Entrega de tulas 500 Amnistía internacional
Tulas con el logo de la nueva política pública para la 
ciudadanía
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