FECHA 30 de Julio de 20

TENDENCIAS N.

CA

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
TABLERO DE CONTROL PARA LA MEDICION ESTRATEGICA

ANALITICA DE DATOS N ANALITICA DE DATOS N

VOLVER I TRI LOCAL II TRI

CENTRAL II TRI

«0cOTA
MEJOR

PARA TODOS

Figura 1. Ranking de Gestion Por Proceso II-Tri 2018

Figura 2. Ranking de Gestion Por Aloaldla Looal I}-Trl 2018

PORCENTAJE DE AVANCE
PORCENTAJE DE AVANCE GESTION AT PORCENTAJE
PROCESO PORCENTAJE DE AVANCE N e RECOMENDACIONES ALCALDIA B A (NDicE DE ‘ﬁjsnon
A.L. CANDELARIA
GESTIGN JURIH AL USWE 95%
PLANEACION Y GESTION A.L. TEUSAQUILLO 02%
GESTION DEL A.L. PUENTE ARANDA 20%
CONOC!
PLANEACION AL SUMAPAZ 80%
INSTITUCIONAL
ACOMPANAMIENTO A LA 98% A.L. RAFAEL URIBE URIBE 88%
GESTION LOCAL RANGO : ALTO
RELACIONES o7% Se recomienda mantener y A.L ANTONIO NARINO 87%
ESTRATEGICAS
fortalecer el de
CONVIVENCIA Y DIALOGO T las metas, monitoreando AL MARTIRES 86%
SOCIAL frecuentemente cualquier
desviacion que pueda afectar
c:":.::!:?;g" 7% el reporte correspondiente. AL KENNEDY e
GERENCIA DE LAS TIC 26% AL SAN CRISTOBAL 85%
BERVICIOALA 94% A.L CHAPINERO 84%
CIUDADANIA 0
84,2%
s
EVALUACION RANGO: MEDIO AL suBA 83%
INDEPENDIENTE
we AL BARRIOS UNIDOS 81%
GERENCIA DEL TALENTO RANGO : BAJO A.L. SANTAFE 80%
HUMANO
Se recomienda reorientar la
gestion en aras de aumentar
GE!T'g::E;::::L"°"'° los niveles de ejecucién de las A.L.ENGATIVA
metas del respectivo Plan de
Gestion, ya que no se estan
obteniendo los resultados
esperados
CCONTROL DISCIPLINARIO A.L. CIUDAD BOLIVAR
A.L. TUNJUELITO
Supuestos A.L. USAQUEN
1 Esta medicién y las metas del A.L. FONTIBON
sistoma de gestion

RECOMENDACIONES

RANGO : ALTO
Se recomienda mantener y fortalecer el cumplimiento de las metas,
monitoreando frecuentemente cualquier desviacion que pueda
afectar el reporte correspondiente.

RANGO: MEDIO
Se recomienda mejorar el cumplimiento de las
metas transversales del respectivo
proceso,aunado a las metas cuya ejecucion
estuvo por debajo de lo programado durante
el trimestre

RANGO : BAJO

Se recomienda reorientar Ia gestion en aras de aumentar los niveles
de ejecucion de las metas del respectivo Plan de Gestion, ya que no
se estan obteniendo los resultados esperados

Figura 3. Avance Por Perspectiva Estrategica

Se recomienda mantener los niveles de cumplimiento registrados durante el segundo
trimestre

1. Conjunto indicadores que permiten medir la gestion misional sobre grupos de
interes como.

- DDHH

- Partes Interesadas en materia de control politico

- Actores Sociales "Dialogo Social”

Se recomienda mejorar la oportunidad en el reporte trimestral de Plan de Gestion del

2. Conjunto de indicadores que permiten medir la gestion misional sobre el
territorio:

95% proceso Inspeccion, ilancia y Control cuya ausencia refleja el bajo nivel de avance en |- Acompaiamiento a la gestion local
- Lineamientos en materia de gestion policiva
los indicadores de la psmpacuv. - Gestion global de las Alcaldias Locales
3. Conjunto medir la gestion
¥ de apoyo, que da cuenta del Sistema de Gestion de la entidad en:
Ser nda mejorar el cum de las sigulentes metas: " Gestion Corporatva nstiucionsl
Realizar jornadas de clima y cultura organizacional - Gestion Humana y Control Disciplinario
cializar los valores de la SDG - Gestion Documental
) ~Comunicaciones
Compromisos presupuestales - Gestion Juridica
-Gestion del Conocimiento
-Evaluacion Independiente
4. Conjunto medir la ge torno al acceso a la
8e recomienda mantener los niveles de cumplimiento registrados durante el segundo |informacion y servicio a la ciudadania :
- Servicio a la Ciudadania
trimestre -Gerencia TIC
Supuestos 0%
100%
100%
1 Los valores de avance no computan metas sin programacién y con
sobrejecucion o0% |
2 Se interpreta como sobreejecucion toda ejecucion mayor al 10% de la meta
program
s El nivel de avance por perspectiva no incluye las metas transversales 87% -
5%
84%
82% |
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Figura 4. Avance Por Objetivos Estrategicos y WEGA
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REGOMENDAGION

Fortalecer la capacidad institucional y para el ejerci
arte de las Autoridades locales a cargo de la SDG.

de lafuncién policiva por

perspectiva

Se recomienda mejorar la oportunidad en el reporte trimestral de Plan de Gestion del proceso
Inspeccion, Vigilancia y Control cuya ausencia refleja el bajo nivel de avance en los indicadores de la

Articular

esquema

yde social para la

100%

promocian, prevencion y proteccin de los DDHH en el Distrto Capital y ol respeto a
la dignidad humana.

de politicas y i ala

Se recomienda mantener los niveles de cumplimiento registrados durante el segundo trimestre

Articular la

NO PROGRAMADO

6y ejecucion de I

| uso del espacio publico.

Fortalecer I

Distrital con los actores

100%

dela
politicos y sociales.

Se recomienda mantener los niveles de cumplimiento registrados durante el segundo trimestre

100%

Incrementar la capacidad de atencién y respuesta a situaciones de conflictividad
social en el Distrito Capital.

Se recomienda mantener los niveles de cumplimiento registrados durante el segundo trimestre

Integrar las herramientas de planeacion, gestién y control, con enfoque de

97%

talento humano y transparencia

social, desarrollo integral del

Compromisos prt

Se recomienda mejorar el cumplimiento de las siguientes metas:
Realizar jornadas de clima y cultura organizacional
Socializar los valores de la SDG

99%

Asegurar el acceso de la

Ser

y oferta

los niveles de cumplimiento registrados durante el segundo trimestre

Supuestos

Todos I tienen la misma

bjeti
porcentual dentro del total de la medicion

El promedio de la ejecucion no interpreta metas no programadas como

2 ausencia de avance

s Del total del cuatrenio se interpreta el avance anual con una
ponderacion maxima proporcional del 25%

. Del total de la vigencia se interpreta el avance trimestral con una

ponderacion maxima proporcional del 25%

AVANCE POR OBJETIVO ESTRATEGICO Il TRI

FUENTE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION




