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IMPACTO Y RESULTADOS BOGOTÁ LOCAL

CONTRATOS NUEVOS CON RECURSOS EMRE 2020

1.105
EMPLEOS GENERADOS

562
DIRECTOS

453
INDIRECTOS

CONTRATOS ADICIÓN RECURSOS EMRE 2020

1.545
EMPLEOS GENERADOS

766
DIRECTOS

779
INDIRECTOS

81
MUJERES

2.479
HOMBRES

1.785
JÓVENES

INVERSIÓN 13 FDL
$ 65.439.427.530

de malla vial
143.001 m2

de espacio público 12 Obras locales
menores

64 Parques

INVERSIÓN S 14 FDL
$ 69.744.710.720

5 Contratos
terminados 24 Parques 1 Jardín

Infantil

42.4 km/carril

Del total de empleos se contrataron

44,4% de contratos terminados en obras (40 de 89)
A corte de 09 de agosto hay un

98%
PUESTOS DE TRABAJO

89%
EMPRESAS

2.691
Empresas Beneficiadas

Puestos de Trabajo

9.8426.537

3.305
vacantes

vacantes

$ 57.322.804.882
INVERSIÓN

POR 16 FDL

OBRAS PARA EL EMPLEO1

2 MICROEMPRESA LOCAL

Se generarón

Se mantuvieron

Porcentajes de ejecución



IMPACTO Y RESULTADOS BOGOTÁ LOCAL

2.739 
fueron ocupados

por hombres

4.089 
fueron ocupados
por mujeres

Se beneficiaron
1.130 personas

Se generaron

en donde
6.828 empleos 

$ 37.725.314.874 
INVERSIÓN

POR 15 FDL

28.953 
MUJERES

16.566 
HOMBRES

18.643 
JÓVENES

Se beneficiaron
45.519 

$ 4.344.908.478
INVERSIÓN

POR 15 FDL
91.038 kits 
Se entregaron

586
MUJERES

544
HOMBRES

287
JÓVENES

Este programa se dio en las localidades de Chapinero, Usme y Sumapaz con un
total de recursos invertidos de $ 6.028.521.535

$11.346.428.757 
Recursos invertidos

8.980 
Con el convenio
IDARTES se beneficiaron

beneficiarios
directos

 $1.876.627.362
Recursos invertidos

293
Con el convenio
FUGA se beneficiaron

beneficiarios
incentivos

5.354
MUJERES

6.213
HOMBRES

5.653
JÓVENES

$ 13.223.056.119 INVERSIÓN

TRABAJO LOCAL3

CAMPESINO LOCAL5

4 AUTOCUIDADO LOCAL

6 CULTURA  LOCAL



I N V E R S I Ó N  T O T A L
$253.828.744.138
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SOMOS TEJIDO SOCIAL
El proceso de fortalecimiento a las organizaciones comunales, 
sociales, comunitarias, de propiedad horizontal e instancias de 
participación se hace mediante la siguiente ruta:

Identificación, contacto y aplicación de las 
preguntas establecidas en el Índice de 
Fortalecimiento. Con el resultado se 
establece el estado de madurez en el que 
se encuentra la organización, espacio o 
instancia. 

CARACTERIZACIÓN 
Y DIAGNÓSTICO

Conjunto de acciones a ejecutar 
con base en el diagnóstico, 
necesidades y prioridades de 
fortalecimiento de la 
organización. 

PLAN DE 
FORTALECIMIENTO

Acompañamiento técnico del 
IDPAC a cada una de las 
organizaciones, espacios de 
participación o instancias con el 
fin de potenciar sus capacidades, 
robustecer sus procesos internos 
y externos priorizados en el plan 
de fortalecimiento.

ASISTENCIA 
TÉCNICA

Las organizaciones podrán 
acceder a iniciativas, 
dotaciones, intercambio de 
experiencias, planes de 
incidencia, acceso a oferta 
(locales, nacionales o 
internacionales).

INCENTIVOS PARA EL
FORTALECIMIENTO

Se llevará a cabo a través de la plataforma 
de participación. 
Para la evaluación se aplicará el Índice de 
Fortalecimiento, una vez finalice la ruta de 
fortalecimiento. Así mismo, las 
organizaciones podrán evaluar el 
acompañamiento técnico del IDPAC.

PLAN DE 
FORMACIÓN

Plan de formación. 
Aplicación del ciclo de 
formación, brindado por la 
Escuela de la Participación 
del IDPAC, en capacidades 
democráticas y 
organizativas, de interés de 
la organización social. 

SEGUIMIENTO 
Y EVALUACIÓN

A) 

C) 

E) F) 

B) 

D) 



SOMOS TEJIDO SOCIAL En desarrollo de esta estrategia se tienen los siguientes avances:

66
DE FORMACIÓN A
ORGANIZACIONES

ACTIVIDADES
35
TÉCNICAS
ASISTENCIAS

221 
ORGANIZACIONES

ORGANIZACIONES
COMUNALES

134
TÉCNICA
EN ASISTENCIA

56
DE FORMACIÓN
EN PROCESO

195
FORTALECIMIENTO
PLANES DE

224 
CARACTERIZADAS
ORGANIZACIONES

ORGANIZACIONES
SOCIALES

IDENTIFICADAS

283
EN PROCESOS
DE FORMACIÓN

ORGANIZACIONES
DE PROPIEDAD HORIZONTAL

364
CARACTERIZADAS
ORGANIZACIONES

324
TÉCNICAS
ASISTENCIAS

23 incentivos entregados 
(8 a organizaciones de personas con discapacidad 
y 15 a organizaciones juveniles)

210 incentivos entregados a 
organizaciones comunales
(207 puntos @gora Digital y 3 Juntas de Cristal).

920 personas 
beneficiadas con 
acciones afirmativas 
para los grupos étnicos, 
indígenas, ROM, negros, 
palenqueros, afros y 
raízales, de los cuales 
468 líderes recibieron 
incentivos en el marco 
de los premios Benkos 
Biohó.
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DEFENSA Y CUIDADO DEL ESPACIO PÚBLICO

OBSERVATORIO DEL
ESPACIO PÚBLICO: 

FUNDAMENTAL EN LA CONSTRUCCIÓN DE CIUDAD
ESPACIO PÚBLICO RURAL:

En la ruralidad se ubican el Actualmente, se trabaja en la creación 
del Sistema de Información para la 
Planeación y Seguimiento del Desarrollo 
Rural del Distrito Capital- SIPSDER, el 
cual se convertirá en la fuente de 
conocimiento sobre el territorio rural.

97,6%
de las áreas protegidas
que hacen parte de la
Estructura Ecológica
Principal de Bogotá.

ESCUELA, EL ESPACIO PARA APRENDER
ESTRATEGIA TRANSFORMA TU ENTORNO: 
Mesas de cocreación comunitaria.

Los siguientes espacios han hecho parte de la estrategia:

Se hizo un workshop con 13 
estudiantes y 4 docentes de una 
universidad de Bogotá. 54 
ciudadanos escogieron la 
propuesta ganadora.

Se realizó una alianza con la 
Organización de Estados 
Iberoamericanos-OEI, la 
Universidad de la Salle y la 
Fundación Casa de la 
Infancia-FCI 

TEUSAQUILLO
LOCALIDAD DE

En el barrio Armenia se 
llevaron a cabo: 

En total participaron 

58 CIUDADANOS.
5 ESPACIOS
DE COCREACIÓN
1 virtual y 4 presenciales.

USAQUÉN
LOCALIDAD DE

En el barrio Santa Paula se 
llevaron a cabo:

En total participaron 

26 CIUDADANOS.

4 ESPACIOS
DE COCREACIÓN
1 virtual y 3 presenciales. SAN CRISTÓBAL

LOCALIDAD DE

En el barrio los Libertadores 
se llevaron a cabo:

En total participaron 

56 CIUDADANOS.
4 ESPACIOS
DE COCREACIÓN
1 virtual y 3 presenciales.

El 22 de mayo de 2021 se 
hizo una activación 
urbana con presencia de 
11 entidades distritales y 
3 emprendimientos 
comunitarios.



DEFENSORES DEL ESPACIO PÚBLICO

DEFENSA Y CUIDADO DEL ESPACIO PÚBLICO

Los defensores del Espacio 
Público apoyaron la entrega de 

COVID:

Se desarrollaron 171 acciones y se 
intervino en más de 112.300 M2 de 
espacio público para su 
revitalización y embellecimiento.

REVITALIZACIÓN:

Los Defensores del Espacio Público han 
realizado más de 131.300 sensibilizaciones 
en las diferentes localidades para 
promover el buen uso, goce y disfrute de 
los espacios públicos de Bogotá.

SOSTENIBILIDAD:

146.270
COMPLEMENTOS
NUTRICIONALES EN BOGOTÁ.


