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MEMORANDO
150
Bogota D.C., febrero 12 2021
PARA: JAIME ANDRES FLOREZ MURCIA
Director de Relaciones Politicas
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Evaluacion de la gestién por areas y/o dependencias — 2020

Cordial saludo:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto N° 1083 de 2015 adicionado por el Decreto N° 648 de
2017, articulo 2.2.21.4.9 el cual establece: Informes. “Los jefes de control interno o quienes hagan sus
veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacién:” literal “e. De evaluacién a la
gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004” por medio de la cual “(...) El Jefe
de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la
presente ley, tendra la obligacidn de remitir las evaluaciones de gestidn de cada una de las dependencias,
con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre el cual
hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”.dicha evaluacion sera anual y tenida en cuenta
para la evaluacién de desempefio definitiva.

A continuacidn, presento informe de evaluacion de las metas del plan de gestion para la vigencia 2020:

EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS

PERIODO DE VIGENCIA DIA MES ANO A DIA MES ANO
1 1 2020 31 12 2020
Resultados de la evaluacion por areas o dependencias
CALIFICACION
N° AREA O DEPENDENCIA. DEL AREA O OBSERVACIONES
DEPENDENCIA

Se evidencia cumplimiento de las
metas programadas para la vigencia,

RELACIONES en matriz a continuacion se podra
1 ESTRATEGICAS (Direccion 9.46 observar el detalle de los resultados
de Relaciones Politicas) evidenciados, por cada uno de los
procesos que tiene a su cargo la
Oficina
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A continuacion, se presentan los resultados por meta del plan de gestion, con el fin de facilitar la revision
de lo consignado en la matriz de evaluacion que se presenta a continuacion, se recomienda tener en
cuentas lo siguiente:

(a) Meta Plan de Gestion: Corresponde a la meta determinada en el plan de gestion de acuerdo con
la informacién oficializada por la Oficina Asesora de Planeacion

(b) Ponderacion meta: Corresponde al peso porcentual con el cual se balanceo el plan en el
momento de su formulacion, el cual corresponde en la suma total de metas al 100% de la gestion
de cada dependencia.

(c) Nombre del indicador: Corresponde a la denominacion de la formula con la cual se medira el
cumplimiento de la meta establecida en los planes de gestion

(d) Programado anual: Corresponde a la magnitud programada para la vigencia

(e) Acumulado anual: Corresponde al porcentaje de avance logrado y reportado para la vigencia

(f) Resultado evaluacion OCI: Corresponde al porcentaje evidenciado por la Oficina de Control
Interno, con la revision de la Direccion de Relaciones Politicas

(g) Porcentaje evaluacion OCI / Programado anual: Corresponde al porcentaje evidenciado por la
Oficina de Control Interno, con respecto a lo programado en el afio, con el fin de observar el
avance total en el periodo evaluado

(h) Resultado evaluacion OCI por ponderacion de meta: Corresponde a la calificacion definitiva
de la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta el peso porcentual que se asign6é a cada meta.
Esta calificacion esta dada sobre los 10 puntos totales de la evaluacion.

(i) Observaciones a la evaluacion: Corresponde a la retroalimentacion realizada por la Oficina de
Control Interno, de acuerdo con la informacion revisada, con el fin de que se tomen las acciones
correspondientes, de ser necesario.

(J) Total, Evaluacion OCI: Corresponde al porcentaje total de avance que se evidencio en la
verificacion realizada

Evaluacion de la Gestion por areas y/o dependencias: Corresponde al porcentaje transformado en
puntos de acuerdo con la metodologia establecida, el cual tiene como maximo la calificacion de 10 puntos.
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Resultado
Pondera Resultado | Resultado SENEE) || OIS Observaciones de la evaluacion
-l " Nombre del Programad » ocl/ OClI por .
Meta Plan de Gestion (a) cion . Acumulad | evaluacié .. | realizada por la OCI con respecto a
Indicador (c) o anual (d) Programado | ponderacio : . .
meta (b) o(e) n OCI (f) las evidencias aportadas (i)
(9) n de meta
(h)
. 0 L
asntos nomativos y de realizados con Se validan les evidencies
0, 0, 0, 0, 0, it
control politico que realice el 40% el Concejo de 100% 100% 100% 100% 0.4 ggﬁrt?ei%s pgsr;riggor:gﬂ';g\%s
Concejo de Bogota D.C. Bogoté, D.C. 9 y
Ejecutar una (1) agenda con
las Corporaciones de Eleccién Agenda con las Se da cumplimiento con la
Local, conforme a los o Corporaciones o 0
instructivos y anexos técnicos 20% de Eleccion 1 1 100% 100% 0.2 Z%?nq?wﬁste ;%%ﬂgztﬁocfaqég Juntas
gue se determinen sobre esta Local.
materia.
Elaborar un (1) documento
sobre la gestion de los
asuntos politicos en el Distrito
Capgzlr,aciltjeers:ggl;que la Documento Se formula el documento de
. Y. 10% Asuntos 1 1 100% 100% 0,1 Asuntos Politicos para la
conformacion del Cabildo e . .
_ P Politicos 2020 vigencia 2020 programado
Distrital, el trAmite de los
asuntos normativos y la
atencion de los temas sobre el
control politico.
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Mantener actualizada al 100%
la Herramienta Estratégica
para el Seguimiento y
Monitoreo de Accién Politica — Se validan los reportes
HESMAP, como INsumo para 10% Actualizacion 100% 100% 100% 10% 0,1 generados en relacion con los
la elaboracién de informes y HESMAP L .
i . seguimientos ejecutados
seguimiento a la gestion con
las corporaciones de eleccion
de los niveles nacional y
distrital.
Obtener una calificacion
semestral igual o superior al
70 % en la medicion
desempefio ambiental de la Cumplimiento
dependencia, empleando 5% de criterios 70% 70% 43% 43% 0,03 gitg trasversal reportada por la
como mecanismo de medicion ambientales
la herramienta establecida por
la Oficina Asesora de
Planeacion.
Participar en el 100% de las
actividades que sean
convocadas por la Direccion Nivel de . . - .
S . - O Segun la informacion brindada
Administrativa - Grupo gestion participacion en el reporte desde la Direccion
documental con el fin de que 5% en actividades 100% 100% 33.33% 33% 0,016 report
. e Administrativa para esta
se apliquen correctamente los de gestion d X
. . L ependencia.
lineamientos de gestion documental
documental en el proceso o
alcaldia local
Realizar el levantamiento de
una (1) caracterizacion de
ciudadanos, usuarios y grupos Un documento de
de interés de los servicios que caracterizacion desarrollado por
presta el proceso, Caracterizacié la Oficina de Atencion a la
segmentarlos en grupos que 5% 1 1 100% 100% 0,05 Ciudadania 'y
) o n de levantada P
compartan atributos similares la metodologia del
y a partir de alli gestionar Departamento Administrativo de
acciones de acuerdo a la la Funcion Publica.
metodologia establecidas por
la OAP
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Registrar una (1) buena
practica/idea innovadora de
acuerdo con la metodologia

dada por la OAP con el fin de
validar su potencialidad de
implementacion en los demas
procesos de la entidad
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Registro de
buena
practica/idea
innovadora

1%
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1 100%

100%

0,05

Se valida reportes buena
practica relacionada con
GESMAP

Total Evaluacion OCI

0,946

Evaluacion de la Gestion por areas y/o dependencias

9,46

Atentamente,

LADY JOHAN

Jefe Oficina de Control Interno.

EDINA MURILLO

C.C. Dra. Martha Liliana Soto Iguaran — Directora de Gestién del Talento Humano

Proyect6: Rafael Eduardo Acosta Suérez profesional especializado 222-24
Revisd/Aprob6: Lady Johanna Medina Murillo jefe OCI
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