I. ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD 02 CHAPINERO

NOMBRE DEL PROYECTC | EN CHAPINERO TODAS CONTAMOS

cODIGO DEL PROYECTO 2035

¢ Desarrollo de Capacidades

COMPONENTES N
¢ Prevencién

2. CLASIFICACION

pLall DE DESARROLLO | )\ nyEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA CHAPINERO
PROPOSITO Prgpésito 3. Inspirar c_onfianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser ;
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
PROGRAMA Mas mujeres viven. una vida I_|bre. c!e violencias, se sienten seguras y acceden
con confianza al sistema de justicia.
o Capacitar 1200 personas para [a construccion de ciudadania"?
. desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las
META(S) PLAN DE | mujeres
BESARROLLO j « \Vincular 2000 personas en acciones para la prevencién del
3 feminicidio y la violencia contra la mujer
ANO DE VIGENCIA 2021, 2022, 2023y 2024 ;

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas: ; Cual es el problema que se prefende solucionar?, jPor qué se va a
hacer el proyecto?




R e E

BPP-L Manual de Precedimientos

Escriba aqui el problema:

La Participacién ciudadana es el punto de partida entre la administracién publica y la ciudadania para |a definicion
de acciones estratégicas para el bienestar y la transformacion de las condiciones de desigualdad, discriminacion y
exclusion que afectan la garantia pleno y el ejercicio de los derechos para las mujeres; por tanto, es alli donde
convergen y se hacen reales las politicas publicas, en el contexto de la gobernanza y gobernabilidad de los
territorios y comunidades.

Asi, dentro de los principales retos que enfrenta la administracion local en el contexto de post pandemia, se identifica
en que persisten barreras, brechas, inequidades, desigualdades, violencias y discriminaciones que se acentian en
contra de las mujeres para el ejercicio y garantia plena de sus derechos y condiciones de dignidad y libertad.

Por tal motive y como estaba contemplando en el Plan de Desarrollo Distrital "Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del siglo XXI”, la administracién local, reconoce desde su agenda, temas de interés para Chapinero
como: la reduccion de la feminizacién de la pobreza, la inclusién laboral de las mujeres, la necesidad de implementar
un sistema distrital de cuidado, y la prevencion y atencién de todas las formas de violencias de género y contra las ]
mujeres, a lo largo de su curso de vida. Asumiendo con ello, el compromiso en la atencion a las necesidades
identificadas por las mujeres que habitan la localidad desde la Transversalizacién e inclusion de los enfogues de
género, enfoque diferencial y de derechos.

Diagnéstico:

Si bien se reconocen al momento avances significatives en la defensa de los derechos de las mujeres y [a equidad
de género en Bogota, persisten desigualdades en las condiciones y oportunidades relacionadas con la identidad
de género, que dificultan la participacion y representacién de las mujeres en el ejercicio de sus autonomias y
libertades, por tanto, es necesario contribuir en la sensibilizacién, capacitacion y fortalecimiento de sus
potencialidades para la garantia plena de sus derechos, principalmente el derecho a la participacién y
representacion con equidad y el derecho a una vida libre de violencias, priorizados desde la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género (Documento Conpes N° 14 del 2020).

Participacién ciudadana

Seg(n la Encuesta de Cultura Politica (ECP) 2021 el 55,6% de las personas de 18 afios y mas considera
que Colombia es un pals medianamente democratico, el 25,4% piensa que el pais es democratico, y un
19,1% afirma que Colombia es un pais no democratico. En este mismo sentido, es de resaltar que Bogota
esta dentro de las ciudadss en dénde para la mayor parte de personas es importante vivir en una
sociedad democratica 79.3% tres puntos por encima del promedio nacional 76.6%. ]
Desde esta misma fuente, se reconoce, ademas el descontento que tiene la ciudadania con respecto a
los avances del Estado para garantizar los derechos de las ciudadanias, con principal preocupacion para
el caso de derechos de las mujeres en un 16%, por debajo del promedio nacional de satisfaccién con la
proteccion de estos derechos, similar a la situacién para la proteccion de los derechos de las minorias
étnicas y sociales gue corresponde en Bogota a un 14.1%, 9.7 puntos porcentuales por debajo del
promedio nacional.

Tabla 1 Porcentaje de personas de 18 afios y mas que consideran que en Colombia si se protegen y
garantizan los derachos. 2021
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Fuente: DANE, ECP-2021.
Al revisar la participacion de hombres y mujeres en organizaciones o instancias, para el 2021, el 13,0%
de la poblacién de 18 afios y mas para el total nacional afirmé pertenecer por lo menos a un grupo,
organizacion o instancia. Mayor para el caso de poblacién en centros poblados y rurales dispersos 19.7%
que para personas que habitan en cabeceras municipales 11.2%. Esta misma dinamica se refleja para la
participacion de hombres y mujeres, aunque reflejando un leve incremento en la participacion de las
mujeres en comparacion con los hombres para los casos de centros poblados y cabeceras municipales.
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Gréfico 1 Porcentaje de personas de 18 afios y més, por sexo gue perfenecen a grupo, organizacion o
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Fuente: DANE, £CP.2021,
En cuanto a la participacion de la poblacién en grupos, organizaciones o instancias, sobresalen, los grupos u
organizaciones religiosas y las juntas de accién comunal. A las organizaciones religicsas pertenecen en 2021 el
4,8% de las personas en cabeceras. Por sexo, el 3,6% de los hombres y el 5,8% de las mujeres pertenecen a
esta organizacion, siendo estas las mayores prevalencias dentro de las 16 clases de grupos por los que se
indagd. A nivel nacional, la pertenencia a grupos religiosos alcanzé el 4,6%, porcentaje que supera a las juntas
de accién comunal, a los cuales manifesté pertenecer el 4,1% de las personas de 18 afios y mas. Ademas, se
observd que los hombres superaron a tas mujeres en la preferencia por pertenecer a juntas de accién comunal,
con una prevalencia del 4,5% frente al 3,9% de las mujeres en el fotal nacional
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Gréfico 2 Porcentaje de personas de 18 afios y mas, segun perfenencia a grupos, organizaciones o instancias

por sexo. 2021
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Grupo, organtzacién o instancis
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Sobre los mecanismos de participacion a nivel nacional para el 2021, el conocimiento sobre el plebiscito
presentd una disminucién de 13,4 puntos porcentuales (p.p.) respecto a 2019. El conocimiento sobre el
referendo aprobatorio o derogatorio cay6 en 10,0 p.p. entre 2019y 2021, en tanto, que la revocatoria de
mandato presenté un aumento de 3,3 p.p. con relacion al 2019, ubicandose en el 46,5% para el 2021.

Tabla 2 Porcentaje de personas de 18 aflos y més que conocen o han oido hablar de los mecanismos de

participacién ciudadana. 2021

Conocen o han oido hablar de los
mecanismos de participacion ciudadana:

2019
Plebiscito 604
Referendo aprabatono o derogatoric 54,3
Consuita popufar 506
Revocatoria del mandato 432
Cabildo abierto 275
Iniciativa popular legislativa o normative 26,0

fuente: DANE, ECP-2018-2021

2021

47,0
44,3
407

46,5

260

Total nacional

Variacion en puntos

porcentuales 2021-
2019

-13.4
-10.0
-9,9
33
=14

0,0

Junto a lo anterior y como parte de la legitimidad de los espacios e instancias de participacion local, es
importante tener presente los resultados de la Encuesta bienal de Cultura 2019, en donde se pregunta a la
ciudadania de Bogota acerca del interés por votar por las Juntas Administradoras Locales, encontrando que
para la mayoria de las personas consultadas es poco o nada motivante votar por dichos espacios, dejando de
lado uno de los principales escenarios de control politico y ciudadano de los recursos publicos en las

localidades.
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P16e,;Usted en general, se siente mucho, poco o
nada motivado para wotar por? Junta Administradora
Local

Total estimado % estimado % Cve

Total 6,801,713 100% 0%
Nada 2,376,607 35% 2%
Poco 2,409,302 35% 1%
Mucho 1,140,797 17% 3%
No aplica 576,619 8% 0%
Ns/Nr 298,387 4% 6%

Encuesta Bienal de Culturas 2019 - SCRD
Observatorio de Culturas

En Chapinero la participacién ciudadana es muy importante en todos los ambitos: social, cultural, econédmico,
civico y publico. En efecto, la Encuesta Bienal de Culturas 2017, manifiesta que en Chapinero las personas
participan; en un club deportivo, social o de recreacion 49%; en una Organizacion artistica o cultural 34%; en
Eventos culturales y artisticos 81%; cémo podemos ver la poblacion de la Localidad cuneta con un nivel alto de
participacion en los diferentes sectores. Mediante esta encuesta también podemos determinar que la poblacion
de Chapinero tiene un nivel de confianza alto en las instituciones politicas locales y distritales.

Las nuevas formas de participacién se articuian en los espacios fisicos y las diversas actividades de Ias Juntas
de Accion comunal, que contintian siendo una de las formas determinantes de participacion. En efecto, en
Chapinero existen 21 organizaciones comunales de primer grado, y de segundo grado, la Asociacion de Juntas
de Accion Comunal de la localidad de Chapinero. Las Juntas de accién comunal gozan de reconocimiento en el
territorio y por parte de las instituciones pliblicas como organizaciones de base y efectivas para acompariar en la
atencion de los problemas y necesidades de los ciudadanos, al mismo tiempo, gozan de condiciones formales
para acceder a [os recursos plblicos, lo que facilita su actuacion frente a otras formas de participacion, puesto
que a lo largo de los afios se han constituido en la unidad basica de organizacién comunitaria y territorial, que
contribuyen al desarrollo local, conformacién y fortalecimiento del tejido social.

Diagnostico

Para el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y al preguntar a las mujeres cuales son las acciones
que deben priorizarse para el mejoramiento de la seguridad de las mujeres en la ciudad, las mujeres en ia localidad
de Chapinero consideran més la opcion relacionada con el aumento de penas y la de acciones de prevencion y no
priorizan ni el mobiliario ni el aumento de pie de fuerza de la policial.

Desde esta misma fuente, se encuentra que entre los delitos de que fueron objeto las personas de la localidad,
prevalece el de hurto a personas. La cifra de mujeres en Chapinero que afirman haber sido victimas de hurto
personal alcanza el 18,3% del total de casos, superior a la misma cifra de mujeres de la ciudad (13,6%) y a la de
los hombres de la misma localidad (17,3%). Sin embargo, solo una de cada 2 mujeres victimas de algin delito
denuncia el hecho ante las autoridades.

'Observaterio de Mujeres y Equidad de Género (2020). Bogota D.C. por derechos, Diagnésticos locales para las mujeres N° 02
Localidad de Chapineto.
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Entre los afios 2018 y 2019 no se registraron asesinatos de mujeres en Chapinero. El 83,7% de los delitos sexuales
en la localidad son contra mujeres y, con respecto a 2018, han aumentado 14,2 puntos porcentuales menos que el
aumento entre los hombres, asi mismo, se encuentra que, en 7 de cada 10 casos de violencia intrafamiliar
reportados, la victima es una mujer. Entre 2018 y 2019 los casos han aumentaron en el 40,0%. La tasa para delitos
de alto impacto por cada 100.000 habitantes en la localidad es de 2.082 delitos para las mujeres, levemente inferior
a la de los hombres (2.099) y menor que |a de las mujeres en Bogota (2.308). Para el 2018, se registraron 5 suicidios
de mujeres en la localidad, 4 casos mas con respecto a 20174

Fuente: Oficina de Andlisis de informacion y Estudios Estratégicos de la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justicia. Daios extraidos el dia 09-03-2020. Calculos y elaboracion del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género,
OMEG. Informacion sujeta a cambios

Tabla 1 Nimero de casos de delitos de alto impacts contra mujeres segiin tipo de delito. Localidad de Chapinero,

2018-2019
848 831
256
42 - 90 126 104 103
T EA =
Asesinatos Delito sexual Violencia Lesiones Hurto a personas

intrafamiliar personales

2018 2010w

i:uente:Oﬁcina de Andlisis de Informacion y Estudios Estratégicos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Diagntsticos Locales. Caleulos y elaboracion del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género, OMEG.

Por otra parte, de acuerdo con los informes de la Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos de la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, las mujeres en Chapinero han estado en menor medida expuestas
al feminicidio. Segtin los reportes de los ultimos 4 afios la afectacién de este delito viene en disminucion; solo en
2017 se presentaron 4 hechos atipicos para la localidad2 Por su parte, segun cifras del Observatorio de Mujer y
Equidad de Género ~OMEG- de la SDMujer, Chapinero es una de las localidades en dénde mayor frecuencia de
lesiones personales, delitos sexuales y violencia intrafamiliar contra mujeres se dan, asi mismo, desde las cifras de
la Secretaria Distrital de Salud en el primer Consejo Local de Seguridad para las Mujeres en Chapinero del 2021,
durante la pandemia por COVID-19, a raiz principalmente del aislamiento, se reportd un incremento de casos de
violencias contra las mujeres ante la red de hospitales pUblicos de Centro oriente en donde el 70% de los casos
reportados la victima se idéntico como mujer y de estas, el 62.9% estaban afiliadas al régimen contributivo, asi
mismo la mayor tendencia de las victimas esta, en mujeres jdvenes y mujeres aduitas®.

Por esta razén, se hace necesario enfocar los esfuerzos por disminuir los indices de violencias de género y
violencias contra las mujeres en la localidad, el incremento en la denuncia de la violencias en las rutas y actores
competentes, el rechazo y desnaturalizacién en la ciudadania ante cualquier tipo de violencia de género y violencia
contra las mujeres, a partir del conocimiento e informacién de los servicios institucionales y redes ciudadanas

2datos de la Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos, tomado de: https://scj.gov.co/es/oficina-
oaiee/boletines.
3 Fuente: Base de datos STVIM - 2020. Daios Preliminares Subred Norte
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dispuestas para la prevencién, acompafiamiento, denuncia y sancién segln los alcances locales y Distritales de los
diferentes actores involucrados.

PREVENCION

Uno de los principales indicadores y por tanto apuestas por el derecho a una vida libre de violencias para las
mujeres, propende principalmente por mejorar la percepcion que tienen frente a los espacios, en este caso al
espacio publico en el que habitan, siguiendo las cifras de la Encuesta de percepcion ciudadana del espacio publico
desde la plataforma Bogota Como Vamos 2017, se encuentra que los espacios publicos dénde mejor percepcion
de seguridad tienen, son los espacios de mayor proximidad con sus unidades residenciales y sus redes de apoyo.
Grafico 3: Porcentaje de percepcion de seguridad en la ciudad y seguridad en el barrio, segin las mujeres de
Bogota 2017
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Asi mismo, desde el informe especial de Bogotd Como Vamos 2017, la violencia contra las mujeres es una
problematica que atraviesa todos los campos, espacios y relaciones en que se desarrollan sus vidas, por tal razon
es importante tener presente la manera en que enfrentan estas situaciones en espacios publicos y privados.

Los casos de violencia sexual, identificables desde el instituto de Medicina Legal por examenes médicos por
presunto delito sexual, se ha incrementado en 14% durante los ultimos cinco afios, pasando de 3.943 casos en
2010 a 4.505 en 2015, en este tiempo en promedio se presentaron 4.055 casos por ario, de los cuales el 84% de
los examenes fueron practicados a mujeres.

Grafico 4: Numero de casos de presunta violencia sexual, total y cuando la victima es mujer 2010-2015

4383 d;30s

3.943 3.978 3959

0//'-\*\115:—"/‘
» 3802
S 3245 3332

31189 2974

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Totai rasos de ® Vielencia sexaal cuando
Violenaa Sexual [a victima es Mujer

Fuenge;: . =

Las violencias ejercidas contra las mujeres se reconocen como un problema de salud publica, teniendo en cuenta
la alta incidencia y recurrencia de casos en Bogotd; desde datos locales, desde el IV Consejo Local de Seguridad
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para las mujeres de Chapinero realizado en el mes de diciembre del 2021, espacio precedido por la Alcaldia local
en el marco del Acuerdo 526 del 2013, se presentd por parte de la Comisaria de Familia las cifras relacionadas con
violencias contra las mujeres, entre los meses de agosto y octubre, encontrando que se realizaron 58 atenciones
con medidas de proteccidn en las asignadas a mujeres victimas de violencia, frente al tipo de violencia identificada,
se encuentra que en su mayoria son victimas de violencia psicolégica en ciclo vital de adultez: de 0 a 17 afios = 6
Victimas 18 a 59 afios: 46 Victimas 60 afios y += & Victimas.

Asi mismo, frente a los delitos sexuales contra las mujeres en la localidad de Chapinero, desde la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se informa en el mismo espacio del IV Consejo Local de Seguridad
para las mujeres, que durante la vigencia de enero — noviembre del 2021, se registraron 72 casos de delitos
sexuales, presentando una diferencia del 10% con respecto a los casos registrados en la vigencia 2020 (80 casos).
En la vigencia anterior al 2021, se abordd la probleméatica de violencia intrafamiliar a partir de las condiciones dadas
por el Plan de Desarrollo local 2017 — 2020 “Chapinero Mejor para Todos”, y a su vez., a los cbjetives de la "Politica
Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota, D.C" 2011-2021, para el periodo en mencién se tuvo la siguiente
atencién en el componente de prevencién de violencia intrafamiliar y promocion del buen trato en la localidad:

POBLACION ATENDIDAD EN PROCESOS DE PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIARA Y I
PROMOCION DEL BUEN TRATO 2017-2020

2017 2018 2019 2020 TOTAL
650 600 300 850 2.400
Fuente: 1. Conssjo Local de Seguridad para las Mujeres en Chapinero, 2021.

4, DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

Dascriba las caracteristicas sociales, econdmicas y/o urbanisticas def sector poblacional o espacio al que
esta dirigide el proyecto, es decir, ef universo. Esta informacién constituye la linea de base para la
formulacian del proyecto v el posterior sequimiento de su gjacLcion.

a. Descripcion del Universo

Personas de la Localidad de Chapinero

b. Cuantificacion del universo

125.296 habitantes de la Localidad segun proyecciones SDP de censc DANE 2020,
£3.211 mujeres (50,4%) - 62.085 hombres (49,6%).

c. Localizacion del universo

UPZ 88 el Refugio, UPZ 89 San lsidro Patios, UPZ 90 Pardo Rubio, UPZ 87 Chico Lago, UPZ 99 Chapinero y
vereda el Verjon de la ruralidad en la localidad de Chapinero.

5. LINEA DE INVERSION
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LINEA(S)DE INVERSION

Identifique Ias (8) linea(s)de inversién por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione la linea{s) de inversion local:
Desarrollo Social y Culturai

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversién: [
» Construccion de ciudadania y desamrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las

mujeres.
» Prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General

Generar espacios de construccion colectiva para el fortalecimiento de capacidades en las mujeres desde el
reconocimiento de sus diferencias y diversidades para el ejercicio y garantia de sus derechos con equidad de
genero e igualdad de oportunidades, principalmente en los derechos a la participacién y representacion y el
derecho a una vida libre de viclencias. ‘

Objetivos Especificos

»  Generar acciones de promocion y formacion para la participacién y representacion de las mujeres en el
ejercicio de su ciudadania y autonomias, con enfoque de género, enfoque de derechos y enfoque
diferencial, a partir del fortalecimiento de procesos organizativos locales con incidencia politica, social y
cultural. |

¢ Generacién de sensibilizacién e informacién con enfoque de género, enfoque de derechos y enfoque
diferencial, que contribuyan en el desarrollo de capacidades individuales, comunitarias e institucionales
para disminuir barreras en la comunicacion y acompafiamiento de los diferentes tipos de violencias de
genero y violencias contra las mujeres, en el espacio publico como en el privado. }

7. METAS

Registre los resuftados concrelos, medibles, realizables y verificables que se esperan obitener con la
gjecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.




BPP-L

Manual de Procedimientos

Metas de proyecto

UNIDAD DE

PROCESO | MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Capacitar 1200 Personas Para la construccién de ciudadania y desarrolio de
capacidades para el gjercicio de derechos de las
mujeres
Vincular 2000 Personas En acciones para la prevencion del feminicidio y la
violencia contra la mujer |
Metas 2021
e UNIDAD DE ; P
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCICN
Capacitar 300 Personas Para la construccion de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de derechos de las
mujeres
Vincular 500 Personas En acciones para la prevencion del feminicidio y la
violencia contra la mujer ]
Metas 2022
. : ; , UNIDAD DE %
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION ‘
Capacitar 300 Personas Para la construccion de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el gjercicio de derechos de las
mujeres
Vincular 500 Personas En acciones para la prevencion del feminicidio y la
violencia contra la mujer
Metas 2023
; UNIDAD DE ‘ :
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESGRIPCION
Capacitar 292 Personas Para la construccién de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el gjercicio de derechos de las
mujeres
Vincular 415 Personas En acciones para la prevencién del feminicidio y la
violencia contra la mujer
Metas 2024
=2 ; UNIDAD DE .
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Capacitar 324 Personas Para la construccion de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el gjercicio de derechos de las
mujeres
Vincular 587 Personas En acciones para la prevencion dal feminicidio y la
violencia contra la mujer

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

10
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Establezca las acciones a desarrolfar para dar solucién af problema, relacione los componentes y sus
correspondientes actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.

COMPONENTES:

COMPONENTE 1: PREVENCION

Concepto de gasto: Prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer Fortalecimiento de las
capacidades individuales y comunitarias para el abordaje territorial de las distintas formas de violencias contra
las mujeres en su diversidad; el seguimiento a la eliminacion de barreras en la atencién, proteccién y sancion
de las violencias contra las mujeres; [a identificacion del riesgo de feminicidio y la implementacion del sistema
de alertas tempranas. Asi mismo, garantiza el desarrolio de intervenciones locales con enfoque diferencial para
ia prevencién de las violencias contra las mujeres en el espacio publico a partir de transformacion de los
prejuicios culturales e institucionales sobre las viclencias contra las mujeres, la resignificacion simbélica y
recuperacion fisica de lugares inseguros y la consolidacion de redes comunitarias que realicen acciones
orientadas a la exigibilidad del derecho de las mujeres en su diversidad a una vida libre de violencias.

Concepto: Prevencién del feminicidio y la violencia contra la mujer
De esta manera los eventos y actividades del proyecto, tienen relacion de la siguiente manera con las propuestas

ciudadanas ganadoras dentro del proceso de presupuestos participativos fase Il y las opciones elegibles
asociadas al concepto de gasto, segln los lineamientos del sector Mujer de la siguiente manera:

PERSONAS
COMPONENTES ACTIVIDADES DESCRIPCION VINCULADAS
Accidon conmemorativa por el
. 25 noviembre “Dia
i Internacional de la| 60 personas
ABIERIOZSH Eliminacion de la violencia
CONMEMORACIONES .
contra la Mujer”.
Accion conmemorativa por el
4D 04 diciembre “Dia Distrital del | 80 personas

NO Feminicidio”.
Resignificacidon de 2 espacios
publicos inseguros para las
mujeres en la localidad, a
partir de la identificacién vy
2 realizacién de acciones en el
RESIGNIFICACIONES | marco de los Planes Locales
de participacion y articulacion
como el Comité Operativo
Local de Mujer y Género y
Consejo Local de Seguridad

ESPACIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION
CULTURAL

40 personas
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para Mujeres de la localidad
de Chapinero.

3 jornadas de sensibilizacion
en el espacio publico para la

SANACION

3
. | olenci
SENSIBILIZACIONES prevencién de las 'v10 encias | 180 personas
basadas en género y
violencias contra las mujeres.
— - — I
DANZAMOS ¥ l‘::tl\:rct]iac? t:::z::‘:;;;;‘;nqﬁi 30 personas
SANAMOS particip P

proceso de sanacion

EL FLORECER DE
LAS MUJERES DE
VERION

Actividad de sanacion en
torno al reconocimiento de
los alcances de los diferentes
tipos de violencias para las
mujeres rurales

50 personas

TRANSFORMACION
CULTURAL

VBG DESDE LA
COSMOGONI/A
INDIGENA

Encuentro para la
concertacion y produccién de
un entregable con las rutas de
atenciodn en las lenguas de los
pueblos indigenas

30 personas

FORTALECIMIENTO

Fortalecimiento de la Red
Comunitaria en Chapinero,
para el apoyo y gestién de

RED . L

COMUNITARIA DE | 2€ciones para la pre"enc’m:jy 30 personas
MUJERES DE a'comp?namlento , e
CHAPINERO v!olenc!as de generq y
violencias contra las mujeres

en la localidad.
500
TOTAL PERSONAS

RELACION CON PROPUESTAS GANADORAS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

COMPONENTE 1: PRE

Cod.21902

[ Titulo de la propuesta |
Saquele el pito al machito

CION

_ ~ Descripcién de la propuesta TN
Realizar una clase de defensa persanal con un complemento de
socializacién de las rutas de atencidn de las VBG

Educacion
acerca de la
sexual en

comunitaria
agresion
espacios
académicos Cod. 22426

Realizar una jornada con los jévenes donde se instalen estaciones
con talleristas que realicen actividades dindmicas sobre la agresién
sexual en espacios académicos.

CONCERTACIONES DIFERENCIALES

12
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Con base en los acuerdos y recomendaciones de las mujeres étnicas vinculadas al proceso de concertacion
desde la Mesa interétnica local, se definen las siguiente actividades como acciones afirmativas para ia meta de
Vincular 500 personas en acciones para la prevencién del feminicidio y la violencia contra la mujer.:

PROPUESTA PUEBLOS INDIGENAS
Desarrollar un proceso de encuentro que permita
identificar puntos claves en torno al ejercicio de
violencias contra las mujeres en los diferentes
pueblos indigenas, y que tenga como producto la
ruta de atencidén para VBG en lenguas propias

PROPUESTA COMUNIDADES NARP

Actividad de sanacidn, en torno a practicas de
danza y construccion de accesorios de uso tipico
de las mujeres Negras, Afrodescendientes,
Raizales y Palenqueras

Concertacién con mujeres rurales

PROPUESTA MUJERES RURALES

Actividad de sanacién, en torno a practicas propias de mujeres étnicas de la localidad,

para fortalecer los vinculos e identificar particularidades de los ejercicios de violencia
en la ruralidad, como producto la ruta de atencioén para VBG en el ambito rural

COMPONENTE 2; DESARROLLO DE CAPACIDADES

Concepto de gasto: La construccion de ciudadania y el desarrollo de capacidades para el
ejercicio dederechos de las mujeres en su diversidad se logra mediante el desarrollo de acciones
como: la promocidny fortalecimiento de la participacién, representacion e incidencia social y politica de
las mujeres en el territorio; el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres a través de la
incorporacion de los enfoques de género,de derechos de las mujeres y diferencial en sus ejercicios de
incidencia en el ambito local; el intercambio deexperiencias y buenas practicas de las mujeres que
hacen parte de las instancias de mujeres y de procesosorganizativos locales de las mujeres. Asi
mismo, mediante el desarrollo de procesos desde los enfoques dela politica publica de mujeres y
equidad de género que contribuyan a eliminar cualquier forma de discriminacion contra ellas; procesos
de formacion en Derechos Humanos de las Mujeres y su exigibilidad yestrategias de movilizacion
comunitaria para el fortalecimiento de la ciudadania de las nifias, jévenes y mujeres adultas y adultas
mayores.

PERSONAS
VINCULADAS

COMPONENTES ACTIVIDADES DESCRIPCION

Feria artistica con
MUJERES, DELA | presentaciones de mujeres que
CALLE A LOS trabajan en los medios v que| 30 personas

MEDIOS gquieran maostrar su experiencia
ESPACIOS DE en la participacion
ENCUENTRO 1. Estacion de estampado
2. Estacidn de dibujo
EL ARTE DE
. i0 i i 90 PERSONAS
PARTICIPAR 3. Estacién de bisuteria

4, Estacion de resina
5. Estacion de twerk

13
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Tertulia para las mujeres
NO SOMOS construida para la apropiacién de
HISTERICAS, SOMOS | lecturas basadas en la| 50 PERSONAS
HISTORICAS perspectiva de género y los
derechos de las mujeres
Encuentro para el
reconocimiento de los avances
en las acciones por la garantfa de

3 i derechos y la observacidn de los GO pefsaras
retos para la continuidad del
CONMEMORACIONES ejercicio
A MUIERIEN LA Realizar pedagogia menstrual en
QUE ME VOY A los colegios publicos de Ia
CONVERTIR 40 personas

localidad con las y los jovenes de

CUANDO CUIDEMI | .
décimo y once

SALUD MESTRUAL

Generar cartillas para la atencion
de VBG para las mujeres gque
trabajan en espacios publicos y| 30 personas
claridad de la importancia de la
| garantia de estos Derechos.
TOTAL 200 PERSONAS

FORTALECIMIENTO MUJERES
DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

RELACION CON PROPUESTAS GANADORAS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

'No. | Titulo de la propuesta | "1 Descripcion de la propuesta
La mujer en la que me voy a
1 convertir cuando cuide mi

salud menstrual. Cod 21713

Realizar pedagogia menstrual en los colegios pdblicos de la localidad
con las vy los jovenes de décimo y once

Generar cartillas para la atencion de VBG para las mujeres que
trabajan en espacios publicos y claridad de la importancia de la
garantia de estos Derechos.

Mujeres emprendedoras.
Cod 21735

Concertacién con mujeres jovenes

E=aa PROPUESTA MUJERES JOVENES

En este sentido, la iniciativa tiene como fin generar un procese representativo de
resistencia fuera de los margenes patriarcales, donde las mujeres que trabajan en los
medios de comunicacién puedan relatar los hechos discriminatorios y los espectadores
sean conscientes de este tipo brechas de género.

Tiempo de ejecucioén

14
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- VIGENCIAS

DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Vincular 2000 personas en acciones para la prevencion del 1
feminicidio y la violencia contra la mujer
Con pricrizacion de mujeres: |
Considerando sus diferencias y diversidad en razén a su \
ed_ad, _pertenenma _etmcg, dlscapaqdad, ublcag:lp'n, 500 500 415 587
orientacion sexual, identidad de género, condicidon
socioecondmica {(actividades sexuales pagadas,

habitabilidad en calle), afectacion por el conflicto armado
(personas victimas y reincorporadas), situacién de migracion,
cuidadoras, rurales, campesinas.

!

Seleccion de beneficiarios

Personas:

jovenes, adultas, adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, raizales, transgeneristas, bisexuales,

lesbianas, cuidadoras, con discapacidad, rurales y campesinas

|

\
\
i
|
|
\
|
|

LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversién.

UPZ/UPR/area rural

Ao de la localidad Barriofvereda Localizacidn especifica
2021 )

UPZs: El Refugio (88), |
2022 San Isidro Patios (89),

Pardo Rubio (20}, | garrios y vereda el Tedos los barrios de la Localidad y vereda el
2023 Chico lLago (97) vy Verjon de la Verjon.

Chapinero {99) UPR; Localidad
2024 vereda el Verjon Bajo.

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompanaran el

proyecto

Enuncielas y expliquelas teniendo en cuenta las siguientes opciones: (1) Normas que es necesario expedir
para la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto, tanto por parte de autoridades locales como por
parfe de auforidades distritales (por ejemplo decretos del Alcalde o Alcaldesa local, acuerdos de la JAL,
permisos licencias, entre ofros); vy {2) Normas cuyo cumplimiento hay que vigilar (Plan de Desarrollo Local
y Distrital, politicas del secior, tratados infernacionales, enire otros).

o ley 1257/2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacidon, prevencién y sancién de formas
de violencia y discriminacion contra las muferes, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento
Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

s Acuerdo 761 de 2020, "Por medio del cual se adopta el Plan de Desarroffo Econdmico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024, Un Nuevo Contralo Social y

Ambiental Para la Bogota del Siglo XXI”
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e Circular CONFIS No. 03 de 2020 Modificacion a los Lineamientos de Politica para las Lineas de
Inversion Local 2021-2024 y Presupuestos Farticipativos

» Acuerdo Distrital 381 del 2009 "Por medio del cual se promueve ef uso def fenguaje incluyente”.

e Acuerdo 583 de 2015 Por medio del cual se institucionalizan las Casas de Igualdad de
Oporiunidades para mujeres en Bogota en cabeza de la Secretaria Distrital de la Mujer que da los
lineamientos para la Transversalizacion de género en el nivel local. Articulo 6°

e Acuerdo 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el distrito capital y se dictan otras disposiciones”

o Ley 1761 de 2015 “Por fa cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito autonomo y se dictan
otras disposiciones. (Rosa Elvira Cely)

« Decreto Distrital 166 de 2010 “Por medic de! cual se adopta la Politica Plblica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

e Acuerdo Distritales 526 de 2013 “Por ef cual se crean los Consejo Locales de Seguridad de la
Mujer’

» Directiva 012 de 2016 de la Secretaria Distrital de Gobierno

e Acuerdo Distrital, 676 de 2017 “Por el cual se establecen lineamientos para prevenir la violencia
basada en género y el feminicidio en Bogoté D.C. y se dictan ofras disposiciones”

« Acuerdo Distrital 703 de 2018. “Por medio del cual se actualiza el sistema distrital de proteccion
integraf a las mujeres victimas de violencias SOFIA y se dictan otras disposiciones”

e Acuerdo Distrital 7681 del 2020. Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
paraBogoté del siglo XXI”

o Plan de Desarrollo Local “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental paraChapinero”

Documento Conpes 14 de 2020 - Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
Circular 004 del 2020. Agencia Nacional de Contratacién Publica. Para el fortalecimiento de las
mujeres colombianas en el sistema de compras estatales y contratacién publica.

b. Instancias de participacién, entidades, sectores, érganos administrativos con las que
se puede trabajar el proyecto

Las entidades, sectores y 6rganos administrativos estarén directamente involucrados en la ejecucion de
las acciones proyectadas. Razén por la cual se sugiere dejar la Secretaria Distrital de la Mujer, desde la
representacién del Comité Operativo Local de Mujer y Género y Consejo Local de Seguridad para Mujeres
de la localidad de Chapinero, como escenarios rectores en los diferentes momentos del proyecto.

Asi mismo, se reconocen como aliados estratégicos a vincular, los siguientes actores:

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Gobierno

Secretaria Distrital de Seguridad

Alta Consejeria de Victimas

Organizaciones sociales de mujeres

PPMYEG

instancias de participacion ciudadana relacionadas con tema de genero
Ciudadania

COLMYG

Consejo Local de Seguridad para las Mujeres

Mesa Inter LGBTI

Universidades

Servidores y servidoras publicas de la Alcaldia Local de Chapinero.
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Identifiquelo (por ejemplo, policfa comunitaria, profesores de los colegios, personal de la alcaldia),y
sefiale su contribucién al proyecto. Puede tratarse de personas refacionadas con la gestion interna —
funcionamiento, actores para trabajo voluntario, personal de instiluciones con presencia local (de
nomina o vinculado por contrato, o integrantes de organismos o instancias de apoyo técnico o
profesional), quienes estaran directamente involucrados en la ejecucién de las intervenciones
proyectadas.

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

OBJETO DE COSTOS
META(S) DE
PROYECTO | ConCNIEs SERasme dID 2021 2022 2023 2024
Capacitar 1200 821 184.091.000 | 200.000.000 | 200.000.000 | 221.000.000
personas para INVERSION EN
la consfruccion CAPACIDAD 39.964.292 47.569.697
de ciudadania y DESARROLLO INSTITUCIONAL
desarrollo  de DE Inversion para
capacidades CAPACIDADES hienes y servicios 144.126.708 152.430.303
para el gjercicio
de derechos de SUBTOTAL 184.091.000 | 200.000.000 | 200.000.000 | 221.000.000 |
las mujeres ‘
) 1446 332.285.000 | 361,000,000 | 300.000.000 | 424.000.000 |
Vincular 2000 INVERSION EN
zggg::: pafg CAPACIDAD 72.135.708 85.863.303
la prevencién PREVENCION IHSTIVGIONAL
del feminicidio Inversién para
y la violenpia bienes y servicios 260.143.292 27 5136:897
GORHE) I8 miyen SUBTOTAL 332.285.000 | 361.000.000 | 300.000.000 | 424.000.000
500. 645.
TOTAL ANUAL DE COSTOS 516.376.000 561.000.000 000.000 000.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE 2.222.376.000
11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
META PLAN
DE eV cOMPONENTES | NEFAS) INDICADOR
DESARROLLO
Capacitar Generar acciones | ‘ Numero de
ié Capacitar 292
1200 de promocion y | personas
formacién para la | personas para :
z:; zo|2as participacion y | la ;ZE:f:adas
- representacion de | construccion y
construccion Igs mqjeres en el | DESHMRROLLO de ciudadania cons_trucclon'
de ejercicio  de  sU | cAPACIDADES | y 4 llo de | € ciudadania
iudadani ciudadania y | y desarrolio de d llo de
cludacaniay | outonomias, con | capacidades e '
d llo d ' ‘ capacidades
esarrollo de | .cooie de | para el P
capacidades | genero, enfoque ejercicio de para el
para el de derechos y ejercicio de
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META PLAN
DE OBJETIVO | coMpONENTES |  METAIS) INDICADOR
DESARROLLO ESPECIFICO PROYECTO
ejercicio de | enfoque . derechos de derechos de
derechos de | diferencial, a partir las mujeres. | las mujeres.
las mujeres. del fortalecimiento
a procesos
organizativos
locales con
incidencia politica,
social y cultural.
Vincular Generar acciones
2000 de_ fsensibi.lizacién
a Intormacion con
personas en | oque e
acciones género, enfoque
para la de derechos vy Vincular 415 Numero de
prevencion enfoque personas en Personas
del d'feze.gc'a" q“el acciones para | vinculadas en
feminicidio y ggg;rsﬁ: noen dee la prevenciéon | acciones para
la violencia capacidades PREVENCION del feminicidio | la prevencién
contra la individuales, y la violencia | del feminicidio
mujer. comunitarias e contra la y la violencia
institucionales para mujer. contra la mujer
disminuir barreras
en la comunicacion
y acompafiamiento
de los diferentes
tipos de violencias
de  género ¥
viclencias contra
las mujeres, en ¢l
espacic  publico
como en el
privade.

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puniuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios
generados.

Beneficios:

« Visibilizar los espacios de participacién de las mujeres y sus organizaciones en la localidad, vinculandoias
en acciones y actividades institucionales para el fortalecimiento de capacidades desde el intercambio y
conocimiento de sus experiencias y propuastas.

e Promover la participacion y representaciéon de las mujeres chapinerunas desde sus experiencias,
necesidades, intereses y propuestas en los espacios ciudadanos de nivel comunitario, zonal y focal.
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* Mejorar la articulacion interinstitucional para brindar informacién clara y oportuna para la garantia de
derechos de las mujeres, principalmente el derecho a la participacién y representacién y el derecho a una
vida libre de violencias para las mujeres en la localidad.

f « Generar capacidades instaladas en los procesos, colectivos e iniciativas organizativas de las mujeres de

Chapinero para la consolidacién de redes de apoyo y acompafiamiento en la prevencién, denuncia y

acompafamiento de violencias de género y violencias contra las mujeres.

Resultados:

* Impulsar la participacion y representacion de las mujeres en los espacios y mecanismos de participacion
ciudadana del &mbito comunitario, zonal y local.

» Potencializar el liderazgo, la autonomia y las redes de apoyo entre mujeres de Chapinero para posicionar
sus necesidades en la agenda local a partir de su participacién cualificada e incidente.

« Aportar en la reduccion de las tasas de violencia contra la mujer a razén del género, en el dmbito privado
Y publico a través del desarrollo de programas y proyectos acorde a la Politica Pdblica de Mujeres y
Equidad de Género.

* Mejorar la articulacion interinstitucional para brindar informacién clara y oportuna alrededor del derecho
a una vida libre de viclencias para las mujeres en la localidad.

* Reducir la percepcién de inseguridad para las mujeres en el acceso, uso y disfrute del espacio publico
de la localidad.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion Y
ejgcucion del mismo,

{11/11/2020): INSCRITO
{03/03/2021). REGISTRO !
(15/02/2021): ACTUALIZACIONES - Razones
Se realiza en:

Numeral 03 i

» Problema o Necesidades: Informacion suminstrada por la Secretaria de la Mujer sobre el Diagnéstico
de la Localidad

Numeral 04
+ Diagnéstico por linea de base:

Numeral 06
» Objetivo General
» Objetivos Especificos
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Numeral 08

+ Descripcion de proyectos
Componente 1
Desarrollo de Capacidades
Descripcion de poblacion, localizacion
Componente 2
Desarrollo de Capacidades
Descripcién de poblacidn, localizacion

Numeral 09
» Aspectos Legales
» Acciones y normas de control y cumplimiento de la norma
s Instancias de participacion con las que de puede trabajar los proyectos

Numeral 10
o Prospectiva Finaciera y Cobertura

Numeral 11

+ Indicadores de Seguimiento y Evalucion
Numeral 12

¢ Resultados de Proyecto

(10/12/2021): Actualizacién de la ficha de acuerdo con el presupuesto POAI 2022 aprobado
(25/07/2022): Actualizacion de formulacién a cargo de Viviana Lozano Ducuara - referente para
temas de mujer y género — Alcaldia Local de Chapinero.

(07/08/2023): Actualizacién de formulacién a cargo de Viviana Ortiz Guevara — referentepara
temas de mujer y género — Alcaldia Local de Chapinero.

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban lenerse en cuenta para la formulacién y
gfecucion del misma.

Para el desarrolio de este documento se toman como base los criterios técnicos del Sector Mujer para la
formulacién de proyectos de inversion, con cargo a los presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local para la
vigencia 2021, Diagnostico a junio 30 de 2020 elaborado por la Secretaria Distrital para la Mujer, POAI, Plan de
Desarrollo local “Un Nuevo Contrate Social y Ambiental para Chapinero.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO
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Ingrese la informacion de la persona responsable de formular ef proyecto.

Nombre:

Juan Francisco Plata

Cargo

Profesional de Planeacion

Teléfono Dficina

3486200

Fecha de elaboracion {dd/mm/aaaa)

18/02/2021
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