1 ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD 02 CHAPINERO
NOMBRE DEL
PROYECTO g e = e oo il s
CODIGO DEL PROYECTO | 1855
¢ Redistribucion
COMPONENTES ¢ Reconocer
¢ Reduccion

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA
LOCAL | CHAPINERO
: | Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
PROPOSITO - oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.
3 %
PROGRAMA Programa Sistema Distrital del Cuidado

META(S) PLAN DE
DESARROLLO

Vincular 1000 cuidadoras a estrategias de cuidado

ANO DE VIGENCIA

2022, 2023 y 2024

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas. ;Cudl es el problema que se pretende solucionar?, ;Por
qué se va a hacer ef proyecta?
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Escriba aqui el problema:

Las labores del cuidado y trabajos domésticos histéricamente han sido ejercidas por las mujeres, en |a
mayoria de los casos, bajo patrones de desigualdad que han sido perpetuados por estereotipos de
género. Las mujeres cuidadoras encuentran barreras de acceso a derechos como educacion, empleo,
seguridad social, tiempo libre para el autocuidado, redes de apoyo, vivienda, entre otros.

Abordando este problema, en el caso especifico de Bogota, el DANE (2020) reporta que, “al dia las
mujeres destinan en promedio 5 horas y 30 minutos al trabajo de cuidado no pago, mientras que los
hombres dedican 2 horas y 19 minutos” esto demuestra que aun persisten las brechas de desigualdad
en el uso de tiempo y distribucion de las cargas domésticas al interior del hogar. Seguidamente, el 30%
de las mujeres tienen como trabajo principal los trabajos domésticos y de cuidado sin remuneracion
alguna (GEIH, 2021). Por ende, la falta de tiempo libre, debido a las altas cargas de cuidado, ha
provocado que las mujeres aplacen o posterguen definitivamente sus proyectos de vidas, de las cuales,
el 90% viven en estratos 1, 2 y 3 segtn ENUT (2017).

El panorama en la Localidad de Chapinero muestra que el 17,3% de mujeres se dedican a los oficios del
hogar y no tienen alguna fuente de ingresos conforme a los datos suministrados por encuestas y
diagndsticos del DANE, Célculos del OMEG y Secretaria Distrital de la Mujer para el afio 2017. Por lo
tanto, como est4 consignado en el Pian de Desarrolio Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del siglo XXI”, la administracién local, entre sus apuestas principales para Chapinero tiene
como objetivo, la reduccién de la feminizacion de la pobreza y la necesidad de implementar el Sistema
Local de Cuidado para dignificar las labores de las mujeres cuidadoras a través de proyectos y
estrategias locales que garanticen y contribuyan a redistribuir, resignificar y reducir el tiempo de cuidado
no remunerado al interior del hogar y la comunidad. Lo anterior se abordara desde la transversalizacion
de los enfoques de género, territorial y diferencial contando con la articulacion sectorial e interinstitucional
que permitan generar un sistema de redes de apoyo y brindar servicios de esparcimiento y formacion
para todas ellas segun los lineamientos técnicos del Sistema Distrital del Cuidado.

Diagnostico:

Por primera vez se ha priorizado recursos, lineamientos técnicos y capacidad institucional para abordar
el problema de las labores del cuidado y el trabajo doméstico no remunerado en la ciudad de Bogota
desde una perspectiva de género y de derechos. Es una prioridad en la agenda publica de los gobiernos
y una realidad a través de la politica publica y marco normativo que da soporte para reconacer, reducir y
redistribuir las labores de cuidado que histéricamente han ejercido las mujeres en el hogar y fuera de
este. Por eso es necesario que desde las administraciones locales se avance en [a implementacion de
proyectos, estrategias y la articulacién con el Sistema Distrital del Cuidado para identificar y caracterizar
a las mujeres que ejercen labores de cuidado, acercarles la oferta de servicios de cuidado a ellas y a las
personas que tienen a su cargo, esto permitira liberar tiempo para el autocuidado y formacion a través
de las estrategias de apoyo institucional.

A su vez, lograr un impacto positivo en la deconstruccion de estereotipos de género (producto de la
divisién sexual del trabajo) alrededor de las labores del cuidado que permita concientizar a hombres y
mujeres sobre la necesidad de redistribuir las cargas de cuidado y domesticas que contribuya a que las
mujeres puedan realizar otro tipo de actividades para su crecimiento personal, descanso y la
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| consolidacion de sus proyectos de vidas. Todo lo anterior como una puesta de fransformacion cultural y
pedagogica.

Los proyectos que tengan relacion con la apuesta del cuidado gestados desde el fondo de desarrolio
local tienen en cuenta los lineamientos del Sistema Distrital de Cuidado, los cuales estan consagrados
en el Plan De Desarrollo Distrital 2020-2024 y le apuntan a “ef desarrollo de una estrategia que valore y
resignifique el trabajo de cuidado, implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras y
cuidadores, a través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de formacién y homologacion,
incluyendo a las aduifas mayores que ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de
animales domeésticos, mujeres rurales, LBT, indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y ROM” (Articulo 15, Acuerdo 761 de 2020).

Para comprender el problema de las labores del cuidado y el trabajo doméstico no remunerados es clave
citar las proyecciones dadas por distintas entidades como el DANE, OMEG de la Secretaria Distrital de
la Mujer y Secretaria Distrital de Planeacién sobre la feminizacion de la pobreza y su relacion con el
problema, sobre todo, en hogares con jefatura de mujeres, las cuales tiene a su cargo distintas
poblaciones como personas mayores, personas NiNI, personas en condicién de discapacidad, nifios
menores de 5 afios, animales domesticos, entre otros. Segin las cifras, hay 173.353 habitantes en la
Localidad de Chapinero segtn proyecciones para 2021 del DANE y SDP, con base al censc 2018. De
los cuales, 90.360 son mujeres (52,1%) y 82.993 son hombres (47,9%). El grupo etario que predomina
esta en el rango de edades desde los 50 a 54 afios, siendo mayoritariamente mujeres. Las mujeres que
estan en la categoria de en “edad productiva® son alrededor de un 69, 3%, entre las edades de 15 y 59
afos. En la poblacion de mayores de 60 afios €l porcentaje de mujeres es del 57, 1%. Con respecto al
indice de dependencia, siguiendo con los datos recopilados por el OMEG, por cada 100 mujeres
potencialmente productivas hay 44 mujeres que son potencialmente dependientes (menores de 15 y
mayores de 60 afios), mientras el de los hombres es de 20.

En el caso de los indices de pobreza arrojan que el 1, 4% de hogares pobres multidimensionales tienen
jefatura mujer (1, 3% de hogares con jefatura de hombre). La cifra de pobreza extrema en el afio 2017,
indica que un hogar de jefatura mujer representa el 6, 7% frente al 3,9% de hogares con jefatura de
hombre. Segln la encuesta mas reciente de Bogota Cémo vamos “Percepcion Virtual Mi Voz Mi Ciudad”,
en donde los ingresos del hogar no alcanzaban para cubrir fos gastos minimos tenia un porcentaje mas
alto en las mujeres con 26% entre ellas frente al 21% entre {os hombres.

Para el indicador de poblacidn econdmicamente inactiva en DANE y SDP (2017) manifiesta lo siguiente:
“De las personas de fa PET que no trabajan ni buscan trabajo, 2 de cada 3 son mujeres. Si se indaga por
las actividades que hicieron las personas de la localidad en la semana inmediatamente anterior, ef 18,6%
de las mujeres se dedicaron a oficios del hogar, cifra que para los hombres fue del 3,1%". Seguidamente
estan las actividades de trabajo no remunerado, de las cuales se identifica que las mas se practican son
las de los oficios del hogar y el cuidado de menores de edad y personas adulias mayores segln datos
extraidos de la encuesta multipropdsito del DANE & SDP {2017). De lo anterior también se evidencié que
una de cada 2 mujeres realiza oficios del hogar frente al dato de que 2 de cada 5 hombres lo hacen. A
su vez, el cuidado de menores de edad es asumido en un porcentaje del 9,5% por las mujeres frente a
al 4,6% de la proporcion de hombres que dicen ejercen este fipo de cuidado (DANE & SDP, 2017).

Cabe mencionar estos ultimos resuliados de la Encuesta Bienal de culturas del afio 2017:

« La proporcion de personas que estan de acuerdo con la afirmacién “las mujeres cuidan mejor a |

los (as) nifics {as}) que los hombres” es del 48,7% frente al 46, 5% que consideran que los |
hombres son mejores en este tipo de cuidado.
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e Laproporcién de personas que estan de acuerdo con la afirmacién “Las mujeres por naturaleza
hacen mejor los oficios del hogar que fos hombres” es del 42,4% frente al 40,3% que

consideran los hombres hacen mejor los oficios del hogar.

Se hace necesario abordar proyectos y estrategias para reducir, reconocer y redistribuir las labores del
cuidado no remunerado que debido a factores culturales, sociales, economicos, politicos entre otros,
ahondan las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres al interior del hogar y fuera de este, desde
un enfoque de género, territorial y diferencial en la localtidad de Chapinero.

4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o espacio
al que esta dirlgido el proyecto, es decir, ef universo. Esta informacion constituye /a linea de base
para la formulacién del proyecto y el postetior seguimiento de su ejecucion.

a. Descripcién del Universo

Personas cuidadoras

b. Cuantificacion del universo

Hay 173.353 habitantes de la Localidad segln proyecciones para 2021 del DANE y SDP, con base al
censo 2018. De los cuales, 90.360 son mujeres (52,1%) y 82.993 son hombres (47,9%).

c. Localizacion del universo

UPZ 88 el Refugio, UPZ 89 San Isidro Patios, UPZ 90 Pardo Rubio, UPZ 97 Chico Lago, UPZ 99
Chapinero y vereda el Verjon bajo de la ruralidad en la [ocalidad de Chapinero.

5. LINEA DE INVERSION

LINEA{S)DE INVERSION

Identifique fas (s) linea(s) de inversién por sector, en la que se enmarca el proyecio.
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Relacione la linea(s) de inversion local:
Desarrollo Social y Cultural

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversion:
+ Estrategias de cuidado para cuidadoras, cuidadores y personas con discapacidad.
Descripcién del concepto
La estrategia de cuidado a cuidadoras, cuidadores y personas con discapacidad se logra mediante el
desarrollo de estrategias que promuevan el ejercicio de derechos por parte de [as mujeres cuidadoras
en su diversidad contribuyendo a su bienestar fisico, emocional y mental y a su autonomia mediante el

desarrollo y fortalecimiento de capacidades individuales y comunitarias para:

s E! cuidado de las cuidadoras a través de la implementacién de estrategias de respiroz con servicios
psicosociales y sociojuridicoss, recreacion y ocio.

- El desarrollo de capacidades en diferentes tematicas, incluido trabajos de cuidado.
« Acciones de sensibilizacién y promocion de la corresponsabilidad en torno al trabajo de cuidado
propendiendo por su valoracion y redistribucion al interior de los hogares y de la comunidad.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecio.

Objetivo General

Desarrollar estrategias de cuidado que promuevan el acceso a servicios y oportunidades que
garanticen los derechos de 1000 mujeres cuidadoras de la localidad de Chapinero en el marco del
proyecto 1855 “Chapinero te cuida”.

Objetivos Especificos

1. Propiciar espacios de respiro para las mujeres cuidadoras y las personas dependientes de
cuidado de la localidad de Chapinero, con enfoque diferencial, enfoque de género, de
derechos de las mujeres y ambiental.

| 2. Fomentar acciones puntuales que redisiribuyan, resignifiquen y reduzcan las
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cargas del cuidado de las mujeres cuidadoras residentes en la localidad de Chapinero

7. METAS

Registre los resuftados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la
efecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

UNIDALD DE

PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Vincular 1000 Mujeres Vincular a 1000 mujeres a estrategias de cuidado a
cuidadoras
Metas 2022
UNIDAD DE :
PROCESOQ MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Vincular 300 Mujeras Vincular a 300 mujeres a estrategias de cuidado a
cuidadoras
Metas 2023
UNIDAD DE 5
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Vincular 300 Mujeres Vincular a 300 mujeres a estrategias de cuidado a i
cuidadoras |
Metas 2024
PROCESO | MAGNITUD | UNIDAD DE DESCRIPCION
' MEDICA :
Vincular 400 Mujeres Vincular a 400 mujeres a estrategias de cuidado a

cuidadoras

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Establezca tas acelonas 8 desarrollar para dar solucion al problema, relacione los componentes y sus

correspondierites actividades, espesificarnds sus aportes en el cumplimienta de los abjetivos.

COMPONENTES:

e Redistribuir: Desde este componente se desarrollan actividades enmarcadas en generar un
proceso de concientizacién sobre la importancia de distribuir de manera equitativa las labores
del cuidado y las labores domésticas no remuneradas, entre todas las personas que integran los
hogares, asi como el ejercicio de la paternidad responsable, la promocion de las masculinidades
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cuidadoras y la responsabilidad social del cuidado.

Reconocer: Para este componente se contard con actividades que promuevan ¢l reconocimiento
y exaltacidn de las labotes de cuidado como contribucion fundamental para el bienestar de la
sociedad y el funcionamiento de la economfa, tanto como bien prestado en el seno de los
hogares, como desde su consideracion de sector econdémico de empleo decente en pleno auge.
Reduccion: Con estas actividades se busca apoyar y dar cobertura a las necesidades basicas del
cuidado, reduciendo la carga de las labores del cuidado no remuneradas que soportan
desproporcionadamente las mujeres en los hogares, desde un enfoque de derechos (el derecho a
los cuidados como derecho clave de la ciudadanfa) y basdndose en los principios de igualdad,
universalidad y solidaridad. Para ¢llo se brindarédn espacios de relevo y respiro para las mujeres
que ejercen labores de cuidado en la localidad.

MUJERES
VINCULADAS

COMPONENTES ACTIVIDADES DESCRIPCION

1 Cine foro para la
sensibilizacién sobre la

RECONOCER CUID-ARTE importancia de reconocet =9
. MUIJERES
las labores del cuidado en la
localidad de Chapinero
1 campafia pedagdgica en el
EL CUIDADO ES DE espacio  puablico  para 80
REDISTRIBUIR TODOS, TODAS Y TODES | promover la carga de MUIJERES
cuidado de forma equitativa.
2 espacios de respiro para las 70
REDUCIR ME PLACE CUIDARME mujeres cuidadoras de la
. . MUJERES
localidad de Chapinero
TOTAL 200

RELACION CON PROPUESTAS GANADORAS DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

No. Titulo de la propuesta Descripcion de la propuesta

1 Lab. Civ. Cuidado para | Espacio de actividades para las cuidadoras con otro espacio de
cuidadoras. Cod. 26429 cuidado para las personas objeto de cuidado.
Lab. Civ. feliz, cuidada y | Proporcionar un dia de bienestar a las mujeres cuidadoras para

2 sana me quiero yo. Cod. | aliviar las cargas de cuidado que vienen ejerciendo por medio de
26428 masajes o terapias

Tiempo de ejecucion
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VIGENCIAS
2022 2023 | 2024

DESCRIPCION DE LA POBLACION

Vincular 1000 cuidadoras a estrategias de cuidado

Con prigrizacién de mujeres:

Considerando sus diferencias y diversidad en razon a su
edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacién,
orientacién  sexual, identidad de género, condicién 500 500 415
socioecondmica (actividades sexuales pagadas,
habitabilidad en calle), afectacién por el conflicto armado
{personas victimas y reincorporadas), situacion de migracion,
cuidadoras, rurales, campesinas.

Seleccién de beneficiarios
Mujeres:

jévenes, adultas, adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, raizales, transgeneristas, bisexuales,
lesbianas, cuidadoras, con discapacidad, rurales y campesinas

LOGALIZACION
Iderntifique el espacio donde se adelantaré ia inversion.

UPZ/UPR/area rural

Afio de la localidad

Barrio/vereda Localizacién especifica

2021

UPZs: El Refugio (88),
2022 San Isidro Patios (89),
Pardo Rubio (90). | Barrios y vereda el Todos los barrios de |a Localidad y vereda el

2023 | Chico Lago (97) y Verjén de la Verjon.
Chapinero (99) UPR: Localidad

2024 vereda el Verjon Bajo.

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de contro} de cumplimiento de normas que acompafiaran el
proyecto

Entncielas y expliguelas teniendo en cuenta las siguientes opciones: (1) Normas que es necesario expedir
para la eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto, tanto por parte de autoridades locales como por
parte de autoridades distritales (por ejemplo decretos del Alcalde o Alcaldesa local, acuerdos de Ja JAL,
permisos licencias, entre otros); y (2) Normas cuyo cumplimiento hay que vigilar (Plan de Desarroffo Local
v Distrital, politicas del sector, tratados internacionales, entre otros).

s Acuerdo 761 de 2020, “Por medic del cual se adopta el Plan de Desarrolfo Econémico, Social,
Ambiental v de Obras Ptblicas del Distrito Capital 2020-2024, Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental Para la Bogota del Siglo XXI"

s Circular CONFIS No. 03 de 2020 Modificacion a los Lineamientos de Politica para las Lineas de
inversién Local 2021-2024 y Presupuestos Parlicipativos

o Acuerdo Distrital 381 del 2009 "Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje incluyente”.
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e Acuerdo 583 de 2015 Por medio del cual se institucionalizan las Casas de Igualdad de
Oportunidades para mujeres en Bogota en cabeza de la Secretaria Distrital de la Mujer que da los
lineamientos para la Transversalizacion de género en el nivei local. Articulo 6°

s Acuerdo 584 de 2015 “Por medio del cual se adoplan los lineamientos de fa Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el distrito capital y se dictan otras disposiciones”

e Decreto Distrital 168 de 2010 "Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

Directiva 012 de 2016 de la Secretaria Distrital de Gobierno

Acuerdo Distrital 761 del 2020. Plan de Desarrollo Distrital “Un Nuevo Confrato Social y Ambiental
para Bogota del siglo XXI"

Plan de Desarrollo Local “Un Nuevo Contrate Social y Ambiental para Chapinero”

Documento Conpes 14 de 2020 - Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito

e Circular 004 del 2020. Agencia Nacional de Contratacion Plblica. Para el fortatecimiento de las
mujeres colombianas en el sistema de compras estatales y contrataciéon publica. Acuerde 526 de
2013 Crea los Consejos Locales de Seguridad de Mujeres en cada una de las localidades para
abordar problematicas especificas de estos grupos poblacionales.

b. Instancias de participacion, entidades, sectores, érganos administrativos con las que
se puede trabajar el proyecto

Las entidades, seciores y organos administrativos estaran direstamente involucrados en la ejecucién de
las acciones proyectadas. Razén por la cual se sugiere dejar la Secretaria Distrital de la Mujer, desde la
representacion del Comité Operativo Local de Mujer y Género y Consejo Local de Seguridad para Mujeres
de la localidad de Chapinero, como escenarios reciores en los diferentes momentos del proyecto.

Asi mismo, se reconocen como aliados estratégicos a vincular, los siguientes actores:

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Gobierno

Secretaria de Cultura

Secretaria de Integracion Social
Organizaciones sociales de mujeres

Mesa Local de Cuidado

Instancias de participacion ciudadana relacionadas con tema de genero
Ciudadania

COLMYEG

Mesa Inter LGBTI

Universidades

Organizaciones animalistas y proteccionistas

Identifiquelo (por ejemplo, policia comunitaria, profesores de los colegios, personal de la alcaldia)y
sefiale su contribucién al proyecto. Puede fralarse de personas relacionadas con la gestion inferna -
funcionamiento, actores para trabajo voluntario, personal de instituciones con presencia local (de
némina o vinculado por contralo, o integrantes de organismos o instancias de apoyo técnico o
profesional), quienes estaran directamente involucrados en la ejecucion de las inlervenciones
proyectadas.

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA




BPP-L

Manual de Procedimientos

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

l COSTOS
META(S)DE | COMPONE | OBcffg.?ODE :
PROYECTO NTES RECURSOS FDL 201 2022 2023 2024
1855 | O 245.000.000
Vincular Redistribuci INVERSIONEN |
1000 mujeres an, CAPACIDAD 63.330.000
cuidadoras a | Resignificac INSTITUCIONAL
estrategias ic’:n,l Inversion para 179.660.000
de cuidado Reduccion. |  bienes y servicios T
SUBTOTAL 245.000.000
TOTAL ANUAL DE COSTOS 245.000.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR 2
PRESENTE 245.000.000
11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
META PLAN :
DE Egg‘ég;:{go COMPONENTES ng;‘ggo INDICADOR
DESARROLLO F
Vincular 1000
mujeres
dad | Vincular 300 NUmero de Personas
cuidadoras a mujeres vinculadas a
estrategias de . estrategias de
cuidado Redistribucion cuidadoras a cuidado
Reconocer estrategias de
Reduccidn .
cuidado

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

ingrese los resultados puntuales gue s6 aspera obtener con &l proyecio en ferminos de los beneficios

generados.

Beneficios:

1. Horas dedicadas al esparcimiento y el autocuidado en las mujeres cuidadoras de |a localidad de

Chapinero vinculadas al proyecto 1855 Chapinero te Cuida.

2. Latransformacion cultural o percepcidn en las personas de la localidad de Chapinero frente a las

labores del cuidado no remunerado.




BPP-L Manual de Procedimientos

3. El acercamiento de los servicios y oportunidades institucionales a las mujeres cuidadoras de la
localidad en condicién de vulnerabilidad o con barreras de acceso al goce pleno de sus derechos
ciudadanos.

1.

2.

3.

Resultados:

Contar con la participacién de 1000 mujeres cuidadoras en las actividades de respiro para el
fortalecimiento de su derecho al tiempo libre para el autocuidado.

La participacion y capacitacion de 1000 mujeres en los cursos de fortalecimiento de capacidades para la
autonomia econdmica.

Articular las mujeres cuidadoras beneficiarias del proyecto 1855 Chapinero te cuida con la red comunitaria
de mujeres de la localidad de Chapinero.

13. HOJA DE VIDA DEL PRCYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES

Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacién y
efecuicion del mismo.

(11/11/2020); INSCRITO

(03/03/2021); REGISTRO

(10M2/2021): Actualizacién de la ficha de acuerdo al presupuesto POAI 2022 aprobado

{04/05/2022):. Actualizacion de formulacién a cargo de Monica Toledo — Profesional para
temas de cuidado — Alcaldia Local de Chapinero.

(07/08/2023): Actualizacién de formulacion a cargo de Viviana Ortiz Guevara — referente  para temas
de mujer y género — Alcaldia Local de Chapinero.

Se realiza en:

Numeral 03

Problema o Necesidades: Informacion suminstrada por la Secretaria de la Mujer sobre el Diagnéstico
de fa Localidad

Numeral 04

Diagnéstico por linea de base:

Numeral 06

Objetive General
Objetivos Especificos

Nurmeral 08

Descripcién de proyectos
Componente 1

Desarrollo de Capacidades
Descripcion de poblacién, localizacién
Componente 2
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+ Desarrollo de Capacidades
¢ Descripcion de poblacion, localizacion

Numeral 08
e Aspectos Legales
» Acciones y normas de control y cumplimiento de la norma
« Instancias de participacion con las que de puede trabajar los proyectos

Numeral 10
s Prospectiva Finaciera y Cobertura

Numeral 11

¢ Indicadores de Seguimiento y Evaluacion
Numeral 12

» Resultados de Proyecto

Numeral 13
s Criterios de elegibilidad y viabilidad del sector Mujer
e Inclusién de propuestas ganadoras de Presupuestos Participativos
o Definicion de actividades

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos refevantes del proyecto, gue deban tenerse en cuenta para la formulacion y
gjecucion del misma,

Para el desarrollo de este documento se toman como base los criterios técnicos del Sector Mujer para la
formulacion de proyectos de inversion, con cargo a los presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local para la
vigencia 2021, Diagnostico a junio 30 de 2020 efaborado por la Secretaria Distrital para la Mujer, POAI, Plan de
Desarrallo local “Un Nueve Contrato Social y Ambiental para Chapinero.

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la informacién de la persona responsable de formular el proyecto.

Mombre:

Monica Toledo Chavarro

Cargo
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Profesional de apoyo Mujer y Género

Teléfono Oficina

3486200

Fecha de elaboracién (dd/mm/aaaa)

04/05/2022







