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ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO

| CHAPINERO

Chapinerc ejemplo de gohiernc abierto y transparencia local

CcODIGO DEL PROYECTO /]
COMPONENTES Inflexible
Flexible

2. CLASIFICACION

IPLAN DE DESARROLLO
LOCAL

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA CHAPINERO

PROPOSITO

META(S) PLAN  DE

PROGRAMA

| EDESARROLLO

Proposito 5. Construir Bogota-regién con gobierno abierto, transparente y

! ciudadania consciente.

i Gestion Publica Local.
‘Realizar 4 estrategias ge fortalecimiento institucional. |

_Realizar 1 rendicion de cuentas anuales,

P

ANO DE VIGENCIA

Escriba aqui el {los) ano (s):
1 2021,2022, 2023 y 2024

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas: ;Cudl es el problema que se pretende solucionar?, ;Por queé se va

a hacer el proyecto?
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Escriba aqui el problema:

Implementacion debil de estrategias y canales que| promuevan la confianza de la ciudadani en
cuanto a la gestion Pablica Local de Chapinero

Causas directas

-Gestion institucional de la Alcaldia de Chapinerc desarticulada, con dificuitades para promover la
gobernabilidad democratica local que permitan generar condiciones de gqobernanza local y de
fortalecimiento de la capacidad institucional, para garantizar la enlrega oportuna de bienes y servicics a la
ciudadania, disponiendo canales de atencién ciudadana las 24 horas.

-Ausencia de un proceso constante de didlogo social, \rendicion de cuentas e interaccion comunitaria
mediante la generacion de encuentros virtuales y/o presenciales en los que se socialicen los temas
sensibles para el desarrollo local en lo relacionado con ejecucion presupuestal y resultados de las
inversiones realizadas

Descripcion:

En el cuatrienio 2017 -2018 las acciones de fortalecimiento institucional e IVC estuvieron unidas en un
proyecto de inversion ¢on una participacion estimada dei 50% para cada componente. Para el cuatrienic
2021-2024 el Sr. Alcalde estimd una participacién (del|tolal del presuesto) de 9% para fortalecimiento
institucional y 7,5% para IVC. En la hoja "CPS base GLD" se presenta el minimo de personal requerido
para el area de Gestion del Desarrollo Local. calculado en SMMLV y segun Resolucidn 0028 y 0032 de
2020, de la Secretaria de Gobiernc por valor estimado de $740 millones (50% del fortalecimiento
institucional)

Ei estado actual de emergencia nos ha evidenciado la necesidad de contar con la infraestructura
tecnologica idénea que soporte el cumplimiento de las funciones asignadas. Actualmente la alcaldia tiene
en mal estado este tipo de infraestructura por cuanto no cuenta con un cableado estructurado
estandarizado y uniforme, 10 equipos actives de la alcaidia han cumphdo su ciclo de vida util, los aires
acondicionados de los cuartos de cableado estan fallancﬁo se requiere reemplazarlos, el soporte eléctrico
regulade de tedos los equipos del FDLCH se realiza con luna UPS obsolela la cual requiere ser cambiada.

Actualmente no se cuenta con el personal de planta suficiente para la realizacion de las actividades
misicnales y de apoyo del Fondo de Desarrollo Locgl. Es por esto que requiere {a contratacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion: la Alcaldia requiere contar con los profesionales de apoyo
gue seran los responsables de la formulacion anual, seguimientc y cierre de los proyectes de inversion,
los cuales segun los 49 conceptes de gasio aprobados deberan ademas realizar acciones de
sociahizacién con la ciudadania

La Alcaldia requiere el servicio de mantenimientc de mabiliario el cual no pudc se intervenide en la
vigencia 2020.

Se percibe un nivel de descenfianza Institucicnal Local por lo que es vital promover el desarrollo de
practicas gue promuevan la participacion y el fortalecimiento de las alcaldias locales para recuperar la
confianza de la ciudadania sobre su gestion, mediante actividades que propendan
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4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

- Describa las caracteristicas sociales, economicas y/o urbanisticas del sector poblacional o espacio al que
esta dirigido el proyecto, es decir, el universo. Esta informacion constituye la linea de base para la
formulacion del proyecto y el posterior seguimiento de su ejecucion.

a. Descripcion del Universo
Chapinero es la octava localidad con mayor extension del Distrito. Cuenta con una poblaciéon de

b. Cuantificacion del universo
122.991 habitantes

La cuantificacion del universo debe tener una fuente. de no existir. este campo se debe dejar en
blanco. Y en SEGPLAN se registrara: No existe el dato.

c. Localizacion del universo
Localidad de Chapinero

5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION
|

Identifique 1as (S) linea(S) de inversién por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Gestion pablica local

Participacion ciudadana y construccion de confianza
Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversién:

Fortalecimiento institucional.

Transparencia, control social y rendicién de cuentas del Gobierno Lecal.

i L RS, T T

6. OBJETIVOS

|
OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

‘el
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Objetivo General

Implementar estrategias y canales eficientes que promuevan la confianza de la ciudadani en
cuanto a la gestion Publica Local de Chapinero

Objetivos Especificos

Fortalecer la gestion institucional de la Alcaldia de|Chapinero, para promover la gobernabilidad
democratica local mediante procesos de planeacion para el desarrollo local que permitan generar
condiciones de gobernanza local y de fortalecimiento de la capacidad institucional, para garantizar la
entrega opoertuna de bienes y servicies a la ciudadani‘a‘ disponiende canales de atencion ¢iudadana

las 24 horas.

Desarrollar un proceso censtante de dialogo social, rendicion de cuentas e interaccion comunitaria
mediante la generacion de encuentros virtuales y/o presenciales en los que se socialicen los temas
sensibles para el desarrollo local en lo relacicnado con ejecucidn presupuestal y resullados de las
inversiones realizadas

Medios

-Promover el desarrollo de iniciativas ciudadanas a partir de la identificacién de problematicas
u oportunidades en el territerio, las cuales Hjodrén ser resuellas o aprovechadas por las
organizaciones sociales, comunales y comunitarias, a partir de la formulacion de iniciativas, |
que tendran la oportunidad ser apoyadas, a lravés de convocatorias, con incentivos
representados en apeyos en especie entregados por la Alcaldia Local, con la parlicipacion
directa de la comunidad en cada ura de las etapas a desarrcllar. con especial énfasis en
organizaciones juveniles y de asociatividad.

-Ejecutar las accicnes y los procesos institucionales de Gestion Publica Territorial Local,
Gestion Corporativa Institucional y Servicio de Atencion a la Ciudadania para fortalecer la
capacidad institucional en pro de la planeacion y entrega oportuna de bienes y servicios vy
atencion a los ciudadanos de la localidad de ‘hapinero mediante una adecuada gestion de la
informacidn, la comunicacion y {a gestion del conocimiento, disponiendo canales de atencion
ciudadana las 24 horas.

-Generacion de herramientas virluales y lecnoldgicas para la disposicion de informacion
actualizada y de datos abiertos que permitan realizar procesos de seguimiento, evaluacion y
control ciudadano. Habilitar canales fisicos y virtuales gue permitan la interaccion ciudadana |
en los procesos de dialogo y rendicién de cuentas,

7.

METAS

Registre los resultados concretos. medibles. realizables ylverificables que se esperan obtener con la
gjecucion def proyecto. representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

UNIDAD DE :
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION |
Realizar 4 Estrategias Realizar 4  eslrategias de  fortaiecimiento
instituciona. |
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| Realizar 1 | Rendicion | Realizar 1 rendicion de cuentas anuales. ]
Metas por ano:
Afg 1; 2021
T UNIDAD DE -
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Realizar 1 Estrategias Realizar 1  esltrategias de fortalecimiento
institucional. |
Realizar 1 Rendicion Realizar 1 rendicion de cuentas anuales.
Ao 2: 2022
UNIDAD DE 2
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Realizar 1 Estrategias Realizar 1 estrategias de  fortalecimiento
| institucional.
Realizar 1 Rendicion Realizar 1 rendicion de cuentas anuales.
Ano 3: 2023
UNIDAD DE :
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
-Realizar 1 Estrategias Realizar 1  estrategias de  fortalecimiento
7 institucional.
Realizar 1 Rendicién Realizar 1 rendicion de cuentas anuales.
Ano 4: 2024
; - UNIDAD DE ;
| PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
Realizar 1 Estrategias Realizar 1 estrategias de  fortalecimiento
institucional.
Realizar 1 Rendicion Realizar 1 rendicion de cuenias anuales.

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Establezca las acciones a desarrollar para dar solucion al problema, relacione los componentes y Sus

COMPONENTES:

COMPONENTE 1

FORTALECIMIENTO LOCAL

correspondientes actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.

Corresponde al Proposito 5. Construir Bogeta-regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.
del programa Gestion Publica Local. cuya meta en el plan de desarrollc es Realizar 4 estrategias de
fortalecimiento institucional pertenciente al{los) concepto(s) de gasto denominado(s) Fortalecimiento institucional.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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VIGENCIA 2021

imptementar estrategias de gestion para lograr un desempeno acerde con los resultados que se
propuso conseguir en este Plan de Desarrollo Local. |

Fomentar mecanismos que estimulen el aprovechamiento de las capacidades, de la experiencia.
del conocimiento y entusiasmo de la ciudadania para generar soluciones a todo tipo de
problematicas comunes

Focalizar esfuerzos en cuanto a entrega efectiva de productos, servicios e informacion,
disponiendo canaies de atencidn ciudadana {as 24 horas

Tiempo de ejecucion

VIGENCIAS

DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2024

La totalidad de la poblacién de Chapinero ceon lodas sus
caracteristicas diferenciales y la poblacidn flotante. Esta sera un
numero mayor al numero de habitantes de la localidad (166.000
segun el DANE en el 2016)

166.000 166.000 | 166.000 166.000

Seleccion de beneficiarios

Indigue cuales son os criferios (enmarcados en reglas de justcia claras y publicas) que seran empleados
para seleccionar ano a afio quiénes seran los heneficiarios de este proyecto,

Los cniterios deben ser excluyentes, marcar la diferencia en Tienes pueden o no acceder al proyecto.

Debe ser de acuerdo a las categorias de poblacion,

LOCALIZACION

Identifique el espacio donde se adelantara la inversién.

UPZ/UPRfarea rural

de la localidad
Todos los barriosy

2021 UPZs de la lecalidad. ‘ ‘
Teodos los barrios y

2022 | yp7s ge Ia localidad. |
Todos los barrios y

2023 UPZs de la localidad,

Ao Barriofvereda Localizacion especifica

2024

COMPONENTE 2

TRANSPARENCIAY CONTROL SOCIAL

Corresponde al Propasito 5. Construir Bogota-region con gobiernc abierto, transparente y ciudadania consciente.




S meear e e omme

5 ey o n -

. B w4 e e _—

22 . .
BPP-1, Manual de Procedimicntos

del programa Gestion Publica Local. cuya meta en el plan de desarrolio es Realizar 1 rendicion de cuentas
anuales pertenciente al{los) concepto(s) de gasto denominado(s) Transparencia, control social y rendicidn de
cuentas del Gobierno Local.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

VIGENCIA 2021

Promover practicas de transparencia, gobierno abierto, acceso a la informacion y canales de
participacion y colaboracién entre la ciudadania y la administracion

Fortalecer los canales por medio de los cuales la ciudadania o grupo de valor interactua con la
Alcaldia Local

Tiempo de ejecucién

. . VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 5091 2033 2023 3024
'La totalidad de la poblacion de Chapinero con todas sus
I caracteristicas diferenciales y la poblacion fiotante. Esta serd un 12 12 12
, humero mayoer al nimero de habitantes de la localidad (166.000 meses meses meses
| segun el DANE en el 2018)
\
|

Seleccion de beneficiarios

Indique cuales son los criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que seran empleados
para seleccionar aflo & ano quiénes seran los beneficiarios de esfe proyecto.

Los criterios deben ser excluyentes, marcar la diferencia en quienes pueden o no acceder al proyecto.

Debe ser de acuerde con las categorias de poblacién.

.LOCALIZACION
Identifigue el espacio donde se adelantara la inversion.

Afo UPZIUPRIare_a rural Barrio/vereda Localizacién especifica
de la lecalidad
Todos los barrios y
2021 UPZs de la localidad.
! Todos los barrios vy
2022 1 P75 de la localidad. )
Todos los barrios y
7 2023 UPZs de la localidad.
2024 |

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

)
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a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompafaran el
proyecto

Enuncielas v expliquelas teniendo en cuenta las siguienites opciones: (1) Normas que es necesario
expedir para la eficacia, eficiencia y sostenibilidad déf proyecto, tanto por parte de awloridades
focales como por parte de autoridades distritales (por ejemplo decretos del Alcalde o Alcaidesa local,
acuerdos de la JAL, permisos licencias. entre otros); y (2) Normas cuyc cumplimienio hay que vigilar
(Plan de Desarrollo Local y Distrital, politicas del sector, tratados internacionales. entre otros).

Solo citar la norma y el articulado, no copiar contenido de articulos.

b. Instancias de participacion, entidades, sectores, organos administrativos con las que
se puede trabajar el proyecto

Identifiquelo {por ejemplo, policia comunitaria, profesores de los colegios, personal de la
alcaldia), y sefiale su contribucién al proyecto. Puede tratarse de personas relacionadas con la
gestion interna — funcionamiento, actores para traﬂajo voluntario, personal de instituciones
con presencia local {de nomina o vinculado por d‘ontrato, o integrantes de organismos o
instancias de apoyo técnico o profesional), quienes estaran directamente involucrados en la

ejecucion de las intervenciones proyectadas.

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):
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OBJETO DE COSTOS !
META(S) DE COMPONENT GASTO
PROYECTO ES RECURSOS 2021 2022 2023 2024
FDL

Realizar 4
estrategias de EA?ERNT%EU 1.439.849.665 | 2.490.965.213 | 2.874.600.000 | 1.704.000 000
fortalecimiento LOCAL
institucional. SUBTOTAL 1.439.849.665 | 2.490.965.213 | 2.874.600.000 | 1.704.000.000
Realizar 1 | TRANSPAR -
rendicion  de | ENCIA Y 54.000.000 75.000 000 110.000 000 74.000 000
cuentas’ CONTROL “
anuales. SOCIAL SUBTOTAL 54.000.000 75.000.000 110.000.000 74.000.000

TOTAL ANUAL DE COSTOS

1.493.849.665

2.565.965.213

2.984.6500.000

1.778.000.000

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR

PRESENTE

$8.822.414.878

11. INDICADORES DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION

Se debe colacar informacion textual

META PLAN DE
DESARROLLO

OBJETIVO
.ESPECIFICO

COMPONENTES

META(S)
PROYECTO

INDICADOR

Realizar 4 estrategias
de fortalecimiento
institucional.

Fortalecer la
gestion
institucional de
la Alcaldia de
Chapinero,
para promover
la
gobernabilidad
democratica
local mediante
procesos de
planeacion
para el
desarrollo local
gue permitan
generar
condiciones de
gobernanza
local y de
fortalecimientc
de la
capacidad
institucionat,
para garantizar
la entrega
gportuna  de
bienes y
servicios a la
ciudadania,
disponiendo

Realizar 4
estrategias de
fortalecimiento

institucional.

Estrategias de
fortalecimiento
institucional
realizadas




13-l

Manual de Procedimnientos

mediante fa
generacion de
encuentros
virtuales  y/o
presenciales
en los que se
socialicen los
temas
sensibles para
el desarrollo
local en o

- relacionado

con  ejecucion
presupuestal vy
resuliados  de
las inversiones
realizadas

META PLLAN DE OBJETIVO META(S)
DESARROLLO | ESPECIFIcO | COMPONENTES |\ ponvecto INDICADOR

canales de
- atencion
ciudadana las '’
24 horas.

-Realizar 1 rendicion | Desarrollar un | -Realizar 11 -Numero de

de cuentas anuales | proceso rendicién  de | Rendiciones de
constante de cuentas cuentas anuales.
dialoge sccial, anuales.
rendicion  de
cuentas e
interaccion
comunilaria

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

generados.

Desarroilo Local.

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

estrateglas eficientes que permitan ampliar la atenuon y fortalecer la participacion
organizacional, comunal y las demas que pertenecen al ambito local.

Resultados: Creciente confianza ciudadana y atencidn de los ciudadanos en el Fondo de

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en lérminos de fos beneficios

10
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13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

"VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES
Especifique fos aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion 1%
gjecucion del mismo,

(11/11/2020): INSCRITO
(03/03/2021): REGISTRO
(11/11/2020): ACTUALIZACIONES - Razones Version
| (10/12/2021): Actualizacién de la ficha de acuerdo con el presupuesto POAI 2022 aprobado

(12/07/2023): Actualizacion presupuestal de acuerdo con los recursos ejecutados por metas en
2021 y 2022, y el prepuesto aprobado para 2023.

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique los aspectos relevantes del proyectc, que deban tenerse en cuenta para fa formulacién y
gjecucion del mismo.

DTS version 1

B P S
\ .

RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

i Ingrese la informacion de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre
Fabiola Vasquez

Cargo

Teléfono Oficina
3486200
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Fecha de elaboracion (12/07/2023)




