‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

RESOLUCION NUMERO 089 DE 2023

“Por la cual se modifica la Resolucién 19 del 13 de enero de 2023 por medio de la cual se
ordena el pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Riesgos
Profesionales de contratistas vinculados al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero
mediante contrato de prestacién de servicios; clasificados en riesgos laborales IV oV,
para la vigencia 2023 de manera mensual’

I'n uso de las facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 101 de 2010, Decreto Distrital 768 de 2019, Articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,

Articulo 13 del Decreto 723 de 2013 v demas normas concordantes vigentes

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991 establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales v se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, cficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la

delegacion v la desconcentracion de funciones.

Que cl articulo 30 de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo”, establece y define los principios a los que se
cncuentra sujeta la actuacion administrativa, atendiendo a los fines de la administracion pablica ordenados

por ¢l articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que conforme a lo senalado en el articulo 2° de la ley 1562 de 2012, son afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales: a) en forma obligatoria: 5). los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliacion sera por cuenta

del contratante.

Que mediante Deereto 1072 de 2015, se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y se
reglamenta la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales de las personas vinculadas por medio de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones puablicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

Que de conformidad con la Ley 1562 de 2012, estan obligados a afiliarse al Sistema General de Riesgos
Laborales todas las personas vinculadas mediante un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas, cuando dicho contrato tenga una duracion superior a un (1)

mes v con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.

Que mediante la Resolucion 19 del 13 de enero de 2023 de la Alcaldia Local de Chapinero se ordeno cl
pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Riesgos Profesionales de contratistas
vinculados al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero mediante contrato de prestacion de servicios;
clasiticados en riesgos laborales IV o V, para la vigencia 2023 de manera mensual”.

Que el Decreto 1072 de 2015 en su ARTICULO 2.2.4.2.3.4. AFILIACION Y PAGO DE APORTES
ALSISTENIY GENERAL DE RIESGOS LABORALLES. Dispone en el numeral 2.4:

(...) 24 La entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica, para ¢l
caso de la educacion superior y de los programas de formacion laboral en la educacion para el
trabajo v el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de educacion y
la entidad , empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica, sobre (]Lli("l.l
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asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales v la
coordinacion de las actividades de promocion y prevencion en seguridad v salud en el trabajo.

Que dado que con la Direccion de Gestion de Talento Humano de la Secretaria de Gobierno de la
Alcaldia Mayor de Bogota implementan la realizacion de practicas y Judicaturas en las dependencias de la
Secretaria de Gobierno, se acuerda realizar el Pago del Sistema General de Riesgos Laborales en ¢l
Riesgo que lo requiera el Estudiante conforme las funciones a realizar en la prictica v/o Judicatura.

Que la Direccion de Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno, en el marco de
su programa para Practicantes v Judicantes para la vigencia 2023 — 1, informo a la Alcaldia Tocal de
Chapinero acerca de la vinculacion de estudiantes de Educacion Superior inscritos para ser tenidos en
cuenta como practicantes y/o judicantes para la realizacion de sus pasantias universitarias en la \lcaldia
Local, con compromiso de la cobertura de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos

Profesionales.

Que, en consecuencia, se hace necesario modificar parcialmente la Resolucion No. 19 de 13 de enero de
2023 de la Alcaldia Local de Chapinero, a fin de tener en cuenta los aportes que por concepto de Riesgos
Laborales se deben asumir desde el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero para los estudiantes
seleccionados para la realizacion de sus pasantias como Practicantes yv/o Judicantes en la Alcaldia Tocal
en el primer semestre de 2023, con arreglo a la Ley y en concordancia con el programa de practicantes

de la Direccion de Gestion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde ILocal de Chapinero

RESUELVE:

PRIMERO. Modificar parcialmente el Ordinal Primero de la Resolucion 19 del 13 de enero de 2023, ¢l

cual quedara ast:

“PRIMERO. Ordenar el pago a POSITIVA Compania de Seguros, por concepto de cotizacion
al Sistema General de Riesgos Laborales del personal vinculado mediante contrato de prestacion
de servicios asignados a las inspecciones de Policia, gestores de convivencia v de los conductores
de la entidad clasificados en los niveles de riesgo IV v V para los meses de enero a diciembre de
2023, dicho pago debe efectuarse en mensualidades vencidas, previa presentacion de la planilla
de liquidacion, de igual forma debera ordenar el pago del Sistema General de Riesgos Taborales
de los Practicantes o Pasantes.

SEGUNDO. Modificar parcialmente el paragrafo del numeral segundo de la Resolucion 19 del 13 de
enero de 2023, el cual quedara de la siguiente forma:

“PARAGRAFO Mediante memorando, dentro de los primeros diez (10) primeros dias de cada mes se debe
remitir a la Oficina de Presupuesto la relacidn de contratistas a quienes se les va a efectuar el pago de -1R1. de
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Jos niveles IV y V' y niveles T al V' segsin necesidad de los Practicantes y/ o Pasantes, solicitando la expedicion del
CDP y CRP. exceptuando el mes de enero por temay de aprobaciin de PAC por parte de la Tesoreria Distrital

de Hacienda.”

TERCERO: Las demis disposiciones de la Resolucion No. 19 del 13 de enero de 2023, se mantienen en

su integridad
CUARTO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBTIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s abril He[dbs mil veintitrés (2023)
|

Dada en Bogofa D.C., a lod diggiocho (1
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