
SE'CRETARIADE

BOGOT/\ GOBJERNO

RESOLUCION NUMERO 520 DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2021

“For medio de la cual se ordena el pago de los aportes a! Sistcma de Rlesgos Laboralcs 
de los contratistas de prestacion de servieios personales clasifieados como Riesgos 

Laborales IV y V para la vigencia 2021”

IXALCALDE LOCAL DE USAQUEiN

En uso de sus lacultades Icgales y on especial de las conferidas por el deerelo 1421 de 1993 en concordancia 
con la ley 21 16 de 2021. asi como la Ley 1502 de 2012. Decreto Nacional 723 de 2013 y el Decreto Distiiial 
No. 107 de 2020, expedido por el Alcaldesa Mayor de Bogoia D.C. y

C O N S 1 D E R A N 1) O

Que.mediante el Deerelo Ley 1295 de 1994 el Gobierno Nacional deiermino la organizacion y adminisiracion 
del Sistema Genera) de Riesgos Prolesionales.

Que la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modified d Sistema de Riesgos Laborales y se dictan utras 
disposiciones", en su articulo 2. que modified el artlcuio 13 del ciiado Deerelo Ley 1295 de 1994 senala quiencs 
son. los afiliados al Sistema General de Riesgos Prolesionales. encontrando en el literal a) quicnes estan 
obligados a afiliarse y dcnlro de estos: Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros. vincu/ados 
median/e contrato de Irabqjo escrito o verbal y los servidores piib/icos: las personas vincu/adas a traves de un 
contrato formal de prestacion de servieios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como 
conlratos civi/es, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y co/7 precision de las 
situaciones de liempo, modoy htgar en que rea/iza dicha prestacion "

Que de igual forma en el numeral 5 del literal a) del articulo 2 de la citada Ley 1562 de 2012 dispone \5. Los 
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo coma de alto 
riesgo. El pago de esta afliacion sera por cuenta del contratanie''

Que el Gobierno Nacional expidio cl Decreto Nacional 723 de 2013 “ Por el cual se reglamento la afi/iacion 
a! Sistema Genera! de Riesgos Laborales de las personas vincu/adas a traves de un contrato formal de 
prestacion de servieios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes 
que laboren en actividades de alto riesgoy se dictan disposiciones" el cual ticne por objeto " (...) estahlecer 
reg/as para l/evar a cabo la afliacion, cobertura y el pago de aportes en el Sistema Genera! de Riesgos 
Laborales de las personas vincu/adas a traves de un contrato formal de prestacion de servieios con entidades 
o instituciones publicas o privadas, tales como conlratos civiles, comerciales o administrativos v de los 
trabajadores independientes que laboren en actividades de ado riesgo!...f de acucrdo a su ariiculo 1 °.

Que en el articulo 3° del citado Decreto Nacional 723 dc 2013. sc del men las "Actividades de a/to riesgo’ 
“aquellas actividades correspondientes a las closes !dy f' a que hace referenda el Decreto 1295 de 1994 v la 
clasifcacion de actividades economicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que to modf que. 
adicione o sustituya”

como

Que. de con form idad con el articulo 2° de la Ley i 562 dc 2012. en concordancia con el ariiculo 13 del Decreto
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723 de 2013. corrcsponde al comralante asumir cl valor de la afiliacion y cotizacion de los contratistas de 
prcstacion de servicios personales euya actividad hayan sido clasificados en los ricsgos laborales IV y V durante 
cada vigencia. de mancra mcnsual.

Que el 1'ondo de Desarrollo Local dc Usaqucn suscribio para la vigencia 202 L los siguienles contratos de 
prcstacion de servicios prolesionaies y apoyo a la gestion rcspecto de riesgos 4 y 5:

N® IDENTI- 
FICACION

CONTRA-
TISTA

ACTA
INIGO

FECHA Fl-CON-
TRATO

OBJETO PROYECTONAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFLSIONALES A LA ALCALOfA 10- 
CAL OS USAQUCN EK’ LA HEAUMCION DE°ROCESOSTCCNI- 
COS V ADMINISTRAflVOS NLCESARIOS PARA LA EJECUClON 

. LOS PftOYECfOS RUACIONADCS COfJ INTRAESTRUCTURA 
VIAL, ESPACIOSPumiCGSYOl M/tS. G'.SION A CARLOS MA­

NUEL ACOSTA ARIAS „

ACOSTA 
ARIAS CAR­

LOS MA- . 
NOEL

007-10342157.22. 6/10/2021 11/11/2021 ,1330116044900000019542021

< , > i

PRE51AR LOS SERVICIOS 111 APOYO A LA OESTlClN DELA AL- 
CACOIA LOCAL EN ElOESARHCLLO DcESTRATEGIASOE.SF.- 

GURIOAD Y CONVIVENCIA, ACOMPANAMIf NTO A LA CUJDA- 
DANlA.SOPORTL LOCilSflCO Y DIEUSION Df LAS ACTIVIDA- 

DES PROGRAMADAS POR LA ALCAI DlA LOCAL. CN EL MARCO 
DEL PROYECTO IJSAQUtN SEGURA, RfSPONSADILIOAO DE 

TODOS DEL PLAN OE CESARROLIO LOCAL USAQUEN REVER- 
0EC£ 2021-2024: UN NUEVO CCN ERATO SOCIAL Y AMBIEN- 

TAi. PARA USAQUtN

BARREIRO 
FERRO CE­
SAR AU- 
GUSTO

167-
2021 Y 30/09/2021 14/01/202112199592 133011603430000001948378
2021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A IA GESTI6N DE LA AL- 
CALDfA LOCAL ENEL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SE- 

GURIDAD Y CONVIVfNC.IA, ACOMPANAMIENTO A LA CIUOA- 
DANlA, SOPORTE LOGlSTICOY DlfUSldN DE LAS ACTI-VIDA- 
DES PROGIIAMAOAS ZONA DE USACli;f.N, EN EL MARCO DEI 

PROYECTO USAQUfN SEGURA, RESPONSAHILIDAD DE TO- 
DOS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL USAQUfN REVER- 

DECE 2021-2024: UN NUEVO CON I RATO SOCIAL Y AMBIEN- 
TAL PARA USAQUfN

DOROA 
AMAYA 

DIANA MI­
LENA

191- 23/09/2021 23/12/202152769381 133C116034300000019482021

PRhSTAR LOS SERVICIOS OE APOvq a la GESTlON PARA EL 
CARGUt DE INFORMAClO.N AL Al’LlCAl I VO Si - AC! UA O 

APLICA1IVOS DE GCSTlOM. DE LAS ACIUACIONES ADMINIS- 
TRATIVAS ADELANIAUAS EN EL AREA OE GESTlON POLICIVA 

, DElAALCALOlA I OCALDE USAQUfN

CARDENAS
VACA'

DAIMA
EDITH

361- 20/09/2021 4/03/20223049797874 3330136055700000039522021

CASTILLO 
BETANCOUR 

LUIS ER­
NESTO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE VEHICULO 
LIVIANO V/C) PESAIjO EN LA AlCALIlfA LOCAL DE USAQUfN 
Mt'IA PDLREALI2AR 1 ESI RAT ECjlA OE FORTALECIMIENTO 

INST IT UCIOWAI.

323- 14/01/20221/09/2021 1330116055700000019491026556436
2021

CRUZ CON­
TRERAS AN­
DRES FELIPE

APOYAR JURlDICAMENTE lae.ecuciOn de las acciones 
REQUERIDAS PARA LA DEPURACION DE LAS ACTUACIONES 
ADMINISTRATIVA5 QUf CURS AN EN I.AAICAIDIA LOCAL

380- 5/01/20224/10/20213019012755 133011605570000001952
2021
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PHI S'l AR S£KV(CIOi> D£ APOVO A LA GCSHON Al AWIA Of. 
GESIlfiiV POUCIVA EN A5UNT05 RELACIONADOb CON W 

A5IGNACI6N Y DEPURACiOn EN 105 APUCATIV05 OEGES- 
TlON DOCUMENTAL YAPUCATIV05 MI5IONAI.F5 PARA AC- 
TUACIONE5 ADMINISTRATIVAS RELADONADA5 CON COM- 

PAFtENDOS Y EN CUMPL1MIENTO DEI COOICiO NACIONAl OE 
POUClA Y CONVIVF.NClA

OIMAS P£- 
DRAZAJUAN 

CARLOS

385- 1/10/2021 31/12/202179521331 1330116055700000019522021

APOYAR TfCNICAMENTE LAS DISIIN'I AS ITAPAS DE I OS 
PR0CE50S DECOMPETENCIADE LA AECAIDiA LOCALE INS- 
PECCIONES DE POLICtA PARA IA OEPURAClON DE ACTUA- 

CIONE5 ADMINISTRATIVAS

GARZON SA­
LAS FREDY 

FRANKY

368- 23/09/2021 2A/12/2021 13301160557000000195279582856 2021

GOROILLO 
VALERO 

FREDY AN­
DRES

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO CONDUCiOR DE VEIllCUlO 
LIVIANO Y/O PESADO EN LA ALCALOl'A LOCAL OE USAQUfN 
META POL REAUZAR 1 ESTRATEGIA DC FORTALEC.TM1ENTC 

INSTITUCIONAL

180- 12/03/2021 31/12/2021 133011605570000001DA979799993
2021

PRC STAR LOS SERVICIOS OE APOYO A LA GES N6N DE IAAL- 
CALOiA LOCAL EN EL DESARROllO DE. ESTRATEGIAS PC SE- 

GURIDAD Y CONVIVENCIA, ACOMPA/lAMU'NTO A IA CIUDA- 
DAN(A, SOl'ORTE LOGlSTICO Y DIFUSlON DC LAS ACT IViDA- 

DES PROGRAMADAS ZONA DE USAQUEN. EN EL MARCO DEL 
PROYECTOUSAOUEN SEGURA, RESPONSARIIIDAD UE 10- 
DOS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL USAQUCN REVER- 

DECE 2021-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAI Y AMBIEN- 
TALPARA USAQUiN

HEREDIA PE-
Riuela

CHRISTIAN
SANTIAGO

387- 1/10/2021 15/01/2022 1330116034300000019481031173374
2021

LOPEZ
AMANTE
HERMAN
ANTONIO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE VEKlCULO 
LIVIANO Y/O PESADO EN LA ALCAlDiA LOCAL DC USAQUEN 
META PDL REAUZAR 1 ESTRATEGIA DE FOR TAlEOMIENTO 

INSTITUCIONAL

130- 3/03/2021 2/01/2022 13301160557000000194979294310 2021

RESTAR LOS SERVICIOS OE APOYO A I.A GESTION DELA Al- 
CALDlA LOCAL EN El DESARROILO DE ESTRATEGIAS DE SE- 

GURIOAD Y CONVIVENCIA. ACOMPASAMIENTO A LA CIUDA- 
DANfA, SOPORTE LOGISTICO Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDA- 
DES PROGRAMADAS ZONA DE USA- QuEN. EN EL MARCO 
DEL PROYECTO USAQUEN SEGURA. RESPONSADILIDAD DE 

TODOS DEL PLAN DF DESARROLLO LOCAL USAQUEN RtVLR- 
DECE 2021-2024: UN NUEVO CCNTRA-TO SOCIAL Y AMUIL'N- 

TALPARA USAQUEN

LOPEZ BAR­
BOSA PAULA 

YI5ETH

356- 15/09/2021 28/01/2022 1330116034300000019481020811827 2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALCS A LA ALCALDIA LO­
CAL DE USAQUEN EN El ACOMPA^AMIENTO TECNICO OE 
LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON INFRAESTRUCTURA DE 
PARQUES. ZONAS DE RECREACION, EMBELLEGMIENTO Y 

ORNATOQUE5E ADELANTEN EN IA t QCALIOAO

MALDO­
NADO RO­

JAS MONICA 
ANDREA

072- 22/12/202123/02/2021 13301160233000000194537393885 2021

MENGUA
RINCON

JOSE
EDUARDO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO CONDUCT OR DE VEUICULO 
LIVIANO Y/O PESADO EN LA ALCAlDiA LOCAL DE USAQUEN 
META PDl REAUZAR 1 [STRATEGY OE KIRI ALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

312- 26/08/2021 31/12/2021 13301160557000000194980423168
2021
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mSIAIl LOS SERVICIOS I'ROifSIONALF.S A LA ALCALOfA LO­
CAL Of USAQUEN. PAHA LA clf( uc:i6n oelas actividaoes 

r PROCESOS ADMINISTRA1IVOS RELAClONADOS CON LA 
GESllONOrLRIESGOY CAMBIO CUMAi ICO, AGLOMERA- 
CIONES Y DEMAS CONTEMPLAOOS CN LL PLAN DE OESA- 

RROLLO UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENEAL PARA 
USAQUEN 2021-20?' -META PDI RLAUEAR 4 ESTRATEGIAS 

DE FORTAU'CIMIEN’O INSTITUCIONAI.

MOYA 
ORfUELA 

CLA'JDIA LI­
LIANA

142-
2021

S2410335 4/03/2021 31/12/2021 133011605570000001949

PRESTAR LOS SERVICIOS OF' APOYQ A LA GESTION DE LA AL- 
CALDiA LOCAL EN Cl DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SE- 

GUfilDAO Y CONVIVLNCIA, aCCMI'aSaMICNTO A LA CIUDA- 
OANIA, SOPORTE LOGISTICO Y OIMJSION DE LAS ACTIVIDA- 

DESPROGRAMADAS POR LA ALCAI DiA LOCAL, EN EL MARCO 
DEL PROYECTO USAQUF'N SEGURA, RESPONSABlllDAD DE 

TODOS DEL PLAN DE OCSARHOLlO I CCAl USAQUtN REVER- 
OECE 2021-2024: UN NUEVO CONI RATO SOCIAL Y AMBIEN- 

TAI PARAUSAQU-'N

OLAYA LES- 
MES NAREFN 

FABER

379-1038508704 1/10/2021 2/01/2022 1330116034300000019482021

PRESTAR LOS SERVICIOS OE APOYO A LA GESTION OC LA Al-- 
CALD(A LOCAL EN EL DESAHROILO OF ESTRATEGIAS DE S£- 

GURIDAD Y CONVIVENCIA, ACOMi’ANAMIENTO A LA CIUDA- 
DANlA, SOPORTE LOG'S! ICCYDiFUSiOnDEIAS AC11VIOA- 

DES, PROGRAMADAS ZONA DEUSAQUEN, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO USAQUCN SEGURA, RESPONSABILlOAD DETO- 
DOS OEL PIAN DE OESARROU O LOCAL USAQUEN REVER- 

OECE 2021 -2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIEN- 
TAL PARA USAQufN

OSORIO GA- 
LLEGO NI­

COLAS

401-80195783 12/10/2021 11/01/2022 1330116034300000019482021

PRESTAR LOS SI RVICIOS Dr. APOVO A IA GESTlON DE LA Al - 
CALDIA LOCAL EN El DESARHOLLO DC ESTRATEGIAS DE SE- 

GURIDADY CONViVFMTA, ACOMPANAMIENTO A LA CIUDA- 
DANfA, SOPORTE lOG'S'l ICO Y Dl! USION DE LAS ACT1VIDA- 

OES PROGRAMADAS TOR LA Al.CAl.DlA LOCAL, EN EL MARCO 
DEL PROYFCFO USAQuCn StGUHA, RESPONSAQILIDAD DE 

TODOS DEL PIAN DL CESARROLI.O LOCAL USACTUfN REVER- 
DICE 2021-2R24. UN NUFVO CON [RAT O SOCIAL V AM3IEN- 

FAtPARAUSAClUfK

OVIEDO 
VEGA AN­

DRES YESID

011-1070769419 23/09/2021 31/12/2021 1330116034300000019482021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQVO A LA GESTlON DE LA Al- 
CALDl'A LOCAL EN El DCSASROLLO DE ESTRATEGIAS OE SE- 

GURIDAO Y CONVIVENCIA, ACOMPANAMIENTO A LA CIUDA- 
DANfA, SOPORTE LOGlSTICO Y OII'USlON DE IAS ACTIVIDA- 

DES PROGRAMADAS POR LA ALCALDfA I OCAl, EN EL MARCO 
DEL PROYECTO USAQUCN SEGURA HESPONSABILIDAD DE 

TODOS £1 PLAN OE DFSARROLI 0 LOCAL USAQUCN REVtR- 
DICE 2023-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBlEN- 

TAL PAHA USAQuEn

ROJAS SA- 
MACAGON- 
ZALOJAVIER

3831020785938 1/10/2021 15/01/2022 1330116034300000019482021
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PRJ STAR 1 OS SERViClOS PROTESICNALES A IA AlCAlOiA 10- 
CAIDE USAQUEN AREA Q£ GESTIONOEl DESARROLIO 10- 

CAlYGESTlON POLICIVA, EN ELANALISiS, HFVISiOn, 
TRAMITE Y CIERRE DE PETICIONES QUE SE J’HOYtCTAN Y/O 

SE RECIBEN EN LA ALCAlDfA LOCAL; ASI COMO 3RINDAR 
APOYO LN El OESARROLLO DE ACTIVIDAD'S ANTE LAS A!I- 
TCRIDADES JUDICIALES A QUE HAYAIUGAR, QUE SEAN RE- 
QUERIDAS POR LA ALCALOIA LOCA1, EN CUMI’HMIENl 0 DE 
l.AS MCTAS ESTABLECIOAS EN El PLAN DE UESARHOL1 0 LO­
CAL OE USAQUEN, El PLAN DE GCSTlON Y PLANES DE MUG- 

RAMIENTO VIGCNIPS

TOLOZA 
CANA JAIRO 

ALCIDES

389-13443302 1/10/2021 31/12/2021 1330116055700000019522021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlljN DE l.AAL- 
CALDlA LOCAL EN EL OESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SE- 

GURIDAD Y CONVIVENCIA, ACOMPANAMIENTO A LA ClUDA- 
DANlA, SOPORTE LOGfSTICO Y DIPUSlON DE LAS ACTIVIDA- 

DES PROGRAMADAS ?ONA DE USAQUEN, EN El MARCO DEL 
PROYECTO USAQUEN SEGURA, RESPONSABILIDAD DE TO- 
DOS DEL PLAN DE OESARROLLO LOCAL USAQUEN REVCR- 

DECE 2021-2024; UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMHICN- 
TAL PARA USAQUEN

VANEGA5
OCHOA

HERMAN

370-60419552 2.4/09/2021 26/01/2022 1330116034300000019482021

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlON DC LA Al- 
CALOIA LOCAL EN EL OESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SF- 

GURIDADY CONVIVENCIA, ACOMPANAMIENTO A LA CIUDA- 
DAN(A, SOPORTE LOGlSTICO Y DIPUSlON UY LAS ACTIVIDA- 

DES PROGRAMADAS ZONA DE USAQUEN, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO USAQUEN SEGURA, RESPCNSADIUOAD DETO 
DCS DEL PLAN DE OESARROLLO LOCAL USAQUEN REVFR 

DECe 2021-2324: UN NUEVO CONTRAIO SOCIAL Y AM.UIEN- 
TAL PARA USAQUEN

VEGA CE- 
RON DAVID

374-80417962 2.4/09/2021 6/01/2022 13301)6034300000019482021

Que'en razon a que la entidad lienc comraios de presiacion de servicios suscritos con personas naturales. cuvas 
aclividades se encuentran caialogadas en el nivel de riesgo IV \ V (Conduciores, ingenieros. arquiteeios y demas 
actividadcs que la requieran). debe darse cumplimienlo al imperaiivo senaiado en el incise 3" del articulo 13 
del Decrelo 723 de 2013 y adelanlar el tramite coiTespondienie para proceder al pago de la cotizacion mensual 
por conceplo de ARL por el plazo de ejecucion de los comraios.

Que realizada la liquidacion del valor de la colizacion de ARL de cada eontratista el resuliado es el siguiente:

N* IDENTIFICA­
TION

TIPO DE 
RIESGO

CONTRATISTA NS CONTRATO ACTA INICIO 1BC TARIFA

1014215222 ACOSTA ARIAS CARLOS MANUEL 6/10/2021007-2021 $ 2.200.000,00 4,350%IV

167-2021Y 378 
2021

12199592 BARREIRO FERRO CESAR AUGUSTO 30/09/2021 S 308.526,00V 6.960%
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S27693H1 OORDA AMAYA DIANA MILENA 23/09/207.3391-2021 . V $ 908.526,00 6,960%

1049797874 CARDENAS VACA DAIMA EDITH 361-2021 20/09/202.3 $ 1.016.000,00IV 4,350%

CASTILLO BETANCOUR LUIS ER­
NESTO

1026566436 1/09/2021323-2021 IV $ 1.040.000,00 4,350%

1019012755 CRU2 CONTRERAS ANDRES FELIPE 4/10/2021380-2021 IV $ 1.765.964,00 4,350%

79521333 DIMAS PEORAZAJUAN CARLOS 38S-2021 1/10/2023 S 908.526,00IV 4,350%

79582856 GARZON SALAS FREDY FRANKY 368-2021 23/09/2021 IV $ 1.767.964,00 4,350%

79799993 GORDILLO VALERO FREDY ANDRES 12/03/2021180-2021 S 1.040 000,00IV 4,350%

HEREDIA PENUELA CHRISTIAN SAN­
TIAGO

1031173374 3/10/2021387-2021 S . 908.526,00V 6,960%

79294310 LOPEZ AMANTE HERNAN ANTONIO 3/03/2021330-2021 S 1.040,000,00IV 4,350%

10208.11827 LOPEZ BARBOSA PAULA YISETH 15/09/2021356-2021 S 908 526,00.V 6,960%

MALDONADO ROJAS MONICA AN­
DREA

37393885 23/02/2021072-2021 $ 2.200.000,00IV 4,350%

80423168 26/08/2021MENGUA RINCON JOSE EDUARDO 312-2021 $ 1.040.000,00 4,350%IV

52430335 MOYA ORJUELA CLAUDIA LILIANA 4/03/2021142-2021 S 2.600.000,00 4,350%IV

GLAYA LESMES NAR'EN FABER 1/10/202330.18508704 379-2021 S 908.526,00 6,960%V

80395783 12/10/2021OSORIO GALLEGO NICOLAS $ 908 526,00 6,960%401-2021 V

23/09/20211020769419 OVIEDO VEGA ANDRES YESID S 908.526,00011-2021 V 6,960%

1/10/20211020785938 ROJAS SAMACA GON2ALO JAVIER 383 2021 S 908 526,00 6,960%V

TQLOZA CANAJAIRO ALCIDES 1/10/202113443302 389-2021 $ 2.640 000,00 4,350%IV

80439552 24/09/2021VANEGAS OCHOA HERNAN 370-2021 3 908 526,00 6,960%V

80417962 VEGA CERON DAVID 24/09/2021 $ 908.526,00374-2021 6,960%V
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SECRfTARIA DE

BOQOT/V 60BIERN0

Continuacion Resoiucion Niimero 520 del 02 de noviembre de 2021

“For medio de la cual se ordena el pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales 
de los contratistas de prestacion de servicios personales clasilicados eomo Riesgos 

Laborales IV y V para la vigeneia 2021”

Ahora bien. leniendo cn cuema quc cl eontiatista l-'RBDY ANDRlvS GORDil.LO VALI-RO inicio su cjccucion 
contractual cn cl mes dc marzo dc la presente vigeneia. es ncccsario manifestar que se realizaran los ajustes 
neccsarios a los pagos del periodo correspondientc a los meses de marzo a agosio de la vigeneia 202 1 por valor 
de DOSC1ENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOC1ENTOS SI-TENTA Y SEIS PESOS (S254.876)- 
M/cle.. de aeuerdo eon la siguiente informacion:

NO FECHA INICIO 
CONTRATONOMBRE IBC ARL RIESGO % VALOR MENSUAlCONTRATO

180 FREDY ANDRES GORDILLO 
VALERO

658.667 12/03/2021 POSITIVA <1.350 2.600.0004

180 12/03/2021FREDY ANDRES GORDILLO 
VALERO

1.040 000 2.600.000POSITIVA 4.3504

FREDY ANDRES GORDILLO 
VALERO

180 12/03/20211.040.000 2.600.000POSITIVA 4 4.350

FREDY ANDRES GORDILLO 
VALERO

1.040.000 12/03/2021 2.600.000180 POSITIVA 4 4.350

12/03/2021180 FREDY ANDRES GORDILLO 
VALERO

1.040.000 POSITIVA • 4 4.350 2.600.000

12/03/202.1180 FREDY ANDRES GORDILLO 
VALERO

1.040.000 POSITIVA 2.600.0004 4.350

Que por lo anterior, en aras dc respaidar cl pago mcnsual dc los aportes al Sistema de Riesgos Laborales dc los 
contratistas de prestacion de servicios clasificados como Riesgos Laborales IV y V, para la vigeneia 202 I. con 
•cargo a los respectivos Certificados de Disponibilidad Presupuestal dc los proyeclos N° 
133011602330000001945 •'Parqucs mas verdes y aclivos". N° 13301 1603430000001948'"Usaqucn Segura, 
Responsabilidad De Todos" 133011604490000001954 "Movilidad sostenible local", 133011605570000001949 
•'Fortalecimiento Local y Participative" y al N°133011605570000001952 " Inspeccion. Vigilancia y Control 
Local".

TotalPROYECTO

133011602330000001945 357.300,00
133011603430000001948 2.241.300,00
133011604490000001954 130.800,00
133011605570000001949 1.201.500,00
133011605570000001952 1.064.700,00
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BOGOT/\ GOBIERWO

Continuacion Uesolucion Numcro 520 del 02 de novicmbrc de 2021

‘Tor medio de la cual se ordena el pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales 
de los contratistas de prestacion de servieios pcrsonales clasificados como Riesgos 

Laborales IV y V para la vigencia 2021”

Total, general 4.995.600,00

Como consccucncia de to anterior.

R E S U E L V E

ARTICULO PRIMKRO: Ordenar a! responsahlc del Area de Presupucslo del I'ondo de Desarrollo Local dc 
Usaqucn. el gasto (Expedir el CDP y CRP a nombre dc POSIT1VA COMPANIA DE SEGUROS SA NIT 
860011153) y el pago de los aportes por conceplo de Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de los meses 
comprendidos entre septiembre a la finalizncidn del contrato. por la suma de CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SlilClENTOS PESOS ($4,995,600) M/cte.. corrcspondientes a 
los siguientes contraios de prestacion suseritos por ci Fondo de Desarrollo Local de Usaquen vigencia 2021 y 
del cual se adjuma anexo de la liquidacidn mcnsLial:

TIRO Suma de
TOTAL
APORTE

NS IDENTI- 
FICACION

NS CON­
TRATO

ACTA • 
INIGO

TA-CONTRATISTA IBC DE
RIFA

RIESGO

BARREIRO I EURO CESAR AU- 
GUSTO

167-2070 V 378
12199S92 S2021 30-scp 90S.'126,00 6,960%V 253,300

TOL02A CAiXA JAIRO ALCIOES13443302 s389-2021 1-oct 2.640.000,00 IV 4,350% 344.700
MALDONADO ROJAS MONICA AN­
DREA37393885 S072-2021 23-fob 2.200.000,00 IV 4,350% 357.300

52410335 MOVA ORJUELA CLAUDIA LILIANA s142-2021 4-mar 2.600.000,00 4,350%IV 452.400

52769381 BORDA AMAYA DIANA MILENA s191-202; 23-sod 908.526.00 6,960%V 194.100
LCPE2 AMANTE HERNANANTO-

79294310 sNIO 130-2021 3-mar 1.040.000,00 4,350%IV 184.300

7952.1331 DIMAS PEDRAZA JUAN CARLOS s385-202: 4,350%j -oct 118.800908.526,00 IV

79587856 GARZON SALAS FREDY FRANKY 5368-2021 23-sc:p ' . 1.767,964,00 IV . 4,350% 210.500
GORDILLO VALERO FREDY AN­
DRES79799993 S180-2021 12-mar 1.040.000.00 IV 4,350% 181.200

80195783 OSORIO GALLEGO NICOLAS J,401-2C2! !2-cc: 908.526,00 . V 6,960% 189.900

80417962 VEGA CERON DAVID S374-2021 24-ssp 908 526,00 V 6,260% 217.400

80419552 VANEGASOCHOA HERMAN 5370-2071 24-scp 908.526,00 V 6,960% 259.600
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Continuacion Resolucidn Niimero 520 del 02 de noviembre de 2021

“Por medio dc la cual sc ordena el page de los aportes al Sistema de Ricsgos Laborales 
de los eontratistas de prcstacidn de servieios pcrsonalcs clasificados eomo Riesgos 

Laborales IV y V para la vigencia 2021”

80423168 MENC5UA RINCONJOSE EDUARDO 312-2021 26-ago 5 1.040.000,00 IV 4,350% 181.200

1014215222 ACOSTA ARIAS CARLOS MANUEL 007-2021 S6-oc: 2.200.000,00 IV 4,350% 130.800

'1018508704 OLAYA LESMES NAREN TABER 379-2021 sl-OC! 908.526,00 V 6,960% 194.200

10190127S5 CRUZ CONTRERAS ANDRES FELIBE 380-2021 54-oct 1.765.964,00 IV 4,350% 235.900

1020769419 OVIEDO VEGA ANDRES YESID S011-2021 23-sep 908.526,00 V 6,960% 206.800

1020785938 ROJAS SAMACA GONZALO JAVIER 383 2021 s1-oct 908.526,00 V 6,960% 221.600

1020811827 LOPEZ 3ARBOSA PAULA YISETH 356-2021 5IS-sep 908.526,00 V 6,960% 282.800
CASTILLO BETANCOUR LUIS ER­
NESTO1026566436 323-2021 S1-seo 1.040.000,00 IV 4,350% 202.400
HEREDIA PENUELA CHRISTIAN 
SANTIAGO1031173374 387-2021 $1-oct 908.526,00 V 6,960% 221.600

1049797874 CARDENAS VACA DAIMA EDITH S361-2021 20-scp 1.016.000,00 IV 4,350% 154.800

Total, general 4.995.600

ART1CULO SEGUNDO: Ordenar al Responsable del Area de Presupuesto del i;'ondo de Desarrollo I .ocal de 
Usaquen, el gusto (Expedir el CDP y CRP a nombre dc POSIT1VA COMPAN1A DE SEGUROS SA NIT 

• 860011153) y el pago de los aportes por conecpto de Administradora de Riesgos Laborales (ARE) de los meses 
comprendidos entre marzo a agosio de 2021. por el pro\'ecto 133011605570000001949 "Fortalecimiemo Local 
y Participativo" por la suma de DOSC1ENTOS C1NCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTaV 
DOS PESOS (S254.872) M/cte.. corrcspondientes al siguiente contrato de preslacion suscritos por el.Fondo de 
Desarrollo I,.ocal de Usaquen vigencia 2021:

TOTAL, 
MARZO A 
AGOSTO

NO CON­
TRATO

NOMBRE IBC ARL RIESGO %

FREDY ANDRES GORDILLO 
VALERO

1.040.000180 POSITIVA 4 4.350 254.87Z

ARTICULO TERCERO: Ordenar al responsable del Area de Prcsupuesto del Fondo de Desarrollo Local de 
Usaquen o a quien haga sus veces. adelantar el iramitc presupuestal del articulo primero dc acuerdo con los 
siguientes proycctos:

TotalPROYECTO
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Continuacion Rcsolucion Numcro 520 del 02 de noviembre de 2021

“Por medio de la eual se ordena el page de los aportes al Sistcma de Riesgos Laborales 
de los eontratistas de prestacion de servicios pcrsonalcs clasificados como Riesgos 

Laborales IV y V para la vigcncia 2021”

133011602330000001945 357.300,00
133011603430000001948 2.241.300,00
133011604490000001954 130.800,00
133011605570000001949 1.201.500,00
133011605570000001952 1.064.700,00

Total, general 4.995.600,00

ART1CULO CUARTO: Conlra la preseme ResolucicSn. no precede recursos y rige a partir de la fecha de su 
espedicion.

Dado cn Bogota D.C.. a los 02 dias de noviembre del 2021

COMUNIQUCSE. PUBLIQUESE Y COMPLASE

/} /
/

f 77
,1AIM E AND R ES"Var£ AS 

Alcalde Local dc Usaqucn
VIVES

Marin Fernanda Sierra Forero - Abogaua Despacho.

.ivt*'
l.uis Alfredo Vargas Ojeda- Profesional Universitario. 

Wtlson l..dpez Bernal- Profesiona! Presupuesu).
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