* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

RESOLUCION NUMERO 520 DEL 02 DE NOVIEMBRE DE 2021

“Por medio de la cual se ordena el pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales
de los contratistas de prestacion de servicios personales clasificados como Riesgos
Laborales IV y V para la vigeneia 20217

EL ALCALDE:LOCAL DE USAQUEN

En uso de sus facultades legales v en especial de las conferidas por el decreto 1421 de 1993 en concordancia
con la ley 2116 de 2021. asi como la Ley 1562 de 2012, Decreto Nacional 723 de 2013 v ¢l Decreto Distrital
No. 107 de 2020, expedido por ¢l Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. y ‘

. . CONSIDERANDO

Queumediante ¢l Decreto Ley 1295 de 1994 el Gobierno Nucional determing la organizacion v administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Que la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica ¢l Sistema de Riesgos Laborales v se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 2. que modifico el articufo 13 del citado Decreto Ley 1295 de 1994 sepala quicnes
son. los afiliados al Sistema General de Riesgos Prolesionales. encontrando ¢n el literal a) quicnes estdn
obligados a afiliarse y dentro de estos: /. Los trabajadores dependienies nacionales o extranjeros, vinculados
mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores puiblicos; las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, iales cono
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes v con precision de las
situaciones de tiempo, modo v lugar en que realiza dicha prestacion :

Que de-igual forma en el numeral 5 del literal a) del articuto 2 de la citada Ley 1562 de 2012 dispone 5. Los
i abajado/'es independientes que laboren en actividades caruhx;adas por el Ministerio de Trabajo comao de alm
Hesgo El pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratanie” :

Quc ei Gobierno Nacional expidid ¢l Decreto Nacional 723 de 2013 Por e/ cual se reglaments la afiliacion

al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestucion de servicios con entidades o instituciones piiblicas o privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alio riesgo v se dictan disposiciones™ ¢l cual ticne por objeto ~ (...) estahlecer
reglas para llevar a cabo la afitiacién, cobertura y el pugo de aportes en el Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de un conirato formal de prestacién de servicios con entidades
o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos v de los
trabajadores independientes yue laboren en actividades de alto riesgor...)” de acucrdo a su articulo 1°.

Que enel articulo 3° del citado Decreto Nacional 723 de 2013 se definen las “dctividades de alio riesgo™ como
“agquellas actividades correspondientes a las clases 11" v 1" a que hace referencia el Decreto 1295 de 1994 v la
clasificacion de actividudes economicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norina que lo modifique.
adicione o sustituya”

Que, de conformidad con el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012. en concordancia con el articulo 13 del Decreto
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BOGOT. GOBIERNO

Continuacion Resoluciéon Numero 520 del 02 de noviembre de 2021

“Por medio de la cual se ordena ¢l pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales
de los contratistas de prestacion de servicios personales clasificados como Riesgos
Laborales IV y V para la vigencia 2021"

723 de 2013. corresponde al contratante asumir ¢l valor de la afiliacién y cotizacion de los contratistas de
prestacion de servicios personales cuya actividad hayan sido clasificados en los riesgos laborales IV y V durante
cada vigencia. de mancra mensual,

Que el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén suscribio para la vigencia 2021, los siguientes contratos de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la pestion respecto de riesgos 4 v S:

Ne .
N2 [DENTI- | CONTRA- ACTA FECHA FI-
FICACION TISTA CON- OBIETO ' INICIO NAL PROYECTO
TRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFLSIONALES A LA ALCALDIA LO-
ACOSTA CAL DE USAQUEN EN LA REALIZACION DE PROCESOS TECNI-
ARIAS CAR- 007- COS Y ADMINISTRATIVOS NLCESARIOS PARA LA EJECUCION .
14 3 . ‘ S
101 215722: LOS MA- 2021 | . LOS PROVECIOS RHLACIONADOS CON INFRAESTRUCTURA 6/10/2021 | 11/11/2021 | 133011604490000001954
NUEL VIAL, ESPACIOS PUBLICCS ¥ DEMAS, CESION A CARLOS MA- ' '
NUELACOSTA ARIAS |,
: BRESTAR LOS SERVICIOS Df APQYC A LA GESTION DE LA Al- .
CALDIA LOCAL EN £L DLSARRCLLO DE £STRATEGIAS DE SF.-
BARREIRO 167- | GURIDAD Y CONVIVENCIA, ACOMPARAMIENTO A LA CIUDA-
FERRO CE- 2021 Y DANIA, SOPORTE LOGISTICO ¥ DIFUSION DE LAS ACTIVIDA- :
12199592 o R AU 5 DES PROGRAMADAS POR LA ALCAI DA LOCAL, £N ELMARCO | 30/09/2021 | 14/01/2021 | 133011603430000001948
SARAU- | 378 DEL PROYECTO USAGUIEN STGURA, RESPONSABILIDAD DE
GUSTO 2021 | 7ODOS DEL PLAN Gk CESARROLLO LOCAL USAQUEN REVER-
DECE 2021-2024: UN MULVG CONTRATO SOCIAL Y AMBIEN-
TAL PARA USAQUEN
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A (A GESTION DE LA AL-
CALDIA LOCAL EN £ L DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SE-
BORDA o GURIDAD Y CONVIVFNCIA, ACOMPARAMIENTO A LA CIUDA-
AMAYA 191. | DANIA, SOPORTE LOGISTICE Y DIFUSION DE LAS ACTI-VIDA-
52769381 DIANA M o DES PROGRAMADAS ZONA DE USAQUEN, EN EL MARCO DEL | 23/09/2021 | 23/12/2021 | 133C11603430000001948
° 2021 PROYECTO USAQUEN SEGURA, RESFONSARILIDAD DET0-
LENA DOS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL USAQUEN REVER-
DECE 2021-2024: UN NUEVO CONFRATO SOCIAL Y AMBIEN-
TAL PARA USAQUEN
CARDENAS : PRESTAR LOS SERVICIOS DE APDYO A LA GESTION PARA EL
: VACA 361- CARGUE DEINFORMACION AL ABLICATIVO 81 - ACTUA O - - - S .
1049797874 ' ipeg APLICATIVOS O GISTIOH, DE LAS ACTUACIONES ADMINIS. | 20/08/2021 | 4/01/2022 | 133011605570000001952
DAIMA 2028 | TRATIVAS ADELANTADAS £N EL AREA DE GESTION POLICIVA
EDITH . , DE LA ALCALOIA | OCAL DE USAQUEN
. CASTILLO B PRESTAR LOS SERVICICS COMO CONBUCTOR DE VEHICULO Sl e
BETANCOUR | 323- LIVIANO Y/0 PESADO £8 LA ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN N
4 ! ; ) 4
1026556436 LUIS ER- 2021 WIETA PDL KEALIZAR 1 55 1AA1 6 DE FORTALECIMIENTO 1/09/2021 | 14/01/2022 | 133011605570000001948
NESTO INSTHUCIONAL
- . | CRUZ CON- APOYAR JURIDICAMINTE tA LECUCION DE LAS ACCIONES . K
380- .
1013012755 | TRERAS AN~ REQUERIDAS PARA LA DEFURACION DE LAS ACTUACIONES | 4/10/2021 | 5/01/2022 | 133011605570000001952
DRESFELIPE | 2071 | ADMINISTRATIVAS QUE CURSAN EN LA AICALDIA LOCAL
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Continuacion Resolueion Numero 520 del 02 de noviembre de 2021

“Por medio de la cual sc ordena el pago de los aportes al Sistema de Ricsgos Laborales
“de los contratistas de prestacién de servicios personales clasificados como Riesgos™

Laborales IV y V pira la vigencia 2021”

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL AREA DE
GESTION POLICIVA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA
OIMAS PE- 385- ASIGNACION Y DEPURACION EN LOS APUICATIVOS DE GES-
79521331 | DRAZAJUAN| 0 TION DOCUMENTAL Y APLICATIVOS MISIONALES PARA AC- | 1/10/2021 | 31/12/2021 | 133011605570000001952
CARLOS TUACIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON COM-
PARENDOS Y EN CUMPLIMIENTO DEL CODIGO NACIONAL OF
POLICIA Y CONVIVENCIA
GARZON SA- APOYAR TECNICAMENTE LAS DISTINTAS ETAPAS DE1OS
368- PROCESOS DE COMPETENCIA DE LA ALCAIBIA LOGALE INS- . ae
79582856 LAS FREDY 2021 PECCIONES DE POLICIA PARA LA DEPURACION i acTuA. | 23/09/2021 | 24/12/2021 | 133011605570000001952
FRANKY CIONES ADMINISTRATIVAS
GURDILLO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO CONDUCIOR DE VEHICUO o
VALERO 180- LIVIARD Y/ PESADO EN LA ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN e
79789993 FREDY AN- 2021 META PDL REALIZAR 1 ESTRATEGIA DL FORTALECIMILNTG | +2/03/2021 | 31/12/2021 | 133011605570000001949
DRES INSTITUCIONAL
PRISTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA AL
CALDIA LOCAL EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DU St-
HEREDIA PE- GURIDAD Y CONVIVENCIA, ACOMPARAMIENTO A 1A CiUDA-
RUELA 3g7- DANIA, SOPORTE LOGISTICO ¥ DIFUSION DI LAS ACHIVIDA-
1031173374 h DES PROGRAMADAS ZONA DE USAQUEN, EN EL MARCO DEL | 1/10/2021 | 15/01/2022 | 133011603430000001948
CHRISTIAN 2021 PROYECTO USAQUEN SEGURA, RESPONSASILIDAD DE [0-
SANTIAGO DOS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL USAQUEN REVER-
DECE 2021-2624: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIEN-
TAL PARA USAQUEN
LOPEZ PRESTAR LOS SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE VERICULO
AMANTE 130- LIVIANG ¥/0 PESADO EN LA ALCALDIA LOCAL DF USAQUEN | .
4
79294310 HERNAN 2021 META PDLREALIZAR 1 [STRATEGIA DE FORFALECIWIENTD | 2703/2021 | 2/01/2022 | 133011605570000001943
ANTENIO INSTITUCIONAL
RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA AL-
CALDIA LOCAL EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGHAS DE SE-
GURIDAD Y CONVIVENCIA, ACOMPASAMIENTO A LA CIUDA-
LOPEZ BAR- 356- DANIA, SOPORTE LOGISTICO ¥ DIFUSION DF. (AS ACTIVIDA-
1020811827 | BOSA PAULA 2021 DES PROGRAMADAS ZONA DE USA- QUEN, EN ELMARCO | 15/09/2021 | 28/01/2022 | 133011603430000001948
VISETH DEL PROYECTO USAQUEN SEGURA, RESPONSABILIDAD DE
TODOS DEL PLAN DF. DESARROLLO LOCAL USAQUEN RLVLA-
DECE 2021-2024; UN NUEVO CONTRA-TO SOCIAL ¥ AMSIEN-
TAL PARA USAGUEN
MALDO- PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA ALCALDIA 1O-
NADO RO- 072- CA{ DE USAQUEN EN EL ACOMPARAMIENTO TECNICO DE
37393885 | |\ Conica LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON INFRALSTRUCTURA DE | 23/02/2021 | 22/12/2021 | 133011602330600001945
! 2021 PARQUES, ZONAS DE RECREACION, LMBELLECIMIENTO Y
ANDREA ORNATO QUE SE ADELANTEN EN LA { OCALIDAD
MENGUA PRESTAR {OS SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE VEHICULO
RINCON 312- LIVIANO Y/0 PESADO EN LA ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN .
1160557 4
80423168 JOSE 2021 | METAPDLREALIZAR 1 ESTRATEGIA DE FORIALEOIMIENTO | 20/08/2021 | 31/12/2021 | 133011605570000001349
EDUARDO INSTITUCIONAL
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“Por medio de la cual se ordena el pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales
de los contratistas de prestacion de servicios personales clasificados como Riesgos

Laborales IV y V para la vigencia 2021”

52410335

PRESTAR LOS STRVICKDS PRO: E5IONALES A LA ALCALDIA LO-

CAL DE USAQUEN, PARA LA EIC UCION DE LAS ACTIVIDADES
MOYA ¥ PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA
ORJUEA 142- GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO, AGLOMERA-
CLAUDIA L | 2021 CIONES Y DEMAS CONTEMPLADOS BN L1 PLAN DE DESA-

LIANA RROLLO UN NUEVO CONTRATO SOCIAL ¥ AMBIENTAL PARA

USAQUEN 2021-2074- META PDI REAUZAR 4 ESTRATEGIAS

OF FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4/03/2021 | 31/12/2021 | 133011605570000001949

1018508704

PRESTAR LOS SERVICIOS DF APOYO A LA GESTION DE LA AL-
CALDIA LOCAL EN £¢ DSSARROLLO DF ESTRATEGIAS DE SE-
GURIDAD ¥ CONVIVENCIA, ACOMPARAMIENTO A LA CIUDA-
QLAYALES- | 0 DANTA, SOPORTE LGGISTICO ¥ DIFUSION DE LAS ACTIVIDA-
MES NAREN DES PROGRAMADAS POR LA ALCAI DIA LOCAL, EN ELMARCO | 1/10/2621 2/01/2022 | 133011603430000001948

FABER 201 DEL PROYELTO USAQUEN SEGLRA, RESPONSABILIDAD DE
TODOS DEL PLAN DE DISARROLLO | AL USAQUEN REVER-
DECE 2021-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIEN-

TAL PARA USAQUEN o .

80195783

QOSORIO GA- DANIA, SOPORTE LOGISTICG ¥ BIFUSION DE LAS ACHVIDA-

PRESTAR LOS SERVICIOS DL APGYO A LA GESTION DL LA AL-+
CALDIA LOCAL EN EL DESARRCH LO DF ESTRATEGIAS DE SE-
GURIDAD ¥ CONVIVERCIA, ACOMPARAMIENTO A LA CIUDA-

1. :

LLEGO M- fgil DES PROGRAMADAS ZONA DE USAQUEN, EN EL MARCO DEL | 12/10/2021 | 11/01/2022 1330116034300{09001948
COLAS PROYECTO USAQUEN SEGURA, RESPONSABILIDAD DE TO- ’ '
DOS OLL PI AN DE CESARROL! O LOCAL USAQUEN REVER-
BECE 2021-2024: UN NULYO CONTRATQ SOCIAL Y AMBILN-
TALPARA USAQUEN

1020769419

PRESTAR LO$ SERVICIOS B APGYO A LA GESTION DE LA Al -
CALDIA LOCAL EN 1L DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SE-
GURIDAD Y CONVIVE NCWA, ACOMPARAMIENTO A LA CIUDA-
OVIEDD o11- DAN(A, SOPCRTE {CGISTICO ¥ Dit USION DE LAS ACTIVIDA-
VEGA AN- Y DFS PROGRAMADAS FOR LA ALCALDIA LOCAL, EN [L MARCO | 23/09/2021 | 31/12/2021 | 133011603430000001948

DRES YESID 2023 DEL PROYECTO USAQUEN STGURA, RESPONSABILIDAD DE . . '

10D0S DEL PLAN Bt O SARROLLO LOCAL USAQUEN REVER-

DECE 2023-7024. Ui NUEVD COMTRATL SOCIAL Y AMBIEN-
TALPARA USAQUEN )

1020785938

PRESTAR LOS SERVICIUS BE APOYO A LA GESTION DE LA AL-
CALDIA LOCAL EN EL DESARR(OULE DE ESTRATEGIAS OE SE-
GURIDAD ¥ COMVIVLNCIA, ACOMPARAMIENTO A LA CIUDA-
ROJAS SA- 383 DANIA, SGPORTE LOGISTICO ¥ DIFUSIGN DE LAS ACTIVIDA-
MACA GON- DES PROGRAMADAS POR LA ALCALLIA 1OCAL, EN ELMARCO | 1/10/2021 | 15/01/2022 | 133011603430000001948
ZAL0JAVIER | 201 DEL PROYECTO USAQUIN SEGLIRA RESPONSABILIDAD DE
o TODOS EL PLAN DE DESARRDU O LOCAL USAQUEN REVER-
DECT 2021-2024: UN NUEVC CONTRATO SOCIAL Y AMBIEN-
TAL PARA USAQUEN
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Continuacion Resolucion Numero 520 del 02 de noviembre de 2021

“Por medio de la cual se ordena el pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales
de los contratistas de prestacion de servicios personales clasificados como Riesgos
Laborales IV y V para la vigencia 2021”

PRESTAR 108 SERVICIOS PRCTESICNALES A LA ALCALDIA LO-
CAL DE USAQUEN AREA DE GESTION DEL DESARROLLO L O-
CALY GESTION POLICIVA, EN EL ANALISIS, REVISION,
TRAMITE Y CIERRE DE PETICIONES QUE SE PROYECTAN ¥/O
SE RECIBEM EN LA ALCALDIA LOCAL; ASI CONMO BRINDAR
APOYD [N EL DESARRO(LO DE ACTIVIDADES ANTE LAS ALl
TCRIDADES JUDICIALES A QUE HAYA LUGAR, QUE SEAN RE-
QUERIDAS POR LA ALCALDIA LOCAL, EN CUMPLIMIENTO DE . '
LAS MITAS ESTABLECIDAS EN [L PLAN DE DESARROLI O KO-
CAL DE USAQUEN, EL PLAN DE GISTION Y PLANES DE MLJO-
RAMIENTO VIGENTTS

TOLOZA
CANA JAIRO
ALCIDES

389-

13443302 2021

1/10/2021 } 31/12/2021 | 133011605570050001952 -

PRESTAR LOS SERVICIOS BE APOYO A LA GESTION DE LA AL-
CALDIA LOCAL EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE SE-
GURIDAD Y CONVIVENCHA, ACOMPANAMIENTO A LA CIUDA-
DANIA, SOPORTE LOGISTICO Y DIFUSIGN DE LAS ACTIVIDA-
DES PROGRAMADAS ZONA 1JE USAQUEN, EN EL MARCO DEL
PROYECTO USAQUEN SEGURA, RESPONSABILIDAD DE TG-
DOS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL USAQUEN REVER-
DECE 2021-2024: UN RULVO CONTRATO SOCIAL Y AMBICN-
TAL PARA USAQUEN

VANEGAS
OCHOA
HERNAN

370-

80419552 2021

24/09/2021 | 26/01/2022 | 133011603430000001948

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DU LA At-
CALDIA LOCAL EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DF SF-
I GURIDAD Y CONVIVENCIA, ACOMPARAMIENTO A LA CIUDA-
VEGA CE- 374- DANIA, SORORTE LOGISTICO ¥ DIFUSION DY LAS ACTIVIDA-
DES PROGRAMADAS ZONA DE USAQUEN, [N [L MARCO DEL
RON DAVID 2021 PROYECTO USAQUEN SEGURA, RESPCNSABILIOAD DE 10
DCS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL USAQUEN REVIR .
DECE 2021-2024: UN NULVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIEN-
TAL PARA USAQUEN

. 80417962 24/09/2021 | 6/0i/2022 | 13301160343000000:948

Que'en razén a que la entidad tienc contratos de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, cuyas
actividades se encuentran catalogadas cn el nivel de riesgo 1V y V (Conductores, ingenieros. arquitectos y demas
actividades que la requieran). debe darse cumplimiento al imperativo sefalado en el inciso 3° del articulo 13
del Decreto 723 de 2013 y adelantar ¢l trdmite cotrespondicnte para proceder al pago de la cotizacion mensual
por concepto de ARL por el plazo de ejecucion de los contratos.

Que realizada la liquidacion del valor de la cotizacion de ARL de cada contratista el resultado ¢s el sipuicnte;

N2 {DENTIFICA- TIPO DE
CION CONTRATISTA N2 CONTRATO ACTA INICIO RIESGO iB8C TARIFA
1014215222 | ACOSTA ARIAS CARLOS MANUEL 007-2024 6/10/2021 | $ 2.200.000,00 | 4,350%
12199592 | BARREIRO FERRO CESAR AUGUSTO 167'2205211\' 378 1 ao/0902021| v S 908.526,00 | 6.960%
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52769381 BORDA AMAYA DIANA MILENA 1912021 . | 23/09/2021| v $  908.526,00 | 6,.960%
1049797874 CARDENAS VACA DAIMA EDITH 361-2021 20/09/2021| W $ 1.016.000,00 | 4,350%
1026566436 CASTILLO BE;’E‘?TCSUR HUIS ER- 323-2021 1/09/2021 | v $ 1.040.000,00 | 4,350%
1015012755 | CRUZ CONTRERAS ANDRES FELIPE 380-2021 4/10/2021 | v $ 1.766.964,00 | 4,350%
79521331 DIMAS PEDRAZA JUAN CARLOS 385-2021 1/10/2021 v S 908.526,00 | 4,350%
79582856 GARZON SALAS FREDY FRANKY 368-2021 23/09/2021 | v $ 1.767.964,00 | 4.350%
79799993 GORDILLO VALERO FREDY ANDRES 180-2021 12/03/2023 | v $ 1.040 000,00 | 4,350%
1031173374 | MERDIAPERUELA CHRISTIANSAN- 1 300 5000 | 202001 | v S . 908.526,00 | 6360%
79294310 | LOPEZ AMANTE HERNAN ANTONIO 130-2021 3/03/2021 | W $ 1.040.000,00 | 4,350%
1020811827 |  LOPEZ BARBOSA PAULA YISETH 356-2021 15/09/2021 v, $ 50852600 6,960%
37393885 MALDONADO ggé’f MONICA AN- 072-2021 23/02/2021] W $ 2.200.000,00 | 4,350%
80123168 MENGUA RINCON JOSE EDUARDO 312-2021 26/08/2021| v $ 1.040,000,00 | 4,360%
52410335 MOYA ORIUELA CLAUDIA LILIANA 142-2021 4032001 | w $ 2.600.000,00 | 4,350%
1018508704 OLAYA LESMES NAREN FABER 379-2021 1/10/2021 v §  908.526,00 | 6.960%
80195783 _OSGRIO GALLEGO NICOLAS 403-2021 12/1002021 v $ 908 526,00 | 6,960%
1020769419 OVIEDO VEGA ANDRES YESID 011-2021 23/09/2021| v § 90852600 | 6,960%
1020785938 | ROJAS SAMACA GONZALO JAVIER 383 2021 1/10/2021 v S 908 526,00 | 6,950%
13443302 TOLOZA CANA JAIRO ALCIDES 389-2021 1/10/2021 | v $ 2,640 000,00 | 4,350%
80419552 VANEGAS OCHOA HERNAN 370-2021 24/09/2021] v $ 508 526,00 | 6,960%
80417962 VEGA CERON DAVID 374-2021 24/08/2021| v $  908.526.00 | 6,960%
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Continuacion Resolucion Namero 520 del 02 de noviembre de 2021

“Por medio de la cual se ordena el pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales
d(. los contratistas de prestacion de servicios personales clasificados como Rusg,os
Laborales IV y V para la vigencia 2021”

Ahora bien. tenicndo en cuenta que el contratista FREDY ANDRES GORDILLO VALERO inicio su cjecucion
contractual en ¢l mes de marzo de la presente vigencia. ¢s necesario manifestar que se realizaran os ajustes
necesarios a los pagos del periodo correspondiente a los meses de marzo a agosto de la vigencia 2021 por valor
d¢ DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA 'Y SEIS PESOS ($234.876)
Mrcle., de acuerdo con la siguiente informacion:

NO FECHA INICIO .
CONTRATO NOMBRE 1BC CONTRATO ARL RIESGO % VALOR MENSUAL

180 FREDY ANDRES GORDILLQ 658.667 12/03/2021 POSITIVA 4 4.350 2.600.000
VALERO :

180 FREDY ANDRES GORDILLO 1.040.000 12/03/2021 BOSITIVA 4 4.350 2.600.000
VALERO

180 FREDY ANDRES GORBILLO 1,040,000 12/03/2021 BOSITIVA % 4.350 2.600.000
VALERO

180 FREDY ANDRES GORDILLO 1,0401000 12/03/2021 POSITIVA a - 2.600.000
VALERO -

180 FREDY ANDRES GORDILLO 1.040.000 12/08/2021 POSITIVA 4 4.350 2.600.000
VALERO

180 FREDY ANDRES GORDILLO 1.040.000 12/03/2021 POSITIVA 4 4.350 2.600.000

" VALERO T

Que por lo anterior, en aras de respaldar el pago mensual de los aportes al Sistema de Ricagos Laborales de fos
contratistas de prestacion de servicios clasificados como Riesgos Laborales IV y V, para la vigencia 2021. con
-cargo “los respectivos  Certificados de Disponibilidad Presupuestal  de los  proyéctos  N°
13301 160233000000]943 ‘Parques mds verdes y activos™. N° 133011603430000001948 Usaquén Scgura,
Responsabilidad De Todos™ 133011604490000001954 “Movilidad sostenible local™, 13301 1605570000001949
“Fortalecimiento Local y Participativo™ y al N°133011605570000001952  Inspeccion. Vigilancia y Control
Local™.

PROYECTO Total
133011602330000001945 357.300,00
133011603430000001948 2.241.300,00
133011604490000001554 130.800,00
133011605570000001949 1.201.500,00
133011605570000001952 1.064.700,00
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Continuacién Resolucién Nimero 520 del 02 de noviembre de 2021
“Por medio de Ja cual se ordena el pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales
de los contratistas de prestacién de servicios personales clasificados como Ricsgos

Laborales IV y V para la vigencia 2021”

L Total, general 4.995.600,00 |

Como consecucncia de to anterior.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar al responsable det Area de Presupucsto del Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén. el gasto (Expedir el CDP y CRP a nombre de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA NIT
860011133) y el pago de los aportes por conceplo de Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de los meses
comprendidos centre septiembre a la finalizacién del contraio. por la suma de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS PESOS ($4.995.600) M/cte.. correspondientes a
los siguientes contratos de prestacion suscritos por ¢l Fondo de Desarrollo Local de Usaquén vigencia 2021 y
del cual se adjunta anexo de la liquidacién mensual:

. . TIPO Suma de
N2 IDENTI- Ne CON- ACTA - TA-
FICACION CONTRATISTA TRATQ INICIO 1BC DE RIFA TOTAL
RIESGO APORTE
BARREIRO f ERRO CESAR AU- 167-2021Y 378 .
12199592 | GUSTO 2023 30-sep $ 9C8.526,00 v 6,960% 253,300
13443302 | TOLOZA CANA JAIRQ ALCIDES 389-2023 1-oct $ 2.640.000,00 % 4,350% 344.700
MALDCNADO ROJAS MONICA AN-
37393885 | DREA 072-2021 23-feb $ 2.200.000,00 v 4,350% 357.300
52410335 | MOYA ORIJELA CLAUDIA LILIANA | 142-2021 4-mar $ 2.600.000,00 W 4,350% 452.400
52769381 | BORDA AMAYA DIANA MILENA 191-2021 23-sep . S 908.526,00 Y 6,960% 194,100
LOPEZ AMANTE HERNAN ANTO-
79284310 | NIQ 130-2021 3-mar $ 1,040.000,00 % 4,350% 184,300
" 79521331 | DIMAS PEDRAZA JUAN CARLOS 385-2021 joct $ . 908.526,00 | I 4350% ] 118.800
79587856 | GARZON SALAS FREDY FRANKY 368-2021 23-sep 5 1.767.964,00 . W . | 4,350% 210.500
] GORDILLG VALERO FREDY AN- : . , .
75799993 | DRES 180-2021 12-mar $ 1.040.000,00 % 4,350% 181.200"
80195783 | OSORIO GALLEGD NICOLAS 401-2071 12-cct 8 908.526,00| .V 6,960% ~189.800
80417962 | VEGA CERON DAVIE | 374-2021 20-50p 5 908 526,00 v 6,260% 217.400
80419552 { VANZGAS GCHOA HERNAN 370-2071 26-s0p < 908.526,00 v 6,960% 259.600
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Continuacion Resolucion Numero 520 del 02 de noviembre de 2021

“Por medio de la cual sc ordena el pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales
de los contratistas de prestacién de servicios personales clasificados como Riesgos
Laborales 1V y V para la vigencia 2021"

N

80423168 | MENGUA RINCON JOSE EDUARDO | 312-2021 26-ag0 S 1.040.000,00 v 4,350% 181.200
1014215222 | ACOSTA ARIAS CARLOS MANUEL | 007-2021 | 6-act S 2.200.000,00 | I¥ 4,350% 130.800
1018508704 | OLAYA LESMES NAREN FABER 379-2021 1-oct S 908.526,00 | v 6,960% 194.200
1019012755 | CRUZ CONTRERAS ANDRES FELIPE | 380-2021 4-oct 5 1.765.867,00 | IV 4,350% 235.900
1020769419 | OVIEDO VEGA ANDRES YESID 011-2021 28-s5ep 5 908.526,00 | V 6,960% 206.800
1020785938 | ROJAS SAMACA GONZALG JAVIER [ 383 2021 1-oct S 908.526,00 | v 6,960% 221.600
1020811827 | LOPEZ BARBOSA PAULA YISETH 356-2021 15-sep 3 908.526,00 | V 6,960% 282.800

CASTILLO BETANCOUR LUIS ER-
1026566436 | NESTO 323-2021 1-sep S 1,040.000,00 | IV 4,350% 202,400
i HEREDIA PENUELA CHRISTIAN
1031173374 | SANTIAGO 387-2021 1-0ct S 908.526,00 | v 6,960% 221.600
© 1049797874 | CARDENAS VACA DAIMA EDITH 361-2021 20-scp S 1.016.000,00 | IV 2,350% 154,800
Total, general 4.995.600

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar al Responsable del Area de Presupuesto del Fondo de Desarrollo 1ocal de
Usaquén, el gasto (Expedir ¢l CDP y CRP a nombre de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA NIT
860011153} y ¢l pago de los aportes por concepto de Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de fos meses
comprendidos entre marzo a agosto de 2021, por ¢l proyecto 133011605570000001949 Fortalecimienio Local
y Participativo™ por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTAY
DOS-PESOS (5254.872) M/cte., Loncspondnmei al siguiente contrato de prestacion suscritos por el F ondo de .
Desarrolio Local de Usaquén vigencia 2021

TOTAL,
N%Z?g NOMBRE IBC ARL | RIESGO | % MARZO A
AGOSTO
FREDY ANDRES GORDILLO 1.040.000
180 VALERO POSITIVA 4 4.350 254.872

ARTICULO TERCERO: Ordenar al responsable del Arca de Presupuesto del Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén o a quien haga sus veces, adelantar el trdmitc presupucstal del articulo primero de acuerdo con los
siguientes proyectos:

Edificio Liévano

PROYECTO

Total
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Continuacion Resolucion Numero 520 del 02 de noviembre de 2021

“Por medio de la cual se ordena ¢l pago de los aportes al Sistema de Riesgos Laborales
de los contratistas de prestacion de servicios personales clasificados como Riesgos
Laborales IV y V para la vigencia 2021”7

133011602330000001945 357.300,00
133011603430000001948 2.241.300,00
133011604490000001954 130.800,00
133011605570000001949 1.201.500,00
133011605570000001952 1.064.700,00

Total, general 4,995.600,00

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion. no procede recursos y rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado cn Bogota D.C.. a los 02 dias de noviemtre del 2021

COMUNIQUESE. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e a e )]L::_

" JAIME \J ’uRL‘S’"\T i:/\ﬂ VIVES
Alcalde Local de Usaquén '

Maria Femanda Sicrra Forera - Abogada Despacho.

Y
ah
Luis Alfredo Vargas Ojeda- Profesional Universitario.
Wilson l.apez Bernal- Profesional Presupuesto. Q{)"{
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