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“Por medio del cual se establece la conmemoración del 5 de septiembre como día distrital de las mujeres indígenas en la ciudad de Bogotá, D.C.”  
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DE BOGOTÀ, D.C.
Continuación del Decreto N°. ______________ DE _____________     
       Pág. 9 de 9
“Por medio del cual se establece la conmemoración del 5 de septiembre como día distrital de las mujeres indígenas en la ciudad de Bogotá, D.C.”                                     

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTÁ, D. C.
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 4 del artículo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el numeral 1.1 del artículo 1 del Acuerdo Distrital 359 de 2009, y
CONSIDERANDO: 
Que la Constitución Política de 1991 en su articulo 7 dispone que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nación colombiana.
Que el artículo 13 de la Constitución Política de 1991 señala que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica, por lo que el Estado promoverá la materialización del derecho a la igualdad especialmente en favor de grupos discriminados o marginados.
Que el artículo 93 de la Constitución Política de Colombia establece la figura del bloque de constitucionalidad, según la cual los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohíben su limitación en los estados de excepción, prevalecen en el orden interno. 
Que el Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indígenas y Tribales aprobado y adoptado por Colombia mediante la Ley 21 de 1991, dispone en su atículo 6 lo siguiente: “[…] (a) consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente; (b) establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la población, y a todos los niveles en la adopción de decisiones en instituciones electivas y organismos administrativos y de otra índole responsables de políticas y programas que les conciernan; (c) establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos pueblos, y en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin […]”. Así las cosas, este proyecto de Decreto fue trabajado juntamente con los pueblos indígenas residentes en Bogotá, en especial con el Cómite de Distrital de Mujeres Indígenas. 

Que la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer -CEDAW- refiere en su artículo 1º que la expresión "discriminación contra la mujer" denotará toda distinción, exclusión a restricción basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.
Que la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer -CEDAW- refiere en su artículo 2º, que los Estados Partes condenan la discriminación contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una política encaminada a eliminar la discriminación contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen, entre otras a: (i) “ […] c)
Establecer la protección jurídica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras instituciones públicas, la protección efectiva de la mujer contra todo acto de discriminación; (ii) tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra las mujeres; y (iii) adaptar todas las medidas adecuadas, incluso de carácter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y prácticas que constituyan discriminación contra las mujeres […]”.

Que el Comité CEDAW para la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer en las recomendaciones realizadas el 25 de enero de 2007, conmina al Estado colombiano a "[…] pasar del reconocimiento (…) formal de los derechos de las mujeres, a su garantía, efectividad y ejercicio, en condiciones de igualdad con los hombres y a (…) realizar acciones de exigibilidad, en los casos en que no se cumplan y de restablecimiento y reparación cuando éstos sean vulnerados [...]".
Que el Objetivo de Desarrollo Sostenible -ODS- No 5, se encamina a lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas. Este objetivo tiene entre sus metas a 2030, poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo.
Que el Convenio Constitutivo del Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas de América Latina y el Caribe- Fondo Indígena, aprobado mediante por la Ley 145 de 1994 señala en el artículo 1 que el objeto del Fondo Indígena es establecer un mecanismo destinado a apoyar los procesos de autodesarollo de pueblos, comunidades y organizaciones indígenas de la América Latina y del Caribe.

Que el Convenio 107 de 1957 expedido por la Organización Internacional del Trabajo-OIT establece la protección e integración de las poblaciones indígenas y de otras poblaciones tribales y semitribales en los países independientes.
Que la Corte Constitucional en el marco del seguimiento efectuado a las ordenes impartidas en la Sentencia T 025 de 2004 en la que declaró la existencia del estado de cosas inconstitucional en material de prevención, atención y reparación integral a las víctimas de desplazamiento forzado, profirió el Auto 004 de 2009 en el que ordenó a las entidades estatales garantizar el goce efectivo de los derechos individuales y colectivos de los miembros de los pueblos indígenas en situación o riesgo de desplazamiento, a través de mecanismos efectivos de prevención, protección y atención diferencial diseñados para tal fin, en tal sentido diseñar e implementar programas que garanticen los derechos de los pueblos indígenas que hayan sido afectados por el desplazamiento armado o que se encuentren en riesgo de estarlo, aplicando los mecanismos de participación contemplados en la Constitución Política de Colombia teniendo en cuenta la participación de las organizaciones de orden Internacional y Nacional así como de líderes de los pueblos Indígenas más afectados por el desplazamiento, teniendo en cuenta la participación efectiva de las autoridades legítimas de los pueblos Indígenas, (Gobernadores) implementación de planes de salvaguarda Étnica ante el desplazamiento forzado para los 34 pueblos Indígenas y que hoy muchos de ellos hacen presencia en Bogotá, D.C.

Que en el marco del seguimiento efectuado a la Sentencia T 025 de 2004, la Corte Constitucional profirió el Auto 092 de 2008, Auto 098 de 2013 y el Auto 737 de 2017 en el que se reconoció el impacto diferencial y agudizado del conflicto armado sobre las mujeres en Colombia, y sus efectos de exacerbación y profundización de la discriminación, exclusión y violencia de género preexistentes, particularmente en el caso de las mujeres indígenas, afrocolombianas y marginadas-. Así mismo, se reiteraron los riesgos específicos para las mujeres indígenas en el marco del conflicto armado, derivados de la condición de discriminación y vulnerabilidad acentuada de las mujeres indígenas y afrodescendientes

Que, en el ámbito distrital, el Acuerdo 091 de 2003 estableció el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género en la ciudad de Bogotá en el cual se incluyó como uno de los derechos priorizados el derecho de las mujeres a una cultura libre de sexismo.

Que, en el marco del derecho de las mujeres a una cultura libre de sexismo, la conmemoración de fechas emblemáticas relacionadas con los derechos de las mujeres contribuye a: (i) el reconocimiento de su diversidad y a los aportes que realizan en la construcción de ciudad rural y urbana; y (ii) la visibilización y posicionamiento de las demandas y aportes de las mujeres alusivas a sus identidades y pertenencias étnico-culturales.
Que el Acuerdo 359 de 2009, Por el cual se establecen los lineamientos de política pública para los indígenas en Bogotá, D.C. y se dictan otras disposiciones, estableció en el artículo 1 numeral 1.1 las acciones afirmativas dirigidas a los pueblos indígenas de la siguiente manera: “[…] Acciones afirmativas. Son políticas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o económico que las afectan, bien de lograr que los miembros de un grupo sub-representado, usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan una mayor representación […]”
Que el Acuerdo Distrital 359 de 2009 señala en el artículo 1 numeral 1.4 que las identidades étnicas son “[…] formas de organización social, política y económica que encuentran soporte en elementos de carácter cultural (cosmovisión), en torno a los cuales se generan formas de identificación y de sentido de pertenencia interna y formas de diferenciación frente a otros grupos socioculturales […]”. 
Que el Acuerdo Distrital 359 de 2009 en el artículo 5 define los principios de la Política Pública para la Población Indígena en Bogotá, entre los que se incluye la diversidad e integridad étnica y cultural, la interculturalidad y multiculturalidad, en los siguientes términos: “[…] Diversidad e integridad étnica y cultural. La Administración Distrital garantizará el reconocimiento y respeto de las diferencias étnicas y culturales y velará por la integridad de los derechos de los indígenas en Bogotá (…) Interculturalidad y Multiculturalidad. La Administración Distrital propiciará un ambiente de convivencia respetuosa entre las personas procedentes de diferentes pueblos indígenas y tradiciones culturales coexistentes en Bogotá, D. C. y promoverá, sin distinción alguna, el reconocimiento de los valores y aportes de cada uno de estos grupos y tradiciones, así como el respeto reciproco y solidario entre los mismos […]”. 

Que el Acuerdo Distrital 359 de 2009 en el artículo 6 determina los lineamientos de la Política Pública para la Población Indígena en Bogotá, entre los que se encuentran los siguientes: 6.1. Fortalecimiento de la identidad cultural y ejercicio de derechos de los pueblos indígenas en el Distrito Capital y mejoramiento de sus condiciones de vida; 6.4. Promoción de Bogotá, D.C. como ciudad multiétnica e intercultural, incluyente de todos los grupos culturales y sociales con identidades indígenas particulares. Una ciudad solidaria y respetuosa de la diversidad y 6.5. Erradicación de prejuicios, estereotipos y prácticas sociales y simbólicas de discriminación e inequidad hacia los indígenas, por razón de su etnicidad.
Que el Decreto Distrital 543 de 2011 "Por el cual se adopta la Política Pública para los Pueblos Indígenas en Bogotá, D.C." define en el artículo 4 el enfoque diferencial de la siguiente manera: “[…] está fundado en la identidad y en la interculturalidad como en la diversidad generacional, y aquellas que son propias de la vida social y cultural de los hombres y mujeres indígenas, es decir debe existir una igualdad y atención diferenciada que vaya acorde con el sentir, pensar y actuar de los pueblos indígenas. Este enfoque para la Administración Distrital se convierte en un imperativo político, histórico y ético con el propósito de superar las brechas de desigualdades social, histórica y política con los pueblos indígenas […]”.
Que el Decreto Distrital 543 de 2011 en el artículo 8 señala que la Política Pública Indígena “[…] reconocerá a los/as indígenas como sujetos de derechos, validando su riqueza y legado cultural, espiritual e histórico para nuestro país. Al efecto se requiere que cada entidad del Distrito Capital ejecute de manera progresiva y sistemática lo dispuesto en el presente Decreto, y para ello deben formular, actualizar, implementar y hacer seguimiento al plan de acción de esta política; en armonía con los Planes de Desarrollo Distrital y con los Planes de Permanencia y Pervivencia de los Pueblos Indígenas […]”.
Que el Acuerdo Distrital 584 de 2015 establece los lineamientos de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género adoptada mediante el Decreto Distrital 166 de 2010, los cuales buscan contribuir a la eliminación de las condiciones sociales, económicas, culturales y políticas que generen discriminación, desigualdad y subordinación en las mujeres que habitan el territorio rural y urbano de Bogotá D.C., para el ejercicio pleno de sus derechos.

Que el artículo 2 del Acuerdo Distrital 584 de 2015 señala que la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género se desarrolla a partir de los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial.
Que el artículo 3 del Acuerdo Distrital 584 de 2015 determina que los lineamientos de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género, se basan entre otros, en los siguientes principios: (i) reconocimiento de las diferencias: definido como la valoración de la construcción de identidades de género, sexuales, étnicas, raciales, culturales, religiosas, ideológicas, territoriales, de discapacidad, etarias, de origen geográfico y otras, que históricamente han sido motivo de discriminación, desigualdad y subordinación; y (ii) equidad de género: que hace referencia a corregir las situaciones injustas y evitables que generan discriminación, desigualdad y subordinación entre mujeres y hombres.
Que el Decreto Distrital 612 de 2015 creó el Consejo Consultivo y de Concertación para los Pueblos Indígenas en Bogotá D.C. como un espacio de diálogo e interlocución permanente entre la Administración Distrital y los Pueblos Indígenas para garantizar el goce efectivo de sus derechos y el mejoramiento de sus condiciones de vida en el marco del principio del Buen Vivir. Las autoridades tradicionales que hacen parte del Consejo Consultivo de Concertación en el marco del derecho propio y la autonomía se reúnen para organizar y dirigir los procesos propios de los pueblos, este espacio reconoce y valida el actual del Comité Distrital de Mujeres Indígenas.

Que la Resolución 0546 de 2019 Por medio de la cual se reglamentó el artículo 8 del Decreto Distrital 612 de 2015 "Por el cual se crea el Consejo Consultivo y de Concertación para los Pueblos Indígenas en Bogotá D.C." regula las Mesas Indígenas Locales como instancias de consulta, concertación, diálogo, participación, articulación e incidencia entre la administración local y los pueblos indígenas que habitan en las localidades.
Que el Decreto Distrital 504 de 2017 adopta el Plan Integral de Acciones Afirmativas para el reconocimiento de la diversidad cultural y la garantía de los derechos de los Pueblos Indígenas residentes en Bogotá, D.C. donde quedó incluida la siguiente: “Promoción y realización de eventos conmemorativos del Día Internacional de la Mujer Indígena que contribuyan a la visibilización de los intereses necesidades y propuestas de las mujeres indígenas”. 
Que el Comité Distrital de Mujeres Indígenas se consolidó en el 2013 como es un espacio de participación e incidencia conformado por mujeres delegadas de 19 pueblos indígenas residentes en Bogotá D.C que ha aportado al fortalecimiento del proceso organizativo de mujeres indígenas en el Distrito Capital.
Que para el Comité Distrital de las Mujeres Indígenas - CDMI estos avances se lograron en articulación con las autoridades de los pueblos indígenas residentes en la ciudad de Bogotá que hacen parte del Consejo Consultivo y de Concertación para los Pueblos Indígenas en Bogotá, D.C.
Que por lo anteriormente expuesto y como una acción afirmativa que busca reivindicar y visibilizar a las mujeres indígenas que residen en la ciudad de Bogotá como sujetos de derechos, se hace necesaria la institucionalización del día distrital de la mujer indígena.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Artículo 1º.- OBJETO. Se institucionaliza el 5 de septiembre de cada año, como el día distrital de la Mujer Indígena en la ciudad de Bogotá, D.C. para reivindicar y visibilizar a las mujeres indígenas sujetos titulares de derechos de especial protección constitucional reforzada, a partir de los enfoques de género y étnico-diferencial.
Artículo 2º.- ACTIVIDADES DE CONMEMORACIÓN. Durante el mes de septiembre de cada año, la Administración Distrital realizará en Bogotá, D.C acciones de incidencia política, económica y sociocultural de acuerdo con los usos y costumbres de los pueblos indígenas en el marco de la conmemoración tendientes a reivindicar y visibilizar a las mujeres indígenas como sujetos de derechos de especial protección constitucional reforzada. 
Parágrafo 1: Estas actividades incluirán programas, y eventos con metodología intercultural concertada con el Espacio Autónomo Indígena articulado con Comité Distrital de Mujeres Indígenas y con el Consejo Consultivo y de Concertación Indígena de la ciudad de Bogotá.
ARTICULO 3°. - ENTIDADES RESPONSABLES. En el marco de la conmemoración del día distrital de la mujer indígena, se promoverá la vinculación de todas las entidades distritales de nivel central y local.

Las Entidades competentes coordinaran el desarrollo de las actividades de conmemoración distrital, en concertación con el Consejo Consultivo y de Concertación de la ciudad de Bogotá y una delegación del Comité Distrital de Mujeres Indígenas, de conformidad con lo establecido en el presupuesto anual.
Artículo 4º.-VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a partir del día siguiente a la fecha de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dado en Bogotá, D.C., a los 

ENRIQUE PEÑALOSA LONDOÑO
Alcalde Mayor

ÁNGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO 




Secretaria Distrital de la Mujer 
IVAN ELIÉCER CASAS RUIZ




Secretario Distrital de Gobierno 
Proyectó: Comité Distrital de Mujeres Indígenas
Revisó:  Nur Fannery Valencia Mosquera - Subdirectora de Asuntos Étnicos - SDG

Aprobó: Andrés Felipe Gutiérrez González - Director Jurídico -SDG 
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