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ALCALDÍA MAYOR 

DE BOGOTÀ, D.C.
Continuación del Decreto N°. ______________ DE _____________     
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“Por medio del cual se adopta el Plan Integral de Acciones Afirmativas para la comunidad Negra, Afrodescendiente y Palenquera residente en Bogotá D.C dentro del “Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá D.C 2016 – 2020, “Bogotá Mejor Para Todos.” 

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTÁ, D. C.
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por numeral 1º del artículo 315 de la Constitución Política, los artículos 35 y 38 del Decreto Ley 1421 de 1993, 
CONSIDERANDO: 
Que el artículo 7 de la Constitución Política de 1991 establece que "El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nación colombiana".
 Que el artículo 13 ibídem determina que: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o marginados."
Que el Estado Colombiano suscribió el Convenio 169 de 1989 de la O.I.T "Sobre pueblos indígenas y tribales en países independientes", ratificado por Colombia a través de la Ley 21 de 1991, reconoce los derechos de los pueblos tribales cuyas condiciones sociales, culturales y económicas los distinguen de otros sectores de la población nacional, y donde se asume el compromiso de aplicar el enfoque diferencial y las acciones positivas en beneficio de estas poblaciones.
 

Que el artículo 6° de la citada Ley consagra que "...los gobiernos deberán: a). Consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente; b). Establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la población, y a todos los niveles en la adopción de decisiones en instituciones electivas y organismos administrativos y de otra índole responsables de políticas y programas que les conciernan; c). Establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos pueblos y en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin."
 

Que el artículo 7 ibídem estipuló que "Los pueblos interesados deberán tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atañe al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo económico, social y cultural. Además, dichos pueblos deberán participar en la formulación, aplicación y evaluación de los planes y programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles directamente."
Que el Plan Integral de Acciones Afirmativas para la comunidad Negra, Afrodescendiente y Palenquera se construyó mediante un proceso participativo entre las comunidades étnicas y los Sectores de la Administración Distrital, siendo concertado en el Consejo Distrital de Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras, de conformidad con las funciones asignadas a este organismo en el artículo 3 del Decreto distrital 248 de 2015.

Que el acuerdo 175 de 2005 "por medio del cual se establecen los lineamientos de la Política Pública para la Población Afrodescendiente residente en Bogotá y se dictan otras disposiciones" en su artículo 2 reza: “La Administración Distrital implementará acciones afirmativas para la población afrodescendiente residente en Bogotá y estimulará la participación de esta población en la toma de decisiones, la formulación y la ejecución de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo Distrital y de los Planes de Desarrollo Local. Esta Política Pública estará orientada a superar la exclusión económica, social, política y cultural existente en el Distrito Capital para esta población.”

Que el Plan Integral de Acciones Afirmativas para la comunidad Negra, Afrodescendiente y Palenquera se construyó mediante un proceso participativo entre las comunidades étnicas y los Sectores de la Administración Distrital, siendo concertado en el Consejo Distrital de Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras, de conformidad con las funciones asignadas a este organismo en el artículo 3 del Decreto Distrital 248 de 2015.

Que por medio del Decreto 171 de 2013 “Por medio del cual se estandarizan las definiciones y se unifica el plazo para la formulación o ajuste de los Planes de Acción de las Políticas Públicas Poblacionales y los Planes de Acción Integrales de Acciones Afirmativas de Bogotá, D.C.”, se determinó que los diferentes Planes de Acciones Afirmativas deberán adoptarse a más tardar el 30 de abril del año siguiente al que hayan sido expedido el Plan De Desarrollo Distrital.
Que dentro de estas comisiones se encuentra la Comisión Intersectorial Poblacional del Distrito Capital.
Que de conformidad con lo establecido en el Artículo 9 del Decreto Distrital 151 de 2008, modificado por el Artículo 5 del Decreto 171 de 2013 la coordinación de la implementación y el seguimiento de la materialización y de la ejecución de los Planes de Acciones Afirmativas para la comunidad afrodescendiente del Distrito Capital estará a cargo de la Comisión Intersectorial Poblacional (CIPO). 

Que las acciones del Plan Integral de Acciones Afirmativas para la comunidad Negra, Afrodescendiente y Palenquera residente en Bogotá fueron aprobadas por la Comisión Intersectorial Poblacional del Distrito Capital (CIPO) el día 27 de abril de 2017.
Que el Decreto 171 de 2013 define las Acciones Afirmativas como las “Políticas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o económico que los afectan; o bien para lograr que los miembros de un grupo subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido discriminado, tenga mayor representación”. Que al adoptar un nuevo Plan de Acciones Afirmativas se está dando cumplimiento a lo establecido en el Artículo 102 del Acuerdo 645 de 2016.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Artículo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto adoptar el Plan Integral de Acciones Afirmativas para la comunidad Negra, Afrodescendiente y Palenquera residente en Bogotá D.C dentro del “Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para Bogotá D.C 2016 – 2020, “Bogotá Mejor Para Todos.

Parágrafo. El documento contentivo del Plan Integral de Acciones Afirmativas se anexa al presente decreto y hace parte integral del mismo.
Artículo 2°.  Cumplimiento al Plan Integral de Acciones Afirmativas: Los Sectores del Distrito deberán dar estricto cumplimiento a las Acciones Afirmativas concertadas y contenidas en el documento técnico de la comunidad Negra, Afrodescendientes y Palenquera, al que se refiere el parágrafo del Artículo 1 del presente Decreto.
Artículo 3º. Documentos del Plan. El Plan Integral de Acciones Afirmativas para la comunidad Negra, Afrodescendiente, y Palenquera adoptado en el presente decreto está integrado por las normas de carácter nacional y distrital que regulen la materia y por los siguientes documentos:

a. El documento técnico de la construcción participativa del Plan Integral de Acciones Afirmativas (PIAA), que contiene el horizonte de calidad de vida, el horizonte metodológico y participativo, el horizonte estratégico - Acciones Afirmativas y el horizonte de seguimiento y evaluación, en el contexto de la política pública para la comunidad Negra, Afrodescendiente y Palenquera residente en Bogotá D.C., lo anterior soportado en las actas de las reuniones realizadas y soportes de los talleres. 

b. Las matrices que identifican las acciones afirmativas y presupuesto correspondiente a los sectores que se enuncian a continuación:

	Matriz No. 1:
	Sector Salud.

	Matriz No. 2:
	Sector Educación.

	Matriz No. 3
	Sector Cultura, Recreación y Deporte.

	Matriz No. 4:
	Sector Desarrollo Económico, Industrita y Turismo: 

	Matriz No. 5: 
	Sector Integración Social

	Matriz No. 6: Matriz No. 7:
Matriz No. 8: Matriz No. 9:
	Sector Hábitat 

Sector Ambiente

Sector Mujer

Sector Gobierno

	            Matriz No. 10:  

          
	Sector Gestión Pública


Artículo 4º. Responsables. La Comisión Intersectorial Poblacional coordinará la implementación del Plan Integral de Acciones Afirmativas para la comunidad Negra, Afrodescendiente y Palenquera residente en Bogotá, D.C; de conformidad con lo establecido en el Artículo 9 del Decreto Distrital 151 de 2008, modificado por el Artículo 5 del Decreto 171 de 2013  
La Secretaría Distrital de Planeación en concordancia con el Decreto 016 de 2013, orientará y coordinará el proceso de monitoreo, evaluación y seguimiento del citado Plan.
Parágrafo 1. Seguimiento y Evaluación del Plan. El seguimiento y evaluación de los programas, proyectos, estrategias, metas, rubros e indicadores con respecto al Plan Integral de Acciones Afirmativas en las modalidades de cuotas y trato preferencial para los Negros, Afrosdescendientes y Palenqueros, se realizará través de metas e indicadores cada seis (6) meses.

Parágrafo 2. Responsables del Seguimiento y Evaluación. Estará a cargo de la Secretaría Distrital de Planeación, los distintos sectores de la Administración Distrital y el Consejo Distrital de Comunidades Negras, Afrodescendientes, y Palenqueras residentes en Bogotá.
Artículo 5°. Caracterización de la comunidad: La Secretaría Distrital de Planeación  en coordinación con la Secretaría Distrital de Gobierno, adelantarán los estudios de diagnóstico de la situación socioeconómica de la comunidad Afrodescendiente, Negra y Palenquera residente en la ciudad que permitan hacer los ajustes periódicos al Plan de Acciones Afirmativas para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantía de los Derechos de la comunidad Negra, Afrodescendiente, y Palenquera en el Distrito Capital. 
Artículo 6º. Vigencia y derogatoria del Plan Integral de Acciones Afirmativas. El presente decreto rige a partir del día siguiente de su publicación y deroga las normas que le sean contrarias. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dado en Bogotá, D.C., a los                     de 2017
ENRIQUE PEÑALOSA LONDOÑO

Alcalde Mayor
MIGUEL URIBE TURBAY
                      
Secretario Distrital de Gobierno
 
Proyectó:                         Diandra Pinto – Abogada Subdirección de Asuntos Étnicos
                                        
Revisión Técnica:            Eddy Bermúdez Marcelín - Subdirector de Asuntos Étnicos                              
                                         María Adelaida Palacio – Subsecretaria para la Gobernabilidad y la Garantía de Derechos
                                        Reinaldo Arturo Leyton Cruz – Asesor Despacho
                                        Paola Gómez Gampos-  Subsecretaria de Planeación Socioeconómica SDP
                                        Diego Alejandro Peña -. Director de Equidad y Políticas Poblacionales SDP
                                        Eliane Tovar - Profesional de la Dirección de Equidad y Políticas Poblacionales SDP
                                        Antonio Hernández - Director del Instituto de la Participación y Acción Comunal IDPAC        
                                        Javier Palacios - Gerente de Etnias IDPAC
 
Revisión Jurídica.         Carmen Yolanda Villabona – Directora Jurídica (E) SDG
                                     Camilo Cardona Casis - Subsecretario Jurídica SDP
                                     Miguel Henao Henao - Dirección de Análisis y conceptos jurídicos. SDP
                                     Camilo Posada López - Jefe jurídico IDPAC. 



