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LA SUSCRITA SECRETARIA DE I.A OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

HACE SABER A
ALVARO MEJIA BRAVO

(ue dentro del expediente radicado bajo el No. 001-2019, se dictd Auto No. 791 del 12 de abril de 2023 y se
ordené Apertura de Investigacién Disciplinaria adelantada en contra de ALVARO MEJIA BRAVO en su
condicién de alcalde local de Rafael Uribe Urdbe para la época de los hechos, el cual en su parte resolutiva
dispuso:

PRIMERO: Abrir investigacién disciplinaria en contra de Alvarc Mejia Bravo, en su condicién de
Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe, de conformidad con io expuesio en [a parie motiva del
presente proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente al investigado la decision de dar inicic a la actuacion
disciplinaria en su contra, en los términes del Articulo 121 de I= Ley 1952 del 2019, modificada
por la Ley 2084 de 2021, se remitird por un medio eficazr, camunicacidna la entidad donde trabaja
o a ia aftima direccion registrada en su haja de vida o 21 I que aparezca en el proceso disciplinario,
se dejara constancia secretarial en o expediente sobre el envic de la citaciodn, si transcurrido el
termine de cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacicon en la Gltima
direccidn registrada no comparece el disciplinable, en ia secretaria se fijars edicio por el t&rmino
de tres (3) dias para notificar la providencia. Cuando el investigado ha estadc asistido por
defensor, con €l e surtira la notificacion, en virtud de 1o sefialado en el Articulo 127 Ibiden.

Asi mismo, se le informara que podra ser notificade por medios electrénicos de acuerdo con lo
sefialado en el Arlicule 122 ibidemn, siempre que remita por escritc autorizacion para ia
netificacidén por medios eleciranicos.

Iguaimente, se le indicara el contenido de los Articules 110 v 112 Ibidem, en virtud del cual se
establecen los derechos que como investigados pueden gjercer, precisando adermas que a esos
efectos v a solitud del vinculade (art 212) podra presentar version libre en cualquisr etapa de la
actuacidén hasta antes del traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera o Gnica
instancia, para lo cual podra hacer de manera presencial o mediante el uso de las herramientas
lecnologicas necesarias,

TERCERO: INFORMAR al investigade gue, de conformidad con o sefialado en el articule 112
de la Ley 12852 de 2019, tiene derecho a ser escuchados en diligencia de verzsién libre, en
cualquier etapa de la actuacion, o pueden rendirla por escrito si asi lo consideran pertinente v de
igua!l forma, que tienen derecho a designar un defernsor. Igualmente, que de acuerdo con ko
establecido en & articulo 215 de! Cédigo General Disciplinaric, en esta etapa podra confesar o
acepiar su responsabilidad respecto de los hechos discipfinariasments relevantes enunciados en
la apertura de la investgacion, de conformidad con el paragrafo del articule 161 ibidem v que, en
razén de ello, podra obtener los beneficios descritos en el articulo 162 ibidem.

CUARTO: Téngase como pruebas los documenios allegados al expediente

QUINTO: DECRETARY PRACTICAR las pruebas que a1 continuacién se enunciaran, en virtud
de lo establecido en los articulos 147 vy siguientes de iz Ley 1952 del 2019, modificada por la Ley
2024 de 2021:

1. Incorporar los antecedentes discipliinarios del investigado doctor Alvare Mejia Bravo,
Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe, reporte en el sisterma SR de & Procuraduria General

de la Nacién.
2. En cumplimiento & lo establecido en el Articufeo 215 lbidem, oficiar & la Direccicn de

Talento Humano de la Secrefaria Disftritaf de Gobierme, para que en <l término vnico e
improrrogable de cinco (05) dias calendario, envie con destino a este Despacho:

a. Actos de nombramients v posesion de Alvaro Mejia Bravo, en el cargo de Alcalkde
Lecal de Rafael Uribe Uribe, que ocupaba para <epoca de los hechos en

averiguacicn.

. Certificacidnen 2 que conste: nom bres completos, documento de identidad, cargo
desempenado, salarico devengado, datima direccion registrada y nomero de
teléfono, fecha de ingreso vy de salida si es el caso, situaciones administrativas
(vacaciocones, permisos, licencias, comisionas de servicio, incapacidades. etc:),
informando st hace parte de fa Junta Directiva de algian Sindicato, allegando copia
legible de los actos administrativos que sustenten ta respu

c. Copia def Manual de Funciones vigente para la épqca dt’; los hechos,
correspondierite al cargo de Alcalde Local de Rafel Uribe L:Jrfbe, Que, para
entonces, afc 2017 ccupaba el disciplinable, con el actoe administrative gue lo

adoptd.
d. Copia del formato de la hoja de vida de [a Funcion Publica, con iodos los anexos.

También, certificacion de tiempo de servicios que indigque _ei cargo oc_upacio, el
salario devengado para la época de los hechos y la aitima direccion registrada en
la hoja de vida.

3. Crdenar la practica de las siguientes pruebas:
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a1 Oficiara la Alcaidia Local de Rafael Uribe Uribe, para que en el término dnico e improrregable

de cinco {05) dias calendaric, envie con destino a este Despacho, o siguiente:

1. Remitir copia integra en medico magnético, de toda la carpeta contractual
correspondiente al Contrato de Prestacion de Servicios Nao. 020 de 2017, debidamente
foliado y en orden cronolégico, asi como los antecedentes que den cuenta de ia
trazabilidad del tramite contractual.

2. Remitir copis integra de los Formatos de Haja de Vida Persona Natural de ia
contratista Yohana Villamil Herrera v del cesionario Luis Carlos Acerc Escobar con ia
verificacién y registro de informacién al Sistema de Informacion y Gestion de Empleco de
la Funcion Publica-SISER, adermas de las observaciones y certificacion por parte dei Jefe
de Contratos.

3. Remitir copia integra de la certificacion de cumplimiento del mes de diciembre de
2017 y evidencias de la sjecucion del Contrato de Preslacion de Servicios No. 080 de
2017, durante ese periodo por parte del contratista Luis Carlos Acera Escobar.

4. Remilir copia integra de la publicacion en SECOF |, de los estudios previos, acta
de inicio y del Contralo de Prestacion de Servicios 090 de 2017, en donde se observe
claramente la fecha en que se subleron a SECOP 1, asi como copia integra en donde se
evidencia la fecha de publicacion de ja oferta presentada por el contratista y la publicacion
del informe por parte de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, en fa misma plataforma.

5. En caso de no obrar tramite de los citados requerimiantos, indiguese los motivos y
jas circunstancias de tiempo, modo v lugar, gue generaron dicha omision.

4. Practiquese las demas pruebas conducentes y pertinenies para el esclarecimiento de los
nechos investigados y aguellas gue surian directamente de las aquil ordenadas.

SEXTO: Por Secretaria del despacho se adelantaran las siguientes diligencias:

1. COMUNICAR sopre ia apertura de esta investigacion disciplinaria a a Viceprocuraduria
General de la Nacién, en cumplimiento del articulo 218 de la Ley 1852 de 2018, v de la
Resolucion No. 456 del 14 de sepllembre de 2017.

> REGISTRAR esia decision en el aplicativo de reporne sistematizado de las Oficinas da
Control Disciplinario Interno para las entidades del Distrito Capital ~-OCDI, an los términos

enunciados en la Resolucicén 451 det 30 de noviembre de 2021, de ia Personeria de Bogota,
0D.C.

SEP‘TIMO: De conformidad con lo establecido en los articuios 133 de Ley 1952 del 2019,
modificada por 1a Ley 2094 de 2021, confra la presente decision no procede recurso.

?CTAVO: For secretaria realizar las notificaciones, comunicaciones, desanotaciones a que haya
Lgar.

NOTIFIGUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

o - % V’/
BERT UVARTE GARCIL
Jaefe dgf ta

Oficina de Asuntos Disciplinarios

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR LOS SUJETOS PROCESALES SE FIJA EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO Y EN EL NORMOGRAMA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, POR EL
TERMINO DE TRES (3) DIAS HABILES, HOY 071 JUL 2023 A LAS 7:00 AM., DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019, MODIFICADO POR EL
ARTICULO 23 DE LA LEY 2094 DE 2021.

Y

ROSALBAF CO RINCON
Secretaria Oficina de Control Disciplinario Interno

CONSTANCIA DE DESFIJACION: SE DESFIJA HOY, 11JuL 203 ,ALAS 430 PM.

Secretaria Oficina de Control Disciplinario Interno
Elabord: Rosaiba Franco Rincdn
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