Edificio Liévano

&>

SECRETARIA DE

BOGOT/\, | cosierno

Pagina 1de 2
EDICTO

LA SUSCRITA SECRETARJIA DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE BOGOTA

HACE SABER A:
HERNANDO JOSE QUINTERO MAYA

Que dentro del expediente radicado bzjo el No. 077-2020, se dicté Auto No. 1558 del 12 de agosto de 2022 y
se ordens apertura de Investigacion Disciplinatia adelantadz en contra de HERNANDO JOSE

QUINTERO MAYA en su condicién de Alcalde Local de Chapinero, para la época de los hechos, el cual en
su parte resolativa dispuso:

PRIMERO: Abrir investigacion disciplinaria en contra del Servidor pablico HERNANDD JOSE
QUINTERGCO MAYA, identificado con CC No. 77.181.950 en calidad de Alcalde Local de

Chapineropara la época de los hechos de conformidad con 1o expuesio en la parte motiva del
presente proveido.

SEGUNDC: [NOTIFICAR personalments af investigado la decision de dar inicio @ la actuacian
disciplinaria en su contra, en los térmirnos det Asticulo 121 de Iaa Ley 1952 dei 2018, modificada
per la Ley 2094 de 2021, para lo cual se enviard comunicacidn al corrso electranico
hermandoguintere@amait. com  Se dejara constancia secratarial en of expediente sdhre ol envio
de & citacion, si transcurrido el término de cinco (5) dias & partir del dia siguiente a la antrega de
fa comunicacidn en la Oitima direccion registrada no comparece el disciplinable, en la secretaria

se fijara ediclo por 2l término de tres (3) diais para notificar la providencia. Cuando of investigado

ha estado asistido por defensor, con & se surtira la notificacidn, en virtud de o sefialado en e
Articuio 127 iibidern.

Asl mismo, se le informara que podra ser notificado
sefialado en el Articule 122 ibidem. siem
notificacidn por medios aelectronicos.

por medios electrénicos de acuerdo con jo
pre que remita por escrite autorizacion para la

TERCERO: INFORMAR investigado que, de conformidad con 1o sefatade en el articulo 1 1=z

de la Ley 1952 de 2019, tienen derecho a ser escuchados en diligencia de versidon libre, en
cualquier etgpa de Ia actuacién, o pueden rendirta por escrito si ast jo consideran pertinents y cle
igual forma, Que tienen derecho & designar un defensor,

igualimernte, %:ue de acuerdo con o establecicdo en el articuio 215 del Cadigo General Disciplinario,
en esta etapa podrd confesar o aceptar su responsabilidad respecte de los hechos
disciplinariamente refevantes enunciados en la apertura de 1a imraesiigacidn, de conformidad con

el paragrafo gdel articuio 161 ibidern ¥ que, en razon de ello, podré obtener los beneficios descritos
aen al articul ! 182 ibidem.

CLARTO: Tféng&se comao pruebas los documentos allegados o expediente

QUINTO: DECRETAR v PRACTICAR las pruebas que a continuacion se enunciaran, en virtud

de to establecido en los articuios 147 Y siguientes de la Ley 1952 del 2019, modificada por ia l.ey
2094 de 20%1:

1. Incorporarlos antecedentes disciplinarios det investigado HERMNMANDCO JOSE QUINTERO
MAYA, identificado con CC No., 77.181.950 que reporte en el sistema SIRIE de =
Proctraduria General de la MNacidn,

i

2. En cumplimiento a 1o establecido en e! Articute 245 Ibidem, oficiar a la Direccion de
Talenta Humano de la Secretaria Distrital de Gobierno para gue en el 1&rming Gnicoe e
improrrogable de cinco (05) dias calendario, envie a los correos electrénicos e 2
tez@aohigrmobongota 0ov.co pmc@@gﬁgﬁscipﬁﬂ:—3ri@:&@mq_ﬁgi@rnoboqota;g_ov

@ Actos de nombramiento vy posesidn de HERNANDDO JOSE QUINTERO MLANY A,
Identificado con CC No. 77.181.950, en su condicion de Alcalde Local de
Chapinero cargo que ocupaba para época de los hechos en Aaveriguacidn

b. Ceriificacidn en la que conste: nombres completos, documento de identidad, cargoe
desempefiado, salaric devengado, udltima direccien regisirada y ndmero de
teléfono, fecha de ingresc y de salida si es ef caso, situaciones administrativas
{(vacaciones, permisos, licencias, comisiones de servicio, incapacidades, etc),
informando si hace parte de ia Junta Directiva de algiun Sindicato, allegando copia
legible de los actos admiristratives que sustenten lewespuesta.

c. Copia del Manual de Funciones vigente para el afic 2020 correspondiente al cargo

de Alcalde Local de Chapinero que para entonces ocupaba el disciplinable, con ef
acto administrativo gue 1o adopis,

d. Copia del formato de a hoja de vida de la Funcién Poblica, con todos los anexes.

e. También, certificacion de tiempo de servicios que indique ef carge ocupado, i

salario devengado para la época de los hechos y la dithna direccidon registrada en
iz hoja de vida,
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3. Ordenar la practica de las sigulentes pruebas:

2.1 Qficiar a la Alcaldia Local de Chapinero para que en &l t&rmino tnico & improrrogable de cinco
(05} dias calendario, envie con desting a este Despacho a los correos alactrénicos:
shamencis. gonesaiesd@oaniernebLoaoin oov.on
mrscescsdiacipinarios@aobiemobougia.oov.en 12 siguiente documentacion:

- Copia integra en medic magnético del contrato o contratos de prestacidon de servicios
suscritos por la sefora Erika Natalia Munhera, inciuyendo informes de supervision.

~ Certificar si la sefiora Erika Natalia Munera para los afios 2018 v 2019 sin ser contratista

tramito v reviso expedientes que hacen parte de la coordinacion normativa y juridics de 1a

Alcaldia, en caso de ser afirmativa la respuesta allegar copia de documentos suscritos por
ella o revisados.

3.2 Practiquese las demas pruebas conducenies v pertinenies para el esclarecimiento de los
hechos investigados v aguellas que surjan directaimenta de las aqui ordenadas,

BEXTO: Por Secrelaria del despacho se adelantaran las sigulentes diligencias:

1. COMUNICAR scobre la apertura de esta investigacidn disciplinaria a la Viceprocuraduria
General de la Nacidn, en cumplimiento del articulo 216 de la Ley 1952 de 2019, v de la
Resolucion No. 456 del 14 de septiembre de 2017.

2. REGISTRAR esia decision ante la Personeria de Bogota, D.C. en el aplicative de reporte
sistematizado de las Cficinas de Control Disciplinario Interno pars las entidades del Distrito
Capitai ~-OCD!, en los {&rminos enunciados en la Resolucion 451 del 30 de noviembre de
2021, de la Personeria de Bogota, 3.0,

SEPTIVIO: be conformidad con o establecido en los articuios 153 de Ley 1952 del 2019,
modificada p?r la Ley 2094 de 2021, conira la presenie decisidon no procede recurso.

QCTAVO: Por sacretaria realizar las notiflcaciones, comunicaciones, desanotacionas a que haya
lugar. i

MOTIFIQUESE, CORMUNBUESE Y CUMPLAGE

,/X b D
BERTO ARTTEE CGArrai

Jﬁyyﬂ.“}ﬂcimm cter Asmuntoa Discipsli ricas

CONSTANCIA DE FIJACION: PARA NOTIFICAR LOS SUJETOS PROCESALES SE FIJA EL
PRESENTE EDICTO EN LUGAR PUBLICO DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS Y
EN EL NORMOGRAMA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, POR EL TERMINO DE
TRES (3) DIAS HABILES, [HOY 3 1 0CT 2022 A TAS 7:00 AM., DE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 127 DE LA LEY 1952 DE 2019, MODIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY
2094 DE 2021

ROSALBA FRANCO RINCON

Secretaria Oficina Asuntos Disciplinarios

CONSTANCIA DE DESFIJACION: SE DESFIJA HOY 0 2 NO\I 2022 , A LAS 430 P.M.

ROSALBAFRANCO RINCON

Secretaria Oficina Asuntos Disciplinarios
Elaboto: Rosalba Franco Rincdn
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