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MEMNSAJE DEL ALCALDE LOTAL

Duyrante varias generaciones sg ha visic con preccu-
pacién como el modslo coonomins establecido ha
posibilitado la segregacion social, convirtisndose &
una conslante para los habitantes de ciudades tan
grandes como Bogota. A £u paso, gola situacion ha
evidenciado la depredacion gue conslantemente ha
sufrido el medio ambiente a lo targo do los afios.

Asf rising, nos hemos llenade de descontianza trag
observar que ias dinamicas del mercade han permeacc
(0 tejidos sociales, creando grandes diferoncias en
materia de oportunidades para ias personas y consc-
lidando brechas en temas como educacién y satud.

Afortunadamente Dios y la vida han ilusirado 3 ia
Adminisiracion Distrital, en cabeza g nuestro alsalde
Gustave Petro, para consolidar un modeto de trabajo
(ue propende por superar estos temas que hanllenado
de desigualdades a nuestra scciedad Colombiana, v
especificamente a la clidad de Bogota.

De hecho, para lograr los objetivos dei programa de
gobierno “Bogotd Humana Ya”, enla localidad de San
Cristéhal es necesario impleimentar unimodelo de gag-
tign puiblica iransparente, que propenda per lainclusidy:
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sociat de ios diversos (Jrunos poblacionaies, gue rel-
vindique los derechos de todos vy iodas, que Bnga en
cuanta el medio ambiente y sS4 conservacion, aue no
discrimine ninguna condicion secialu orientacion social
dsl individuo, gue permita la participacion ciudadana
an la toma de decisionas plblicas, aus jortalezca la
responsabilidad delas comunidades en ei contrat social
y quie jogre tanto el desarrollo como el crecimiento de
la lonalidad en su totalidad, para generar confianza e
identidad en los individuos de ia comuridad.

Precisamenta e Plan de Desarrolto 2013 ~2016: “Sah
Crisiébal, una lonalidad transformadora, particinativa y
humana” que s2 presenia a continuacion, estd enfoca-
de en superar la segregacion y la disariminacion, para
reducir, entre otros aspectos v de forma definitiva, la
pracha enire 11003 ¥ pobres.

£1 Plan tarnki<n tisne come objativos principates cuidar
la naturaleza vy proparder por la gobernanza del agua,
wender el desarrollo integral de la prirnara infancia en
la localidad, rmejorar los indices de seguridai, fortalecer
la educacion v la constriccion de saberes, afrontar
{us consecusncias del carnbio climatico, generar pro-
grarmas de vivienda y Rabitat humanos y promover el
giercicio Gz las fibertades viluiales ¥ geporivas en
San Cristchal.

Por toda #lle, y para cumpllr con las mstas estable-
cidas, la Administracién Local de San Crisiobal se
encargara de ser respetuosa con los elercicios de
nlaneacién y participacion qua se consinyen atinterior
de la lecalidad, asi corno de 10s procesos soviales do
pase que son ian imporiant2s para et vital desarrollo
de las personas.

Todo ello no seria posibie i no existe un fuerte compro-
miso y respeto por el cuidado de los 1esursos publicos,
lo que, sin duda, penmitird optimizar los proyectos y
programas gue se van arealizar para mejoraria calidad
de vida de los habitantes de la localidad.

Estanios seguros qua a través de las acciones men-
cionadas esia Plan de Desarrolio se convertirg enuna
gran oporfunidad para alcanzaruna enormey positiva
transformacion de todos y cada uno de ios aspectos
relevantas para la vida de las personas gue habitan a2
ibcalidad da San Cristohal, desarroliando una nueva
dindmisa secial que permita gonerar cenfianza y es-
peranza schre el teritoin, slenpre da la mano y con
los ojos puesios en ia hoja de uta esiablecida por el
Alcaide Petro v aprobada por el GConezjo de Bogota.

Sabermus Lue los proyectos no se pusdan guedar an
el pape! ni en la jiusian do fas personas. Por iedo ello,
i Avlministracion Local de San Gristobal sé encargara
de hagcer gestion en varios frentes.

En nrimera medica, hacar gostidn pava supsrar s
harreras de incguidad en 2 prestacion de ios senvicios
a la cludadania. Un components impertante sera sin
duda, &l acompaizmiento & los jovensas sochilleras
an la busgueda o2 ofortas en la educaciin suparior.

La gestiin tarnbisn pstars centrada en garantizar (s
derecios de las minarfas (afre descendientes, poiia-
cion LGETI, indiqenas, poblacion Hrom, raizal, pal=n-
queros y demas publaciones vulnerables) y enexailar
con grandeza o trabajo que todos los dias realiza la
mujer, sobretcdo enun tarritaiios tan gspeciales corno
gl de San Cristénal,

Por ultimo, pero no menos importante, 56 hard ¢ss-
tion para generar procesos de vivienda digna /o
reasertamiento on o3 ¢asos en gue sed necesalo,
en focalizar recurses para ferfalecer fa totaiidad = ta
malia vial en San Cristdbal, en trabajar por consoiirar
el programa de Basura Cero y apoyar fuerternsnta el
tema de discapacidadl,

Tenemos la conflanza v 1a sequridad de gue Cios
acompafiard sste: gran relo soclal que asumimoes oara
iograr un cambic nansversal y profundo en nuesire lo-
calided do San Cusidoal. Nusstio imperaiivo de trabujo
es y sera que en ia Bogota Hurmana se construye una
nueva ciudad, una Rogotd transformada desde to 1ocal
y con la mirada sierpra puesta en ol sentir, saberssy
preccupacionus de la comunidad.

JAIHO LEGN VARGAS

Alcaide Local

EXFOSICION DE MOTIVOS

La localidad de San Crisidbal emerge como el esce-
nario ldeal donde las transformaciones institucionales,
politicas, sociaies, econdmicas y en general humanita-
rias que propone y pretende el gobismo de la Bogotd
Humana, deben empezar a suceder.

El medio iddneo para alcanzar €505 Procesos transfor-
madores y participativos a que aspira la ocomunidad, lo
astablece la politica publica y esta requiere maneras
y modos para aterrizar con Sus pretensiones en &l
territorio local,

El Plan de Desarrolic Local, se constiluye entonceas en
el insumo principal para a través de programas, dro-
yactos y recursas desplegarias accionss nue parrmitan
incidir favoreblemente en el hienestar de sug gentas.

Ee, entonces, vaiide y necesario el maximo esfusizo
que deban realizar las autoridades administratives y
paliticas de la locaiidad, paraproponery construir esce-
narios de dialogo social entre sy con sus comunidades
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y avarzer en la comprension de las razonas y polen-
miales soluciones = las ineqliidaces, la segregacion v
|z discriminacion social que marcan peimanentements
a la comunidad de San Cristdnal.

La localidad de San Crisiobal tiene alge mas de 100
afas de historia y en ese tiempo ha eslado grabada por
ia desigualdad, ia improvisacion, la maia planificacton
y par supliesto todas las amenazas de una naturaleza
agredida y dessonocida.

Las ciiras soclales, demoyraficas y econdmicas asi
lo dernuestran. Antes y ahera, de manera histarica,
asta looaiidad ha voupado [0s Uitimos lugares en los
indicadotes del desarrollc.

Si bien el panciamna ne es halagliefio, ai menas si lo
deberia ser, que cmpieza A Jenerarse Conciencia y
una invitacicn, cara pensarse desde otra perspectiva
&} asunto.

Este proyecto do acuerdo tishe esa pretensiony repro-
cuce la veluntad de un gobierno distrital que ha tenida
que rmaniobrar con importanies lastres y déficits de
antariores adminisiracicnes porc gue le apuesta a una
ambiciosa propuasta, a un camolo fundamental en las

nansras de generar el desarrollo y sus reics firmos se
apurtan en los & siguientes sentidos:

1. Fl Sar Hurmano corno centro def desarrollo.
2. Fiaguacomo elemento yenerador de viday orden.
3. Lo publice, verdaderamante publice y fortaiecido,

Corne anla ciudad en la jocafidad, la apuesta es similar
se garantiza asf:

En el desarrolio de! primer efe, ¢ énfasis a pesar de lo
amplio de la apuesia por el ser humano en la civdad,
gentra en 1o local la Atencion integral de la Primera
Infancia- AP, atendiendo a su vez también un man-
dato nacional.

Cen &l serhumano coma gje gloial, fos aspecias rela-
cionados asalud, educacion, respeta por 'a diversidad,
igualdad de génerg, derechos hurnanos, ias libertades
culturales y deportivas y ante todo fa lucha contra tado
tipo de discriminacion v 1as violencias dadas por condi-
cion, situacian, identidad, diferencia, diversidad o etapa
del ciclo vital, cobran en i plan zrincipal rascendencia.

La apussla en ol soglindo ejo & pesar da ignsl un pie-
dominic presupuestal para la alenciGn y rehabilitacion
de 'a malla vial, 1o cue responde a un ciamor general
evidenciado en cspacios de parlicipacion ciudadana,
pretende 1a recuperacion de la esiruchina ecoltgica
principai, de los espacios dol agua, de la gestién inte-
grat el desgo, of manejo de las basuras y 12 cultura
de I ambientairments saludable.

El Uitima efe irdegra asuntos vilales en el rezpeto geio
publico camo la particivacion v la decizion ciitdagane,
Ia generacion de territoros de vida y paz y ef forta'eti-
miento de las cap.cidades de gestion y ceordinasion
con el nival central, lo gue asumido como coivgsnands,
se constiwiria en una herramienta fundamantal para
lograr ascendar jos indices sociales de San Cristébeal,
gracias aia atencién pricritaria y superiativa gus puada
orindar et distrito a 1o local.

Complemeniario a 13 estructura basica de la propusstz,
12 administracion iccal en su papel de conrdinzadora
da la accion del distito en las localidades, rsilexiona
y propone maneras especiiicas, geslion, que veberan
permitir junta con fa voluntad de lideres y liderasas, Cel
poder pelitico, de la institucionalidad y 1a organizacion
social de base, cbianer resutiades flables qusz permitan
ademds da ampliar ias oferfas de sewvicias y aten-
siones, mantener sus efectos y lomar esics efecios
werdaderamente incidentes para el desartrcilo locak,

rinalmerile el proyecic contempla en una propession
superiar al 568%, o priorizado en los encueniios
clugadanas a través cde propuestas generales v los
Praysctos de Gran impacte (PGY), las Propuestas
Estratégicas locales (PEL) y los Planas Exiratégicos
Zonales {PEZ). Fn ese sentido, esta propussta de
Pian de Desarroflo Local cumple cabalmenie con los
elementos narmativos vigentes, con las cirectrices
del sector cendral v con las proyceciones puniuales
asignadas por las auteridades distritales en el tema.

DIAGNOSTICO LOCAL
1. DESCRIPCION GENERAL DE LA LOCALIDAD
Aspectos Generales

San Cristobal es una localidad ubicada en todo el vér-
tice sursiiental de la ciudad, con mds de 100 afoes da
historia y multiples procesoes sociales de urbanizacicn
y consalidacion.

Contarmada por 5 UPZ, limita al norte con fa locafidad
de Santa Fé, al oncidente con Antenio Narino y Rafast
Urine Urbe, al oriente can el municipio de Ubaque vy
por el Sur con Usme y el municipio de Chipaque.

Con una cxiensicn terional de 4.008 hecidrens, do
las cuales 1.649 spn urbanas y 3.260 rurales (coupael
sexto lunar entre las localidades can mayer extension
territorial de la ciudad), tiene 2,249 manzanas que
acupan 1.207 de las hectareas de su suelo urhano y
76 seciores catasirales.

Ademas de la reserva forestal de los cerros surorienta-
les y del cerro Entranubes, cuenta con dos imporantes
micre cuencas hidricas: £l Rio Fucha o rio San Cris-
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Su temperaiuva promedic enve 2009y 2011, 25tuvo

alrededor de jos 13 arados suntigrados.

3 arrolian des tipc{; princivales ds vso def suels:

RAasidencial y Comersia

_a densidad arborea de San Cri°tébal as de aproxima-

damante 25.5 arboles por hectdrea, 1o que fa ubica en
&l octave lugar dentro da 19 Iocalidades.

n deg

Aspecios peblagionales

poilasién en el 2011 para San Gristobal a
2406777 hatitantes. lo qua representa un 5.5
poolasion de la ciudad. Son 199,724 hombres conlra
210.075 muisres.

LA D
/

La dansidad poblacional ascicnde a 249 habitantes por
heciarea (1Ju nara fa ciudad) con muy ala densidad
poblacional en la UPZ 20 de julio con 345 perscnas/
ha v relaiivemente baja en el Sociego con 202 perso-

nassa,

Ca asin pobianion 27.4% corresponde a mendares de
14 afins; 66.5% entre 15y G4 afos y 8.1% de personas
mavores de 85 aios.

Lo asperanza de vida 4l nacer para San Cristooal en
al quinguenio 2010-2015, esid caleulada en 77 afos
nara las mujeres y 70 afos vara los hombres.

|2 neblacicn nor estialo socioaconomice para iz foca-
licad de San Ciistébal en el atto 2011 se enconird asi;
2,449 porsonas (sin estrate); 31,885 personas {estra-
1o 1 o estralo bajo-baio); 315.539 personas (estralo 2
o esirato bajo); 59.8627 parscnas (estrato 3 o estrato
medio hajo) O persenas (e3tiato 4 0 estrato media);
4 personas {estraie 5 o medic-alio) vy 25 persunas
{estrato seis o alio).

Estas 409.777 personas conforman 118.766 hogares
(para 2005 ssqun cense DANE eran 108 mil).

Estos 118 mil hogares habitan 112,721 viviendas (para
DAME 2005, eran 102 mil).

San Crisiobal registra, nara atender las necasidades
pasicas de su coimunidad con 583 equipamientcs de
bienesiar social (98% hasicos), 25 de salud y 174 de
adueacion, pava un promaedio de 22 coulnamienios por
cada 100.00C nabitanios.

2. PRINCIPALES DICADONES SOCIALES

Para 20710 la cobertura bruta en educaciin en laloca:
lidad estaba de ta sipuiente manera: Nivel praescolur
64.8; Nivel piimaria 104.5; Nivel secundariz 103.6;
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Mivel mndia 45,5, para 85.2 total

Er ese mismo aio los matriculados e in stiuciones

oficiales agcendieron a 727471 alumnc s v e el sector
privado la cifra fue do 24,458,
Laiasa do analfabslisme miesiro que aproxdaradamsen-

te 8.342 nersonas entre hombies ¥ mujares mayoras
de 15 afios no sahan lger ni escribir y repres enfan una
taza de 2.8, lo que la ubica como la tercera locaiidad

mas aita y alejada det promedio de la clucsd que e
de 1.6
El promedio de gulicacion pari ias pers snas mayarsn

de 5 afos, asciendes 2 7.81 afos

on San Cristobal, contra 8.36 de ta clugad y Shapinero
con 13.3.

Salud

Vacunacién: Para San Cristobal ias tagas de coberiura
de acuerdo a los diferentas bioldgicos as ia siguienis:
Haemophilug influenza: 97.3; Anlipolial 7.7, BCG

99 Triple Viral 09.5; DPT 97.3; Fiebrs Antadilla 7.',‘,&
y Hepdtitls B 97.8.

Morialidades: Mopraidad materna 43 por 100,000 por
nacidos vivos: Mortalidad perinatal 20.7 por 1.000
nacidos vivos; Moertatidad infanti! 12.2 por #.000 nasi-
dos vivos; Morialidad por EDA 2,7 por 100.000 nifios
menores de 5§ afios; Mortalidad por neumoenia 19 gor
100.000 nifios menores de 5 afos; murtalidad &n
menores de 5 ains 25.22 por 100.00C nacidos vives.
Muertes violenias: En San Crisiobal durariz el 2010
se registraron 161 casos de muertes violenias lo Gue
equivale al 39.3 por cada 100.000 habitantes; de esias
104 fueron por homicidios; 16 en accidenta da ransito;
14 suicidios y 22 en otros accidentes.

En cuanto a lesiones personales et nlimarc de cascs
paracl 2010 fue de 451, aproximadamente 30 casus
menos con felacién al 2008. La tasa por 100.000 ha-
bitantes es de 110 cases.

_mgg_gs:gwy_s_a{ud ,eﬂ,{fgon § E*‘. fa !oc:z.id_ de Sc.f..
Cristobat un 82.1% de las mujsres encuesiadas res-
pondio que st esposo 0 compafiero ejarce algin tipo
de control sobre elias (Siendo la localidad con el indice
rmés alto de ig ciudad) y asccidndose en un 4% a los

celos de la pareja como la principal causa. £n Cerca
del 25% de los casos las mujeres encuestadas en Ban
Cristéhal refieren haber sido victimas de amenazasde
su pargja (abandonaria, quitare los hijos o quitarle =l
apoyn econdmico).

CNUIVE RO OPE - PR 33 2002 SPPHEMBRE - 28

“

i



&
I
i
'

i

~

Relaciona la incidencia (pormankie de porscnas gque
aon pohresy con la intensidad (prormedio de las priva-
ciones do asias personas).

Sajo esta medida en Bogoid en fos difimos aflos la
sisacion de pobreza me jOi’() ostenstblernente. Sun
Cristébal paso do 8.9 an el 20607 a 5.5 en el 2011,

La ciudad osta en 3.2 (2011} y a San Cristdbal solo o
sungran Usme y Cludad Bolvar,

Como en todas las medides de pobreza, otros indi-

ces como = capacidad de pago {pzreepeidn sohio
¢l poder adguisitive del ingress del hogar v i gasto

promadio on servicios publicss), asicomo el mercado
imboral, la situacion da San Crisiébal es desfavorable

AEMTPLED Y DESARROLLD ECONOMICO

20 emplec v coupacion toz datos mds sobresalientes
sons la iaza giona de paitcipaciin (TGR) da la lo-
salidad o3 del 30,24, una tasa de coupacion (TO) d’ll
45,25 youna tasa do desemplizo (TD) dol 6.73 (conti
7.78 de la ciudach). Cifras mas recientes dicen gue IQ
tasa de dosampieo en San Cristdbal asta por encima
del 10%! o las mas altas oo la ciudad capitai),

__‘e las 152,186 ,v\r senat ccupadas, las actividades
nés desarrolladas son: industria manuiacturera
118 %), (,omeruo restauranios y hotales (29.8%) v

semvicios con 'IURE-I[C-J, sociales y persenales (18.3%).
for el tino de trabyo reaiizado: 76.8% permanante;
20.1% coasional y 3.1% estacional.

Con relacion ai irshaio infantil, de 87, ?‘:O ,ersoms
entra 19y 17 afios, se calcwia gua un 3,5% {2.400)
personas de la locaiidad, trabajan,

Sequi a posicién onupacional, un 67.7% trabaja do
empleado an empresa paracular, 3.7% empieado pu-
Bdico o def gobiamo y 21 8% es independiente.

El perfil econdémico y empresarial de Ia losalidad
ipreparade por 17 COR), musstra qua hay 4518 mi-
Croempresas, TH pogliefias anpresas, dme dianas em-
prasas y 1gran ennpresa (tapasla libertad). La mayor
iocaiizacion se encuentra en las centralidades del 20
¢ julio v ia vicioriz ¥ en sspecial sobie fos bordes de
las grandes avenidas: Carrera 107, Avenida ciudad de
Yillavicencio, Avenida 1ro ¢e Mayo, Avanicla la Victoria.

Liuaisd A T g - SR DS TRITO AN AL (OUEOMBIAY -

IR

n . s B
SREASYG L

i §
("‘Op'.e:.""’n T dg 207%)

BOGOTA I

CRISTGHAL UNA LOUALIDAD TRANSFOR-
HUMANAL

VMADOR A, PARTICIATIVA

SAN

A ADMINISTRALOSA LSCAL DE SAN
CRISTORBAL,

En gjarcicio Je sus atribuciones constiiuciona-
les v legales, sn especial ins aue le condiers la
Constitucion Politica de Colambia cn su Articulo
324, el Decizio Ley 1421 de 1397 on su Articuio
59 Numaral |y Articulo 22 del Acuoards Distrital

12 dla 2000,

LA JUNTA

ACUERDA:

PARTE I GENERAIL

CAPITULC |, VISION, MISICN, GRJETIVO CENE-
RAL, PRINCIPIOS DE POLITICA PUBLICA, TJES
ESTRATEGICOS ¥ OBRJIETIVOS ESTRATEGIZ0S

ARTICULD 1.- VISION

San Cristébal en 2016 serd una localidad con desarro-
o humano v social sostenible, en donde se respete &l
derecho a ia vida, se prateja sl ambiente, se trabaje con
henestidad y se brindan oportunidades de crecimiento
social, construica en conjunto con la comunidad, dan-
do prioridad et la atencién a la primera infancia donde
se visualice la proteccitn de los recurses naiurales 'y se
ganere una culturalocal mds HUMANA y transparents
da gestion, de confianza, basada en los principios de
respeio por todas las formas de vida, la defensa de
fa dignidad del ser humano, la politica del amor y fa
publico primero, a fin de que San Cristébat sirva de
racdelo transformador en el distrito capital,

ARTICULG 2. MISION

San Cristébal iHumana en cabeza de sus auioridades
administrativas y politicas, sus instancias de participa-
cidn y sus crganizaciones sociales, dsben escuchar
el clamor general gue invoca una sociedad mas justa
e igualitaria, una scciedad mds modarna pero sin se-
gregacion, una socledad mas humana.
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ara elio debe servirse de lo mejor de sus ganies, debe
contar con funcionarios exinios v éicos, dispener de
recursos Hsicos y econdmicos suiisientes, pero esps-
cialmenie debe darles el mejor y més productivo uso,

“El pian de desarrollo del distrito y de la loealidad, de-

beran consiituirse en el hilo conductor gue le parmitan
r a nuestra sociedad de imanera fimne hacia la
Aada San Crisiobal 2016, nada de esto sin contar
con la dacidida v motivada participacion de su gente.
AWTICULO 3.~ CRJETIVO GENERAL
El Plan de Desarcllo San Cristdbal una Localidad
incluyenie padicipativa y huinana tiene como obje-
tivo fundarnenial servir de guia a sus auloridades en
el propésito de mejorar el tratarniento humano de su
gente, aplicando un enfague diferencial para todas sus
accionas y politicas plblicas.

Se pretende disminuir oda forma de segregacion y
d@%l'- aldad humana, a ravés defa atencidn infegra

a la poblacién on condisién de vuinerabilidad, bus-
cando ~[orm fa calidad de vida ge los habitantes de

g iona

Safor srincipio Tundamantal
en un estado sosial do deracho, rredianie el fomento a
la pariicipacion, para propiciar fa incidensia de la ciuda-
daniaz a1 la ama da decisiones publicas, buscando ia
sficacis ¥ [a gficiencia dsl Estade, la ransparencia en
su accionar y ia lucha contra toda forma de corrupgicn,
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La gesiion pdbica a desarrollar en la San Cristobal
Transformadora, Participativa v Humapa, contara
con oroceses v procedimientos de calidad, que entre
olies serd viorgado por & aplicacion de los siguientes
orincipios de poiitica pablica:

° RESFETY por 1o publico, por ia naturaleza vy el
sar humano.

“ CUNCGROANCIA con la realidad tocal.

= PERATINENTLA con lo plangado v 1o prasupues-
tado.

¢ LEGITIMIDAD ¥ LEGALIDAD en lo actuado.

a DOMERENDH con el discurmo vlas propuestas

da gobiemoc.

» EUALRAD Y B NG para contener y dis-
rainuir la segregacién social.

CONFIARZA en ja administiacion plblica.

e PLUBALIDAD v SIVERSIDAD como la base
da todo,

AATICULG 5. SJa3 CSTHATEGIZOS,

Las directrices y politicas qua orleniania accicn articu-
latta de ia adrinistracion publica en 1a bidsqueda del
objetive general dol plan de desarrclio distiital v local,
que servirdn de guia para la definicién de objetivos es-
sacificos, se organizaran en fomo a los siguientes ejes:

1. Unaciudad que supers |a segregacion y la discri-
minacian. En San Crigichal el ser Humano estd en
af centro de las preocupaciones dal desarrolio.

2. San Cristobal un territoro gus enfrenta el cambio
climaiico v se ordana airedsdor del agua

En Bogotd y San Cristébal se dellende v fortalece
[ pablico.

jen)

ARTICULG 5.- OBJETIVOS ESTRATHEGICOS

1. Garanizarias condiciones qua permitan ejenutar,

de manera programada y particioativa, fa inversion
publica, esto es, que a wavds de la teriftorializacion
de la inversion enlo local v ia Implemeniacion de
modelos pariicipativos seg avanee el ejsrcicio hasta
el nivel da UFZ.

Gonerar complemeniariedad v sinergia, para

alcanzar simutidneamenite Ias metas del plan de
desarrollo local y del distrital en o local.

o

2. Proponer nuevos modeios g insirumenics de ges-
tion, gue optimicen la iccalizacion, la priorizacion
de la inversion y la evaluacion de los efectos a
través de indicadores gue adamds de medit la
cantidad permiian observar elimpacto de la accion
pubtica local. '

4. Concurrir con la instifucionalidad focal en mesas
de irsbajo que faciliten el abordaje integral v cor
nlementario de las accicnes de gestién publica en
el tarritotio

o

Propender por la democratizacion de la infor-
macion en o focal, procurar HdeHd hasta cada
uno de les hogares de la localidad e invitar a las
comunidades bardales para cue a ifravés de la
organizacién se sirvan de 10s recursos puplicos
gensrando procesos innovaderes y representati-
vos para el bienastar comin,

6. Propiciar ia generacidn de herramisnias qus sirvan
come un instrurnento de organizasicn y alianza-
miento de la democracia local.

CAPITULO 1L EJE UNO

HRNA CIUDAD QUE SUPERA LA SEGREGACIGN
v LA DISCRIVINACION, EN SAN CRISTGBALEL
SER BUMANO ESTA EN EL CENTRO DE LAS
PRECCUPACIONES DEL DESARROLLO.
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Descripeion, obisiivos, esirategias v programas
ARTICULO 7.- DEFINICION Y ALCANCE

Esie aje tiene como proposito mejorar ias condicionas
sociales, econdmicas y culturales de la comunidad
que @std en la base de la segregacion sccial, para
contribuir a ia disminucién de la desigualdad y discri-
minacion, pretendiendo eliminar las barreras tangibies
o intangibles gue ie impiden a las personas mejorar
sus condiciones ds vida sin importar edad, gsnero,
ainia o cualquier ofra condicion de vulnerabilidad o
preferencia.

ARTICULO 8.- OBJETIVOS.
Seran objetivos de este gje:

1, Desarroliar a fravés de programas y proyecios
las accicnes gue permilan contener y disminuir
la segregacion v la diseriminacion sogial en la
locaidad de San Crisidhal.

2. Mejorary dotar de manera general, equilibrada y
bajo a consideracion de fa nonma, los equipamien-
og Iocales que complemenien las actividades
de aiencidn & la infancia, en corresponsabilidad
con los sectores de la adminisiracion nacional v
distrital.

3. Foralecer la promocién de ta salud y ampliar
las capacidades que permitan a la ciudadania la
apropacidn de saberes, asf como {08 Drocesos
de inclusién social, organizacion v pariclpacion
en defensa de la-salud v la educacion nablica,

4. Fomentar precesos e iniciaiivas orientados/as a
la gestion, promocion, garantia y cisfruie de los
derschos de la poblacidn local, en todas fas dimen-
siches del ser humano, seglin las competencias
nue e corresponden al nivei local.

Desarrollar acciones ssiraiégicas gue permitan,
articulados y en concurrencia con la accion de las
autoridades nacionales v distritales, rmejorar la
convivencia ciudadana, la prevencidn del delito,
la contencitn de la violencia general y domestica,
asfcomo tacanflictividad cotidiana en la jocalidad
de San Crisidbal

)

e S Tt TR TRy AT A Y
ARTIDILD O SOTHATERIAL,

De acuerdo a los objetivos la administracion iocal
implementard las siguientes esirategias:

1. Apovaralainstitucionalidad local que tenga como
propésito fundamental desarrollar acciones salu-
dabtes paraias personas y el medio ambientg, en
procura de garantizar un entorno $ano'y tmpio en
San Crisi¢bal.
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2. Forialecer la atencidr integral péra la primsra
infancia de acuarge & ia siguisnte accidn:

» Adecuacion, remodelacidn v detacian del
equipamienic de (os espacios deisrimina-
dos para AlP! en la localidad.

3, Consclidar los procases y/o iniciativas d= ia po-
blacidn, gue se desarrailen en la lecalidad y que
contribuyan al hienestar social, forfaleciando las
diferentes expresiones & iniciativas culturaies, de
arte, de actvidad fisica, recreaciony uaporte
bajo los ¢riterios de enfoque diferencial y da res-
palo por la diversicad.

4. Concunir con el desarolio de proyectos qus apuin-
ten fundamentakmente a la convivencia ciucadgana,
la justicia y la garantia de los derechos huimanos
de los habitantes de lalocalidad de San Crisidbal.

ARTICULO 10.- GARANTIA DEL DESARRQOLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA EN SAN
CHISTOBAL. '

Con ¢l animo de promover, cumplir vy protecer ios
derechos de los nifios v las nifias, contemplados en
el cédigo de la infancia y fa adolescencia (Ley 1088
de 2006) se propends por el reconocimisnio y des-
cubrimiento de las capacidades de dicha pogiacion,
prindando por un lado sguipamienios adecuacus que
parmiian su desarrcllo, mediante la rermodelacicn, ade-
cuacién y dotacion de los rmismos y por el ofro vigilandeo
y verificands el cumplimiento de I estabiecico en la
norma, con la concurrancia de las autoridades Ianales,
distritales y nacionaies relaciopadas cen el tema.

Este programa propiciard la generacion de escanarios
de estudio y debate que permitan proyectar acrionss
puniuales de gestion v atencién, en busca de coritener
y minimizar las condicinnes de inequidad y de segre-
gacion que padecen muchns de nuestros nifios y ninas
an San Cristobal, como lambién recursos vy decisiones
politicas gue las complementen en el marco e sus
compelencias.

En esios proposhios las familias, maestros, masstras,
cuidadores y cuidadoras, madres comunitanias, sustitu-
tas y Centros de Atencion a la primera infancia, saran
correspansabies con la generacion de las condiciones
que opiimicen al maxdimo nivel ol desarolio de s ca-
pacidades de nuestros nifios y las nifias, incluso y por
supuesto, desde tos primeros momentns da st vida,

Secoordinard con fos diferentes centros de atenidn ds
primera infancia, a fin de gue los niflos y nifias acsedan
y se beneficien de los componentes de este programa,
dentro del marco de una atencidn a la comunidad v
no para, por limitacién legal, redimir ¢ eximir €& res-
ponsabilidad al ente rector del tema a nivel nacional.
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Para alcanzar estos propositos se plantean las siguien-
tes alternativas:

1 Fomentarla promecion def buen trato en los cen-
tros que prestan servicios de atencion integral a
fa primera infancia, asicomo la prevencion delas
viclencias generales y dormesticas contra nifios y
nifias sufridas en et entorno social.

5 Fortglecer de manara general los servicios pres-
tados por los equipamientos de alencion a la
orirera infancia para la ampliacicn de coberturas
madiante adecuasidn, rermodelacion v dotacidn
ce los espacios daterminados para AIPI de la
tocalidad de San Cristébal de acuerde a las conv
patencias locales de inversion, provistas para tal
fin.

ARTICUYLO 11.- TERRITORIOS SALUDABLES
BARA LA VIDA DESDE LA DIVERSIDAD EN SAN
CRISTOBAL.

Este programa pretence coadyuvar en el propositc de
asegurar &l goce efectivo del derecho fundarmental &
la salud de la pobiacian, para contribuir positivamente
en ias condiciones que determinan su calidad da vida,
por madio dei desarrollo de acciones de promocion
y prevencion que contribuya a un modelo de salud
participaiivo y humanizado. Se espera alcanzar lo
expuesto a traves de:

1. Promocién v famente de las condiciones que

caranifcen el pleno goce de la salud para la
comunidad local, Promocicn del buen trato v del
raspeto por la dignidad humana. Promocion de ia
estimulacion tempranay de las pautas de grianza.
Promocién de habitos v costumbres saltdables.

2. Prevencién frente a entornos nocivos en el ambito
ascolar, familiar y comunitaric. Prevenaion de an-
fermedades por cicio vital. Deteccidn y prevencion
del consumo de sustancias psicotrdpicas. Fre-
vencion de trastornos alimenticios. Prevencion
de los riesgos para ia salud asociados al estudio,
el trabajo v el medio ambiente. Prevencion de ia
reorbilidad v fa martalidad matema, perinatal e
infantil.

3. Buministro de oyudas tdenicas para poulacion
en condicién de discapacidad no cubiertas por el
POS, soportado eri una estrategia de axigibilidad
de derechos que incluya el requerimiento v la
verificacion de la accion distrital en la atencidn y
garant/a del bienestar de ia poblacion en condicién
da discapacidad de la tocalidad con un enfogue
diterenclal y exallando la dignidad humana.

4. Propiciar, 2n conjunto con la SDS, la creacion

de una esirateqyis do exiginiidad de derechos en
salud para fa potdacion de San Cristébal.

5. Fomentar ante las autoridades locales y digiriis]
las campafias de protecsidn y cuidado de anina-
les de la calle y riascotes, asi como las acoiones
de educacién, vigilancia y conirol a sus dusfics v
cuidadores.

vy

6. Acciones complermantarias para eventos de con-
trof de plagas como insectos, reedores, vacions
y otros.

ARTICULD 12 QUMSTRUCCION DE SABER S,
EDUCACION INCLUTENTE, DIVERSA ¥ E CA-
LIDAD PARA DISFRUTAR Y APRENDER EH SAN
CRISTOBAL.

Basados en los principios de concurrencia y comple-
mentariedad y articulando los programas y proyes.os
distitaios con el teriitorio, comesponde a la Administra-
cidn local desarroliar lineas de inversion aue coeniriu-
yan a reducir las brechas de calidad en la educaciina
través de la ampliacicn y el mejoramiento de una oisfla
de educacion plblica que ademas de incluyents, brinde
iodas las posibilidades de  disponibilidad, accesc y
permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jove-
nes en el Sisterna Educative PUblico de la Localidad,
Para alcanzar este propdsite, se tienen previstas 1as
siguienies accicnes:

1. Foraleser a las Institiciones Educativas Distrita-
las-1ED de Ia localidad, en términos de dotacidn de
mobiliario, suministre de elementos pedagdgicos y
medios tecnoldgicos, gue permitan alos v las esi-
diantes gozar de ambienios adecuados, entornos
seguros y humanos para su desarrolio academico.
Estias acciones de fortalecimiento, incluiran a ios
laboratorios de idiomas, de informética y clencia,
las hiblictecas esuoiares que raquieran comple-
mentacion.

2. Apovar los procesos y actividades desarroiiados
por los actores de |a institucionafidad educativa,
en especial los y las esiudiantes, en el marco de
un didlogo social gue involucre la participacion
de [a comunidad en general y visto como wiia
estrategia basica en la bisqueda de una nueva
realidad para la relacion cormunidad- escusta. En
este sentido tendran especial apoyo los medios
de comunicacion escofar con el fin de ampliar &l
alcance vy divuigacien de estos procesos tanio
dentro como fuera del establecimiento educativo.

3. Concurrir con la asignacion de recursos gue
garanticen la culminacion de los esiudios formai
a informal de los estudiantes inscritos duranle al
afip 2012.
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4. Gestionar v concuirir ¢l desarrolio de acciones
complermnantarias en el marco de las competencias
locales, para la implementacién de programas de
educacicn superior en la iccalidad, con entidades
piblicas de educacion superior de nivel distiital y
nacional aprovechando |a infraestruciura de los
[0,

ARTICULD 13.- LUICHA CONTRA DISTINTOS TIPOS
DE DISCRIMINACION V VIOLENCIA POR CON-
DICION, SITUACION, IDENTIDAD, DIFERENCIA,
DIVERSIDAD 0 ETARPA DEL CICLO VITAL EN SAN
CRISTORAL

E! propésito de este programa es transformar con-
diciones, actiiudes v comporfamientos gue generan
percepcian da discriminacion para disminuir la ex-
clusién, la segregacidn y la marginacion de pueblos
afro descendientes, palengueros, raizales, indigenas,
Rrom, grupos poblacionales fradicionalmente vulne-
rados como la poblacion LGET! v victimas.

Este programa, igualmente concurrird con ef sosteni-
miento de un sisiera de subsidio para tas personas
mayores en situacion de pobreza o en condicion de
viinerabilidad econdmics, cue no es otra cosa que &l
reconacimientc de esta polilacidn vy la valoractdn como
stijetos que aportan secialmente enlalocalidad desde
su particicacion en espacios de dialegos inter-genera-
cionalas v aportantes de saberes y experiencias. Para
realizar esie programa la Administracion local aplicara
todo lo reglado en el marco juridico v legat.

lgualmenie se compromeate a gestionar atencion in-
tegral a personas adulias, rmayores de 18 afnes con
imitacionas y sus familias, a través de procesos de
inclusién famiiiar, productiva v sccial, para lograr su
reconocimianio, la construncion de un preceso de vida
s=mi-indepernidiente v la disminucidn de los factores
de discriminacion, a través de centros de atencidn y
estrategias de inclusién social de acuardo a sus com-
petencias v segun lo que establecs fa norma.

Lo anterior se matenalizara de las siguientes maneras;

1. Entregar subsidios tipo C a adultos mayores en
situacion de vulnerabilidad en San Crisidbat.

Gestionar y concurir con recuisos pars ef forta-
lecimienio de las personas en condicion de dis-
capacidad cognitiva en su entomno. De la misma
fnanera generar las acciones dela esfera local que
matesalicen la apiicacicn de lo conternpladoenla
poiitica pablica para el tama de la discapacigad.

N

[

Difusion y reconocimiento de os derechos hu-
mancs de las mujeras, para la prevencion de
las diarentes formas de discriminacion que las
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atectan v la constiuceion de ja rad protesiora de
la mujer.

ARTICULD 14.-
OUE DEFIENDE, PROTEGE Y PROMUE
DERECHGS HUMANQS,

SAN CRISTOBAL UN TERRITORIO
1

E &
=
w

o

La proteccion y difusién de los derachos huinanos des-
de las diterenias concepcionas saciales de orisntacion
sexual, génerc, etnia, cuitura, condicidn de dissapaci-
dad y ciolo vital, serdn fortalecidas con accionszs con-
cretas que pasmitan la reivindicacion da los mismos.

San Cristobal en concordancia con sste programa
realizara actividades en las cuales se promiieva la
resolucion pacifica de conflictos y la generacion de
una cultura de la no viclencia en el territona local,
basados en los principio de la politica dsi amory a
traviés de instrumenics sociales como los pastos de
corvivencia, el fortalecimiento de ta justicia comunitaria
y el fomento a fos procesos de la resolucion alternativa
de confiictos, snire otros.

Para alcanzar lo anterior s plantean las siguientes

maneras:

1. Formular o Plan Local integral de Darachos Hu-
manos para San Cistébal y plantear estrategias
de comunicacian, difusion y formacién pedagdgica
paraia comunidad.

2, Promocion y fumento de las rutas ce accese 2
la justicia formal y 2 los mecanismos de cuidads
y proteccién como estrategia de exigibiidad de
derechos para el tema.

3. Fortalecer la red de actores comunitarios de con-
vivencia v justicia comunitaria en el marco de la
resolucion de conflictos, que penmitan constituirse
en una aiernativa de inclusion social, dentro del
marce de las competencias para el distrito y la
localidad,

ARTICULQ 15.- EJERCICIO DE LAS LIBERTADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS EN SAN CRISTOBRAL,

En el ejercicio de las libertades culturales y deportivas
la localidad cuarta de San Cristdbal buscard supsrar
las barreras gue limiten el ejercicio de estos derechos
con el fin de lograr reconocimiento v despliegue de
practicas arlisticas, culturales recreaiivas vy deportivas;
asi mismo, se espera lograr gue eslas poblacionas
tengan incidencia en la organizacidn social y comuni-
taria, buscando un recongcimisnto en el ambiio social.
Fs importante para la localidad en el marco de este
programa, fortalecer los habitos de vida saiudabie vy
uso adecuado dei lempo libre con el fin de forialecer
la pohlacidn local, priorizando las comunidades mas
viinerables. -
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Para alcanzar sstos propositos sae propons:

1. Fortalecer las practicas v las capacicades artisti-
cas, culiurales, recraacionalzss y deportivas de la
noblacidn local en gensral, a través de procesos
de cualificacidn v promovi“ndo la diversidad, el
enfoque poblacional v de nénero y la aproplacion y
valoracion dala potencaa idad local en los femas

2. dentificar, raconocer, valorar y aprapiar social-
mente aguellos territarias culturaimente signifi-
eativos de la lpcalidad (rio, parrio, via principal
y/o centralidad urbana, manumenic, sitios de
consenvacin, ele.).

3. Apoyar ias iniclativas deporiivas ¢ culturales que
incluyan la diversidad cuitural v/o deportiva, coma
instrnos sociales para disminuir la segregacién,
cortenar la violencia y el deterioro social, prapi-
ciando alternativas de cofinanciacion y co -gesiidn
da recursos o patrocinios.

:t;\

Concurrir con e desarrollo de los juegos de in-
tegracion ciudadans, los juegos inter cofegiados
lucales, festivales deportivos locales, carreras
cicisticas v atidticas de la lecalidad, asi carne
iniciativas comunitarias, escuelas ds formacion
denartiva v procesos organizativos [ccales.

Desarrollar eventos culturaies para ia conmemo-
recion de techas significativas para los derechos
de las poblaciones con enfoque diferencial v de
génaro, de ia localidad.

o

CAPITULO il EJE DOS

SHISTOBAL UN TERRITORIO QUE EN-
EL CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENA
ALREBEDOR DEL AGUA

s

rescrigeidn, objelivos, astrategias v programas
ARTICULD 16.- DEFINICION Y ALCANCE

El Plan de Desarrollo Bagotd Humana reconoce la
necasidad urgente que tiene el distitto y por su cantexto
gecgrafico, la localidad de San Ciistébal, de superar
el medeto de cludad depradadara del medio ambienite
aplicando un snfoque de ECOURBANISMO,

FPGT, la gestion ambiental y 1a gestion del riesgo
del distriio deben estar articuladas con la accién ento
local v sy propaésite fundamental sera el de enfrentar
¢l cambio climatico. En San Cristdbal tendrdn especial
atencion los conflictos saciales v ambientales de los
asartamientos informales de zopas de riesgo y en &l
sntendido aue an generat en este aspecic ias paliticas
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y1as decisicnes &on de orbita del distrito v e fa nacidn,
el gobiernc local gestionard y tramitard diligenisments
fas iniciativas iocales que procuren atenusr ios impac-
fos ambieniales, sociales y ecandmicos derivados dal
entorno vy del desarralle terrional vigente, Madadelo
anterior se apartard de la relacidn vital del ferritorio de
San Cristébal pon sus fuenies hidricas,

Enigual sentido San Cristébal emprenders una decidi-
da gestion en procura de reducir de forma parmanente
v sastenida la gensracion de residuas, so fomentara
més intensarnente el reciclaje en todas sus formas,
ncluyendo ef del agua y se exaltaran vy reconoceran
las iniciativas barriales gue induzcan un mayor compre-
mise ciudadano con el enterno y su medio ambiente.

ARTICULO 17.- OBJIETIVOS
Seran objetlvos de este sje:

1. Concurrir cen el sector central en la realfzacion
y gestion de fas intervenciones integrales que
pretendan: atender y contener el riesgo iocal y
sus cfeclos somdles y ecandmicos; famantar la
sana e higiénica relacién del hormbre con el agua,
propiciar el manejo saludable de los residuos v 'as
basuras y finalmente, mejerar ia movilidad humana
en lodos los sentidos.

2. ldentificar y atender articuladamente con las
autoridades distrifales tos sectores ds riesgo per
remacian en masa de la localidad, proysctando
intervencidn integral de loo factores generacdores
a fin de atenuar los efectos nocivos sobre ia co-
munidad,

3. Promover accionaes locales especificas que arti-
culadas can las distritales oplimicen la promocion
y i prevencion de camportamisntos que afecien
las fuentes hidricas y en general las espacics de!
agua &n San Cristdbal.

kN

Fomentar ia culiura ciudadana frente a la separa-
cidn de residuos en la fuente, procesa de reciclaje
y aprovechamignto final de !as basuras en la
localidad,

o]

Recuperar, rehabilitar y mantener la malla vial locat
con el fin de garantizar ts movilidad, majoranda la
calidad de vida de la comunidad y cantriouyerida
al fortalecimienio de los espacias de encuentro
que generen sentido de pertenencia e identidad
social.

ARTICULQ 18.- ESTRATEGIAS

De acuerda con {os objetives antes planieadas, ia
administracion local implementara las siguientss es-
trategias.
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Acompadar y veriitcar 12 inversion dal distrito en
io local en lo concerniente a temas relacionados
conel fesgo, elaguayla movilicad. Concurr con
FOCIS0S.

o Generar carnpalias de pr romecoicén, prevencicn y
adusacion alredzador de los espacios del agun en
San Cristébal.

Reorientar los denominados PRAES, PRALIS y
PROCEDAS Integrandcing con las normas loca-
ios relacionadas con @ aprovechamienio de las
rondas hidricas como sscenaries de educacion
arnbiental

1

4.  Recuperar, fehaoli:mrym,uuenpr'“ malia vial jocal
, consfruccion en el espacio putico (2ndenes.
funcionarniento de corredores cullurales, parques
vecinales v de bolsillo, obras de mitigacion de rigs-
o, efo) incluye estudios, disefios e interventoria.

fwwolucrar a fa ciudadania mediante acciones
nedagégicas que redunden en una conciencia
irente al maneio de los residuos sdlidos v la con-
solidacion dei programa de basura cers.

[#n}

ARTICULO 18.- RECUPERALION, REHABILITA-
CION Y BESTAURACION DE LA ESTRUCTURA
ECOLOGICA PRINCIPAL Y DE LOS ESPACIOS DEL
AGUA EN SAN CRISTOBAL.

_atocalidad de San Gristobal se enfocara en sensibili-

ara E‘ comunidad en pro de la recuperacion conjunta
1o preservacion de 10s cueipos de agua, en conso-

Jﬁ' ol corrador ecoldaico de los Cerres Orientales
orialecer PRAES, PRAUS, v PROCEDAS.

En este mareo, las acciones locales considerardn:

1. Realizar campafas, acciones comunitarias
que permitan A promectdn, la prevencicn v la
edlicacion en ia recuperacicn, preservacion v
consenvacion de 1os espacios del agua y cerres
orientales de Iz localitand de San Cristobal.

ARTICULO 20.- MOVILIDAD PARTICIPATIVA Y
HAUMANA EM SAN CRISTOBAL.

Sard !’Jhl’ﬂ{]rdidi ef mwioru. siontn, la r°“1al\1l|«1cxor1 v
aidn dat : el RGT W=Y
peoposio de arnpliary cud[ poarlai ,aestfumum ue
nernila mejorar la movilidad v la conectividad.

et

De ola paite esta administruclon desarrollard todas
las acriones necesarias que permitan sensibilizar a
la somunidad en general con la realizacion de cste

rograma, hau:endo rascendar por encima de la obra
matarial i sentido bumane Ja2 bienasiar y disfrute de
un eniomo .1mpio, saludnble y sequro,
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Para eilo se nrtende realizar

1. Mantenimiento v rehabiliiasion ¢o la maila vial
iocal v maloramienio de andonss,

2. Mantenimiento y rehabllitacion da escenarios
cuituralas y deportives locales, paraues vacinales
y de bolsillo, bio- parques paia la localidad.

ARTICULO 21.- GESTION INTEGRAL DEL RIESGD
EN SAN CRISTOBAL

ta Localidad de San Crisiobal &3 articulard con el sec-
tor central en la realizacidn de programas integiales a
nivel preventivo y corrective en el mangjo de la gastion
del riesge de los habitantes de la localidad. Para eflo
se pretende realizar

1. Obres, estudios y disenos da gscala loval enca-
rinadas a reducir 0 mitiger las condiciones de
riesyo ¢ un seclor espaciiico

™

Fortalecimiento de la Gestion Local del Riesgo.

3. Redes vy rutas profectoras, nara convoear a soli-
daridad y la corresponsabilidad sozial o em‘ A
& fa provancidn v profeccion fronie o

4. Dotacidn del Centro Local de Reserva para Emer-
gencia.

5. Capacitacion scbre normatividad urbanistica que
actué como factor de prevencion a ias infracciones
respecto al terna en la localidad da San Crisiobal.

ARTICULO 22.- BASURA CERQ EN SAN CRISTO-
BAL

La localidad de San Crislébal realizara acciones que
pretenden minimizar los impantos nocives que produce
e} manejo inadecuado de los residuos sélidos v {os
escombros sobie el tarritorio y el medic ambientas local,
para elio es necasario gue a pamr de la imeizmentacién
dz la politica publica se propicie y fundamente una
gran movilizacion educativa y culfural de la localidad,
alrededor del tema.

Las acciones asnacificas a nivel local se dirigen hacia
iz realizacion de campafas pard cumplir en ¢l me-
diano vy large plazo & meia de reducly 2 generacion
de basuras, elevar Ug manera constania fs cantidad
de residuos aprovechados o reciclados y disminuir fa
depredacion del ambiente causados por el mansjo
actual del servicic de aseo.

En esas finsas la administracion loeal decarroilard las
siguientes acciones:

1, Promover un pian de acciones que evidenciait en
la comunidad la asimitacion de una nueva concep-
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cién cuwltural en el tema de manejo de residuos
solidos.

o Realizar articulaciones con las organizaciones
sociales de reciclaje para ¢! aprovechamiento
o manejo integral de residucs que operen en la
focalidad de San Cristobal.

3. Ejecucién de campafias en los [ED dirigidas a la
sensibilizacion y educacién para el manejo integral
de residuos sdlidos.

ARTICULD 23.- SAN CRISTOBAL UNA LOCALIDAD
AMBIENTALMENTE SALUDASLE

‘San Cristébal se prepara para afrontar el cambio

climdtico giobal, desde una perspectiva de transfor-
macion, preservacién y mejoramiento continuo de
tas condicicnes sanitarias y socio amhbientales de los
terrtorios, afectande positivarnente la vulnerabilidad
de los biosistemas y conteniendo el agotamiento de
recursos vitales, previniendo ia contarninacidn del agua
y las zonas protegidas. En términus gensrales eviiando
el deterioro de los recursos naturales.

Desde aste programa sa pretende reforzar permanen-
temente la cultura madianie campafias de curmplimien-
to de las normas ambientaies, con el fin de afianzar v
majorar las condicionas ambientales locales

En este sentido desde la Adrrinistracién se preiends
desarrcliar las siguientes acciones.

1. Siembra de drboles para mejorar las condiciones
ambisntales de ta ocalidad.

2. Fromccidn de las experiancias de agricufiura
urbana, como generadoras de oxigeno v de opor-
tunidades humanas, productivas, crganizativas y
sociales.

CAPITULO IV BJE TRES
EN BOGOTA Y SAN CRISTORAL SE DEFIENDE Y
FORTALECE LO PUBLICC

Descripecion, objetives, esirategias, programas
ARTICULD 24.- DEFINICION ¥ ALCANCE.

Ei tarcar eje dal Plan da Dosaoollo 1Lezal, busca de-
fendzr y fortalecer o piblico como fundamento de un
Fstado Social de Dereche enio local, desarrollando las
apilestas de fa administracion distritat frente al culdado
de 1os recursos priblicos.

. Con lo anterior se pretende fortalecer la democracia

y trasladar a ios ciudadanos una percepcion distinta
de! compromiso y de la calidad de sus gobernantes.
Enmarcada en las apuastas de! gobierno distrital en

los temas de democratizacion, descentratizacién y
desconcentracién de la gestion pidblica.

ARTICULD 25.- OBJETIVOS

Serdn objetivos de este gje:

1. Desarrollar accienes gue permitan la consolida-
cién de la gestidn publica con el fin de recuperar
la confianza y credibi !ldad de! accionar de fa ad-
minisiracion lecal.

2 Garantizar el funcicnamiento de !a administracion
local con el fin de cumpiir las funciones y atribu-
cionas gue le confiare 1a ley.

3. Construir un nuevp modelo de participacion y
decisidn ciudadana en 3an Cristcbal.

T

Realizar inversidn en ¢ cumpliriento da fallos
judiciales, en concordancia con las competancias
locales.

ARTICULO 28.- ESTRATEGIAS

1. Gestionar la presencia de los sectores y e las
auioridades dal distrito en el marco de ta polilica
de descentralizacion y bajo 'os preceptos ds de-
mocratizasién y desconceniracion de fa accicn del
distrito en !as iocaticades.

2. Generar procssos y procedimienics que permi-
tar la dinamizacién de la administracién publica
local v a su tiemeo praciicas adninisirativas que
democraticen la mfarmacian, puriualicen ios lag-
nasticos v optimicen ios resuliados de {a gestion.

3. Gestionar el cumnpiimiento de I3 fallos judiciales.

4. Propiciar el fortatecimiento de la organizacion

social en general.
AHT?C!JLO 27.- PARTICIPA Y DECIDE EN 3AN
CRISTOBAL

“ntendiendo ta participacion cludadana como el medic
principal para la garantis efectiva d2 los derechos ¥
aguelia gue promusve ¢l poder de decision de ia co-
munidad, la administracéniocal emprendera accionss
que permitan fortalacer ios espacics de encuentio &
interlocucion ciudadana v que den cormo resultado la
planeacion y presupssiacion participativa, propisian-
dola inversion efectiva s log recursos dal presuplesto
pUiblico.

En general, fc anies expuesto se va a matarializar en
San Cristébal a través da;

1. Mantenar permanentamente informada a ia co-
munidad sobre ef dasarrclio de la estrategia de
presupus stus particinaiivos y cabildos.
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2 Promocion de la poiitica de juventud y sus activi-
dades

g, Procesos de formacicn y capacitacién para la

participacion y la organizacion social en conirol y
seguirniento de la gestion putlica.

4. Apoyo técnico, logistico y operativo para el foria-
lecimiento de instancias de participacion,

5. Culminacion de obras, estudios y disefios incon-
clusos de los salones cornunales de la localidad
de San Cristdbal.

6. Fortalecimiento alos acuerdos locales en aras de
la intedocucitn ciudadana y la interaccion con ta
Adrministracion,

ARTICULO 28.- FORTALECIMIENTO DE LAS CA-
PACIDADES DE GESTION Y COORDINACGION DE
NIVEL GENTRAL Y LA LOCALIDAD.

Asumiendo &l concepto de descentralizagion, la locali-
dad cuaria de San Cristdbal reconece la necesidad de
fortalecer la presencia de las entidades de nivel central,
para mejorar e} accionar de la administracién local
fortaleciendo coordinacién ceon las mismas, quienes
al hacer presencia de manera efectiva potenciaran la
capacidad de respuesta ante las necesidades de la
comunidad, se promoveran sistemas de coordinacion
local que generen resultados eficientes ante tas peti-
ciones, quejas y rectamos de fa localidad.

Se desarroliara de la siguisnte manera:

1. Promover sistemas de coordinacién local que
generen resultados eficientes ante las peticiones
quejas v reclames de la comunidad.

ARTICULO 29.- TRANSPARENCIA, PROBIDAD,
1.UCHA CONTRA LA CORRUPCION Y CONTROL
SOCIAL EFECTIVO E INCLUYENTE EN SAN CRIiS-
TOBAL

La lucha contra la corrupsion seré un ejercicio continuo
y de doble via en donde la comunidad tendra la posibi-
fidad de ejercer un adecuado control cludadano frente
a la gjecucion de los recursos iocales; asf misme la
Alcaidfa Local estard presta a atender las inguietudes
de la comunidad por medio de diferentes canales ga-
rantizando asf una politica clara y de puertas abiorias
orientada al servicio de la comunidad.

La administracion local avanzara en o propuesto a
fraves de;

1. Disefar una herramienta que permita ademas de
dermocratizar la informacidn, construir mecanis-
mos idéneos para hacer fiable la focalizacidn de
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beneficiarios, garantizar la equidad v la distribuy-
cién proporcional de los recursos seglin criterios
pre definidos de necesidad y vuinerabiiidad y fi-
nalmente maneras ciertas de medirlcs impacios y
calcularlos efectos que produce |a gestion publica
iocal.

ARTICULO 30.- TERRITORIOS DE VIDA Y PAZ CON
PREVENCION DEL DELITO EN SAN CRISTOBAL

Los Territorios de vida v paz desde |la perspectiva de
la Administracién Local, son escenartos  &n los gque
se promueven de manera participativa una serie de
mecanismos, tareas, compremisos y mediss concer-
tados entre actores sociales de! conflicto, cormunidad
afectada, administracion local e instancias de veeduria
y control, cuye fin primordial debe ser superarlas dife-
rencias; prevenir, contener y disminuir el defito; superar
los clrculos de segregacién, exclusion e inseguridad,
a través de programas y proyectos incluyentes en los
que a SU Vez concuIran apoyos y recuysos de niveles
superiores e inciuso do ONGs publicas « privadas,
empresa privada y hasta de las mismas cognunidades.

La administracion local avanzara en 10 propussto a
traves de:

1. Promocidn de espacios g instrurmnentos para mejo-
rar ia convivencia ciudadana y evitar potenciales
conflictos, la viclencia vy delitos en la tocalidad.

o, Resignificacidn de fos aspacios coms parques,
salones comunales, casas cuiturates, bibliotecas
barriales, esquinas, monumentcs, otes abando-
nados, con enfoque diferencial y de génera.

ARTICULO 31.- FORTALECIMIENTO DE LA FUN-
CION ADMINISTRATIVA Y DE DESARRGLLO LO-
CAL EN SAN CRISTOBAL

Los retos de la gestion publica conflevan a la necesidad
de implemeniar instrumentos y herramientas de me-
joramiento institucional que permitan medir la calidad
del servicio prestado a ta ciudadania y el mejoramiento
continue en la gestién de la administracién local, asi
como la bisqueda de mecanismos de autorregutacion
gue generen una constante retroalimentacion en los
procesos y procedimiantos que conllevarar: a mejores
practicas adriiristrativas y forialecimiento oia servicio
publico.

Fsto se realizara a traves de:
1. Pago de Honorarios a los ediles dz la focaiidad.
2. Concurrly en el cumplimiento de tos fallos judiciales

3. Optimizar ¢l desempefio y la gestion institucional.
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4 |Lucha contra
gistintos

tipos de
discriminacion
y violenclas
por condicion,
situacion,
identidad,
diferencia,
diversidad o
elapa del ciclo
vital

Entrega de subsidios a minimo 2.000 personas mayores
en situacion de vulnerabilidad (tipo G)
Acciones anuales, por ¢l cuatrienio, de aplicacion
de polltica publica en el teritorio locai con enfogue
diferencial y de género

e

1 500 Bonos mensuales de
Adultc mayor

N.D.

Desarfollar 4 acciones que forlalezcan las nuevas
masculinidades como eslralegia para transformar la
cultura sexista

N.D.

Mo, Personas
vinculadas

No. de estralegia

No. de Acciones

Generar 4 Acciones de reconocimiento de 10§ derechos
humanos de las mujeres para la prevencion de las
diferenies formas de diseriminacion y el apoyo & la
construccion de ta red protectora de fa mujer

Vincular 1,000 personas duranie el cuatrienio
implementando 4 estralegias de prevencion frente
a ia violencia y la dslincuencia de las poblacionies en
condicion de riesgo

2.977 Mujeres Capacitadas

MNo. de Accicnes

N.D.

5 | Un territotio
que defiende,
ptotege y
promueve
los derechos
humanoes

Vincular 2.000 personas durante el cuatrienic en la
implementacién de estraiegias  de comunicacion Y
pedagogfa, sobre ios defechos humanos, rutas de aSceso
a la justicia, mecanismos de proteccién y resolucién
alternativa de conflictos.

Formular un (1) plan iocal integtal de derechos humanos
para San Cristdbal y plantear estrategias anuales de
comunicacion difusién y formacién pedagdgica para la
comunidad en coordinacidn con fas instituciones Distritales
competenies.

Una estrategla, dividida en acclones anuales, para la
promocién y &l fomento de las rutas de accesa y la justicia
formal y a los mecanismos de cuidado y protection
ciudadana en el cuatrienio

Una estrategia, dividida en acciones anuales, para
fortalecer la red de actores eomunitarios de convivencia
y justicia escueias de perddn y reconciliacion comunitaria
para ia locatidad en ¢l cuatrienic

6 |Ejercicio de
las Libertades
Culurales y
Beportiva

Desarrollar 24 procesos de cualificacion cultural dmgida
a las y los jovenes de la localidad, durante et cuatrienio.

Realizar 4 versiones en el cuatrienio de cada uno de los
sigulenies eventos: juegos ciudadanos, intercolegiados,
carreras ciclisticas y atléticas en San Cristobal,

4,297 Ninas, Niflos y
Adolescentes Beneficiados

No. Personas
vinculadas
N.D. No. F"ersonas
vinculadas
N.D. No. Planes
Formulados
N.D, No. Esirategla"#
NI No. Estrategia.

Na. Procesos
de cualificacion
desarroliados

Desarrollar § procesos culturales para los habilanies de
ta localidad

N.D. No. Eventos
Desarrollades
N.D. Mo, Procesos

Desarrollados

Desarroliar 24 procesos de cualificacion deportiva dirigida
alasy los jévenes de la localidad, duranie el cuatrienio

4.267 Ninas, Niflos y
Adolescentes Beneficiados

Ne. Procesos
de Cualificacion

promover la actividad fisica en parques Y espacios
plblicos de [a localidad con el fin de generar identidad y
aproplacmn del territorio.

Desarroliar 2 juegos paralimpicos durante el cualrienic en
san Cristdbal

| Mantenimienta de 5 pa:uns vecinales y RES p'tfqucs de
holsille

Dotar con Bioparques a 8 escenarios deportivos de la
| localidad

Desarroilar evenles culfurales, que con periodicidad anual
permitan la conmemoracion de fechas significativas para
tos derechos de las poblaciones con enfoque diferencial y
de género de la localidad.
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Deportiva.
Dotar con mobiliario cultural y/o depottivo  durante el M.D, Mo. Acciongs
cuatrienio, 10 escenarios y espacios locales Fromovidas
Desarrollar 48 acciones, durante of cuatrienio, para N.D. No. Procesos

705 Personas en condicion
dge discapacidad Vincuiado a
procesos deporivos

8 pargues Intervenidos

PP 2002 .
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de Recreaddn
y Deporte
Desarrollados
Ng. Vincuiar
Personas

No. Parques
Vecinalesy
de Bolsiilo con

No. Parques
_Dotados

Na de Eventos
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- UNTERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA

Mejoramiento de Malla Vial
38.741m2 de espacio
publico entre andenes y
vias peatonales

Mo.: = PROGRAMA - META PLAN -LINEA BASE . - INDICADOR
7 R'ecuperacidn | Fealizar 20 campafas y/o accicnes de sensibilizacion| 3.647 personas formadas No de personas
de la Estructura  promocidn vy prevencidn para la preservacion y en temas ambientales vinculadas
Ecaoldgica conservacion de los espagio de agua vinculando 4000
Principal y de los | personas en el cualrienio.
espacios del agua .
Vincuiar 1000 personas en procesos de sensibilizacion N.G. No. Personas
sobre contaminacién atmosférica en componentes vinculadas
visuates, sonoros y de calidad del aire en el cuatrienic
Desarrollar una estrategia pedagdgica, dividida en N.D. No de Estrategias
acciones anuaies duranie el cuatrenio que permita
generar conciencia sobre los efectos del cambio
climéatico en la localidad de san Cristobal.
Desarroilar 4 acciones con periodicidad anual gue N.D. No de Estrategias
permitan ligar en propercion de 1 por 1, los PRAES,
PRAUS, Y PROCEDRAS con relaciones de vecindad v
territorialidad.
8 [Mavifidad Rehabilitar 40Km/carrit de malla vial local, durante et| 20.312 Mi de Construccion | Km/carril de malla vial
Humana cuatrienio y/o Mantenimiento y/o focal rehabilitados.

Mantenimiento de 14 Km/carit de la malla vial local v
barrial, durante el cuatrienio

20,312 Wi de Consiruccion
y/o Mantenimiento y/o
Mejoramiento de Malla Vial
39.741m2 de espacio
publico entre andenes y
vias peatonales

Km/carril de malia
vial local con
mantenimienio.

Recuperacion y adecuacion 3 Km/carril de fa malla vial
iocal v barnal, durante el cuatrienio

20,312 M de Construccion
y/o Mantenimiento y/o
Mejoramiento de Malia Vial
39.741m2 de espacio
publico entre andenes y
vias peatonales

Km/carrit de malia
vial recuperada y
adecuada

Construccion de 4000 M? de andenes y zonas de
espacios publicos, durarte ef cuatrienio

20.312 Ml de Construccion
yio Mantenimiento y/o
Mejoramiento de Malla Viat
39.741m2 de espacio
plibiico enire andenes y
vias peatonales

m? de espacio pulblico
construidos.

Mejoramiento ‘de 1.000 m2 de andenes y zonas de
espacio publico, durante el cuatrienio,

20.312 Ml de Consiruccion
y/o Mantenimiento yo
Mejoramiento de Malla Vial
39.743m2 de eepacio
publizo entre andenes y
vias peatonales

m? de espacio publico
con mantenimiento.
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9 | Gestion integral
de rlesgos

Sensibilizacion y capacitacion en gestion del riesgo vy
mapa comuniario de emergencias a 1200 personas,
para la creacién de brigadas locales, duranie el
cuatrenio.

22 Brigadas Barrales

MNo. Habitantes
sensibilizados

Realizacion de accionies por demanda, paraia entrega de
insumos y materiales que permian ia atencidn pricritaria
a las personas y familias afecladas por emergencias en
fa Localidad, durante ¢l cuatrienio,

ND.

No. Familias
beneficladas

Realizar una estralegia para Apoyar y forlalecer al
centro de reservas del Comité Local de Emergencia,
garantizando la compra de elementos, equipo g insumos
para la atencion de desastres, con ol fin de fortalecer la
capacidad de los primeros respondienies en los puntos
de alto impacto de [a Localidad, durante el cuatrienio.

2 Forlalecimientos al CLE

No, Dotaciones

Coneurrir con el nivel central para la prevencién del
riesge para fa erradicacién de 2 Heclareas de retamo
espingse, restaurando el tersitorio durante el cuatrienio

11.511 Arboles Plantados
para remplazar el Retamo
espineso

No. Hectareas

Realizar 1a construccion de 6 obras de mitigacién de
riesgos por fendmencs de remocidn en masa en ia
Localidad, durante ef cualrienio

MN.D.

Porcentaje de chras
para el mangjo de
riesgo realtzadas

frente a las sclicitadas

Concurrir con el nive! central la realizacidn de 3 estudios
y disenos de obras de mitigacion de riesgus por procesos
de remocién en masa en los seciores mas vulnerables
de la Localidad, previa pricrizacion con el FOPAE,
durante el cuatrienia,

7 Esludios y Disefios

MNo. Estudics y disefios
realizados

Realizar 4 estralegias de formacién a la comunidad N.D. Mo. Procesos de

sobre constriuccion y normatividad urbanistica, con et fin sensibilizacion
| de mitigar el riesgo de construecion de vivienda desarrollados.

Una estrategia local, con accicnes anuales para el N.D. No. Estralegias.

cyatrienio gue permita la

generacion de tedes y rutas protecioras, para convooar

ia solidaridad y la corresponsabilidad social ortentada a

fa prevencion y proteccion frente al riesgo.

10 | Basuras Cero Apaoyar 4 iniciativas sociales de manejo y/lo N2, No. Personas
aprovechamiento integral de residues sdlidos durante vinculadas
el cuatrienio.

Vincular 1.800 personas en campanas dirigidas a ia| 400 habitantes capacitados MNo. Acciones
sensibilizacion y educacidon ambiental para el manejo realizadas

integral de residuos sdlidos, en el guatrignio.

Vincular 2.000 personas/hogares en la promocion de

MN.D.

No. Personas

campafnas de reciciaje v separacion en la fuente vinculadas
11 | Ambientatmente | Sembrar 1.800 arboles nafivos para mejorar las 11.505 arboles nativos No. Arboles
saludable condiciones ambientales de la loealidad, duranie el planiados sermbradas
cuatrienio. .
Una estrategia global, desarrcilada en acciones N.D. No. Estrategia.

anuales, que integre la apropiacién y consclidacion de
la experiencia local en el lema de {a agricultura urbana
y sus efectos positives como generadora de oxigeno,
de posiviidades econdmicas y sociales y de biensstar
geheral, ’
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cuatrienio.

Justicia y Paz

G SR G i TUNA BOGOTA QUE DEFIENDE Y FORTALECE LO PUBLICO . : }'
No:| -  PROGRAMA - - META PLAN LINEA BABE INDICADOR. -
<12 |Participa y'Decide Promover encuehtres juveniles durante el cuatrienio N.D. No. Personas
en al marce de la politica de juventud vinculando a vinculadas
2,000 jovenes.
Concurnir con fecursas para culminar obras inictadas N.D. No. Obras conchiidas
o estudios v disefios de 4 salenes comunales Fase
2y3. ’
Promover la pariicipacian dudadana en los temas 1.167 Persanas MNo. Persanas
relacionados con las inversiones de la ciudad en ios formadas en vinculadas
ambites distrital, local y en unidades de planeacidn participacién
zonal, a parti de las necesidades locales, de las
pricridades del plan distrital de desarrolle, vinculando
4000 personas, con aclividades anuales
Fortalecimients  técnico y operative, a través de N.BL MNo. Organizaciones
estrategias conactividades anuates paralaparticipacién fortalecidas
en la toma de decisiones de los movimientos sociales,
la accién comunal, las ofganizaciones sociales,
comunitarias vy forlalecimiento a fos acuerdos locales
en aras de ia interocucidn cludadana y la inferacclén i
conla Administracién. !
Vincular 800 personas anuales en pracesos de 1.167 Persanas No, Persanas
participacion ciudadana, en femas relacionados con formadas en vinculadas
lag inversiones de la ciudad en los dmbites distrital, participacion
loca! y en unidades de planeacién zonal lecal, 2 pariir I
de ias necesidades locales, de las pricridades del plan ;
distrital de desarrolio. (accienes de participacién)
Vincular 400 personas en programas de formacion en N.D. Mo, Personas
contrel social y seguimiento a la gestidn pablica. vinculadas
13 | Fortalecimiento Promever un Sistema de coordinacidn local gue genere MN.D. MNo. Acciones
de las resuliados eficientes, ante las peticiones quejas vy realizadas
capacidades reclamos de la comunidad No. Campahas
de gestion y realizadas
coordinacién del
nivei central y las
localidades desde
los territorios
14 | Transparencia, Realizar 4 foros como avanza San Cristébal. N.D. Mo, de foros
probidad, realizados
lucha contra la
corrupciény
control social
efectivo e
incluyente
15 | Territorios de Realizar 4 acciones celecivas gue permitan el 3 iniciativas ve MNo. Acciones
vida y paz con reconocimiento y apropiacién de los ferritorios que| convivencia Ciudadana. realizadas
prevencién del potenglalizan conflictes y violencia, durante el 7 Campafas de
delito cuatrienio. convivencia 7200
Beneficiades.
Formular un (1} plan integral iocal de convivencia N.D. No. Planes
ciudadana en coordinacién con las instituciones
compatentes, que se desarrolie con accignes anuales
Re significacion con acciones anuaies, de Ios espacios N.D. No. aspacios
come parques salones comunales casas culturales,
bibliotecas, esquinas y joles abandonados conenfoque
diferencial y de generc
Realizar 4 acciones integrales en temas de seguridad 3 Iniziativas da No. Acciones
para prevencion y disminucion del delito, durante el | convivencia cludadana realizadas
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16 | Fortalecimiento Garantizar el pago de los Honorarios de los Ediles N.A. No. pago
de fa funcién Concurrir en ta inversion especificada por fallo judicial, N.D. Na de fallos judicinles
administrativa (acciones de recuperacién del espacio publico,
y desarrclio mitigacion del riesgo, recuperacion y conservacion de
institucional los cerros orientales y demds establecidas por fallos
judiciales )
Mejorar el desemperio y la gestion institucional a N.D. % fortalecimiento
través de acciones integrales que permitan fortalecer
la capacidad institucional y operativa.

CAPITULO VI

PROYECTOS DE GRAN IMPACTO (PGY),
PROPUESTAS ESTRATEGICAS ZONALES (PEZ)
Y PROPUESTAS ESTRATEGICAS
LOCALES (PEL)

ARTICULO 33- PROYECTCS DE GRAN IMPACTO
P.G.L

Reglados en el articulo 17 del acuerdo 13 de 2000, son
aquelios que brindan solucion a problemas esiructura-
les comunes a varias zonas de [as zonas definidas en
cada localidad, En términos de poblacion beneficiada
y area de influencia deben superar el radio de accion
de alguna de las zonas en particular y constituirse en
un proyecto de interés general para toda ia lccalidad.
Se constituyen con la compilacion de las propuestas
generadas a través de los encuentros ciudadanos y
que soh cencertadas entre la ad ministracidn iccal, el
consejo de planeacion local y la Junta Administradora
Local. .

De los proyectos de gran impacto — PG priorizados
an ios pasados encuentros ciudadanos solo éf deno-
minado Promocion del desarroiio integral a la primera
infancia, cumple con lo anotado en la norma.

Para realizar este proyecto en la localidad aplica, en es-
pecial, io contemnplado en ef articuio 10 de la presente
norma, denominada garantia dei desarroilo integrai de
la primera infancia, y ias metas plan de este programa.

ARTICULO 34. PROPUESTAS ESTRATEGICAS
LOCALES- PEL.

El articulo 15 del acuerdo 13 de 2000 dice: "los en-
cueniros ciudadanos definiran y priorizaran aguetios
proyectos en que se concretan las propuestas estra-
1égicas locales- PEL,...." de acterdealo anterior las
propuestas aprobadas en los encyentros ciudadanos
gue cumplen son las siguientes:

4. APOYO ALAECONOMIAPOPULAR, EMPREN-
DIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD, acciones para
relocalizar a vendedores informales de lfa locali-
dad.
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Esta propuesta estratégica local se realizara
teniendo en cuenta el faflo judicial dentro del pro-
grama denominado: fortalecimiento de la funcion
administrativa y desarrolle local en San Cristobal,
qgue corresponde al artioulo 31 del presente acuar-
do.

2 EJERCICIO DE LIBERTADES CULTURALES
Y DEPORTIVAS, esta PEL recoge procesos o2
“formacicn, disfrute de los espacios, dotacion e
iniciativas sociales, de acuerdo a lo contemplado
on el articuio 15 de este acuerdo.

ARTICULO 35.- PROPUESTAS ESTRATEGICAS
ZONALES,

Sor aquellas que recogen los proyectos de cada una
de las Unidades zonales de planeacién — UPZ. Aco-
gemos en esie plan las iniciatives planteadas por fa
UPZ 32, San Bias, relacionado con Movilidad Humana
y que se reflejan en el articulo 20 de esta norma, pro-
grama denominado MOVILIDAD HUMANA EN SAN
CRISTOBAL y la UPZ 50, La Gioria, relacionada con
log Territorios de vida y paz con prevencion del delito,
refacionado con el arifouic 14, programa San Crisié-
bai un territorio que defiende, protege y promueve los
derechos humanos y el articulo 30, sobre territorios de
vida y paz con prevencion del delito en San Cristobad

PARTE Ul
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VI
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULO 36.- PROYECCION DE RECURSOS Fi-
NANCIERQOS. FINANCIACION

De acuerdo a la informacion suministrada por fa Se-
cretaria de Hacienda Distrital, en ia circular 004 de
2012 el Fondo de Desarrolio Local de San Cristébal
tendrd transferencias proveniantes del sector central
correspondientes a un valor de CIENTO SESENTA
Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS MCTE ($164.144.000.000.
oo}, para el periodo gque comprende del afic 2073
hasta gl 2016
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ARTICULO 37.- PLAN PLURIANLAL DE INVEHRSIO-
NES DEL PLAN DE DESARROLLD LOCAL — PRE-
SUPUESTOS PLUIRIANUALES,

El plan plurianual da inversiones estara conformado

por;
1.~ Presupuesto plurianual de los programas.

ARTICUILO 38.- PRESUPUESTO PLURIANUAL POR
PROGRAMAS.

Corresponde al costo de los prograrmas por gje, inclu-
yendo & coslo del PG, PEL y PEZ vinculados a los
programas correspandientes.

La distribucidn de los recursas para la vigencia presy-
puestal de los afics 2013, 2014, 2015 y 2018 se refleja
en el detaife en los cuadros contenidos en &! siguiente
articulo y qus hacen parte de este acuerde.

ARTICULO 3%.- FINANCIACION DEL PLAN.

ia financiacior del Plan de Desarrollo Local esta sopor-
tada principalmente en las transferencias de recursos
gue s¢ hagan dasde el sestor central y de fos recursos
gue desde el orden distrital, municipal, depariamental,
nacicnal e internacional selogre gestionar, garantizan-
do la financizcidn y/o cofinanciacion en ia sjecucion
de los diferertes programas y proyectos a desarroliar,
segun lo relacionado a continuacion

EJE 1 UNA CIUDAD QUE HEDUCE LA SEGREGACION'Y LA DlSCQFMNACiON EL SE
vl PREOCUPACIONES DEL DESARRGLLOG. .

R HUMANG EN EL CENTFIO i3 F LAS if"-;;-"

“No.|. . PRDGRANA ; 2013 2014

2015 . .l E 2015 TGTAL

1 Garantia del desarrollo 4.000.000.000,00
integral de ta primera

infancia

3.440.000.000,00

2.9568.400.000,00 | 2.544.224.000,00 12.942‘,524.000,0{5

2 |Territorios saludables y
red de salud para la vida
desde ia diversidad

2.420.000.000,00

2.555.000.900,00

2.690.000.050,00F 2.825.000.000,00 10.45G.000.000,00

3 | Construccion de
saberes. Educacian
incluyenie, diversa y de
calidad para disfrutar y
aprender

1.100.006.000,00

1.200.000.000,00

1.300.000.¢:00,00 1._400.000.000,00 5.006.400.000,00

4 | Lucha contra distintos
tipos de discriminacidn
y violencias por
condicién, situacion,
identidad, diferencia,
diversidad o etapa del
ciclo vital

3.400.000.000,00

3.800.000.000,00

4.200.000.092,00 4.240.000.000,06 15.640.400.000,00

5 | Un territorio que 420.000.000,00
defiende, protege y
promueve ios derechos

humanos

465.000.000,00

510.000.050,00 | 555.000.000,00|  1.950.000.000,00

6 | Ejercicio de las 2.500,000,000,00
libertades culturales y

deportivas

2.700.000.000,00

2.900.000.020,00| 3.100.000.000,00] 11.200.200.000,00

TOTAL EJE

13.840.000.000,00 | 14.150.000.000,00 | 14.558.400.050,00 | 14.664.224.000,00 B

57.222.524.000,00

EJE 2- Y TERRITOHIO QUE ENFRENTA EL CAMB!O CLIMATICO Y SE C’HDENA ALREDEDOR DEL AGUA

No. PHOGHAMA o =i zoi4

2015 . ] 2016 _c»f'AL e

7 |Recu peracaon de la] 1.130.000.000,00
Estructura Ecoldgica
Principal vy de los

espacios del agua

1.130.000.000,00

1.130.000.060,08 | 1.1 30.000.000,00 4.520.000.000,00

"17.318.000.000,00

8 | Moviiidad Humana 15.558.800.000,00 | 16,143.000.000,0C | 16.716.800.000,00 §5.736.5600.000,00

9 {Gestion integral de| 1.700.000.000,00 1.800.000.000,00 | 1.800.000.060,00 | 2.000.000.000,00 7.3040.600.000,00
riesgos

10 | Basuras Cero 801.200.000,00 800.000.000,00; 1.000.000.0G0,00 [ 1.130.000.000,00 3.831.200.600,00

11

Ambientalmente
saludable

350.000.000,00

350.000.000,00

409.800.000,00

545.776.000,00

1.685.576.000,00

TOTAL EJE

19.540.004.000,00

20.353.000.000,00

21.056.600.000,00

22.123.776.000,00

83.073.376.000.00 |-

[ 50]
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) _EJE 3- UNA BOGOTA EN DEFENSA'Y FORTALECHMIENTO DELO PUBLICO. S
No. | PROGRAMA ' L2013 : ,2014 S2015 016 TOTAL =
i2 | Parlicipa y tecide 800.000.000,00 830.000.000,00 $60.000.699,00 890.000.000,00 2,380.000.068,00
13 | Fortalecimiginto de ias 100,000.000,00 100.000.060,00 100.000.000,00 100.000.000,00 4(:3.000.056,00
capacidades de gestién :
y coordinacién dei nivel !
central y las localidades
desde los territorios
i4 [Trans parencia, 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00 25.000.000,00' 100.000.006,490
probidad, fucha contra i
la corrupcicn y control ]
social efective e {
inciuyenie ) ;
15 | Territorios de vida y paz 750.000.000,00 850.000.200,00 950.000.200,00 1.550.000,000,0{]; 2.600.000.316,00
con prevencion del deliio ;
"6 |Fortalecimienta de ia| 3.792.000.000,00| 3,9892.000.000,00| 4.192.000.000,00 4,392.000.006,00 i 16.365.000.000,30
funcién administrativa y ;
desarrollo institucional '
TOTAL EJE 5.467.000.000,00| 5.797.000.000,00| B£.127.000.900.00| 6.457.000.000.0C 4 23.848.000.066.90
i . j
No. BJE : - . . RECURSOS A T P
T - 2013 2014 2015 12016 Total -}
EJE 1 S 13.840.000.000| S 14.160.000.000] $14.558.400.000] $14.664.224.0001 § 57.222.624.000
EJE 2 $ 19.540.000.000| $20.353.000.000| $21.056.600.000 §22.123,776.000 . $ 53.073.376.080
| EJES S 5487.000.000| $ 5.797.000.000| $ 6.127.003.000 3 6.457.000.0001 5 23.848.000.000
TOTAL RECURSGCS | $38.847.000.000] $ 40:310.000.000, "5 41.742.00C.000 | - §43.245.000,000F § 154.144.000.800 |

ARTICULO 40.- EJECUCION DEL PLAN.

Los recursos dispanitles para la ejecucion del plan de
inversiones dependerdn de ias estrategias de financia-
miento. En el evento que los ingresos proyectados no
alcancen los niveles sefalades, la localidad ajustara
el plan a los recursos disponibles a través de ios pre-
supuestos anuales.

ARTICULD 41.- VIGENCIA

Fl presentas Acuardo rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los trece {13) dias del
mes de septiembre de dos mil doce (2012).

Cordialmente

GLORIA CONCEPCION CASTILLO PRIETO
Presidenie - JAL

JAIRO LEON VARGAS
Alcalde Local San Cristobal

Sancionado en Bogotd D.C., a los veinticuatro
(24 ) dias del mes de (septiembre) de dos mil
doce (2012).
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