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Sefior

VICTOR MARIO GASCA HURTADO
Carrera 8C No. 186 - 67 Interior 2 apto 504
victormariogasca8520@gmail.com

Ciudad

NOTIFICACION POR AVISO

De conformidad con lo establecido en el primer inciso del articulo 691 de la Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se procede a
NOTIFICAR POR AVISO al sefior VICTOR MARIO GASCA HURTADO; el contenido de la
Resolucion del 12 de junio de 2017, emitida por el Secretario Distrital de Gobierno de Bogota,
D.C., “Por el cual se declara el abandono del cargo y la vacancia definitiva de un empleo”.

En consecuencia, se remite en dos (2) folios dobles cara, copia del citado Acto Administrativo a
la Carrera 8C No. 186 - 67 |Interior 2 apto 504 y al correo electrénico
victormariogasca8520@gmail.com.

Se informa que contra el citado Acto Administrativo procede el recurso de reposicién, el cual
debera ser ejercido ante este despacho dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién.
Se advierte que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega

de éste aviso.

Cordialmente,

Z it

HA LILIANA SOTO IGUARAN
ectora de Gestién del Talento Humano

Proyecté: Carolina Suarez Cabe@ :

! “Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitird a
la direccidn, al numero de fax o al correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro mercantil, acompafiado de copia
integra del acto administrativo. El aviso debera indicar la fecha y la del acto que se notifica, la autoridad que lo expidid, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la advertencia de que la notificacién se considerara surtida al
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RESOLUCION NUMERO 3 od &

“Por la cual se declara el abandono del cargo y la vacancia definitiva de un empleo”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTAD. C.,

En uso de sus atribuciones legales, reglamentarias, y en especial las c;onferidas porel
Decreto Distrital 101 de 2004, en concordancia con la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015 y el Decreto 648 de 2017

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 2641 del 30 de diciembre de 2015, se nombré
provisionalmente al sefior VICTOR MARIO GASCA HURTADO, identificado con cédula
de ciudadania No. 17.650.657, para desempefiar el cargo de Auxiliar Administrativo
Cédigo 407 Grado 13, con fecha de posesion el 31 de diciembre de 2015 como consta en
el acta de posesion No. 382, con ubicacion laboral en la Alcaldia Local de Usaquén, de
conformidad con el memorado radicado 20163350000721 del 4 de enero de 2016.

Que con oficio radicado con el No. 20174210004912 del 10 de enero de 2017, dirigido a la
Direccién de Gestion Humana, el sefior VICTOR MARIO GASCA HURTADO, presenta
renuncia irrevocable e inmediata al cargo como auxiliar administrativo Cédigo 407 Grado
13, manifestando: “...consideraciones eminentemente personales, al cargo como auxiliar
administrativo codigo 407 grado 13, consideraciones que me reservo para no causar
ningun inconveniente a la administracion”.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2° del
Decreto 648 de 2017, determina que:

“...Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producird
por escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberd determinarse la
fecha en que se haré efectiva, que no podréa ser posterior a treinta (30) dias de su
presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre
la renuncia, el servidor dimitente podré separarse del cargo sin incurrir en
abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la
renuncia no produciré efecto alguno...”.

Que mediante correo electrénico del 16 de enero de 2017, la doctora Mayda Cecilia
Veldsquez Rueda, Alcaldesa Local de Usaquén informé a la Direccion de Gestion del
Talento Humano que el funcionario Victor Mario Gasca Hurtado no se presentaba a
trabajar desde el martes 10 de enero de 2017.
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Continuacion de la _Resolucién NOt de 2017

“Por la cual se declara el abandono del cargo y la vacancia definitiva de un empleo”

Que me/diante oficio con radicado 20174100015783 del 18 de enero de 2017, la doctora
Martha Liliana Soto Iguaréan, Directora de Gestion del Talento Humano, le solicitd .a la
sefiora Alcaldesa Local de Usaquén, el reporte de asistencia del servidor VICTOR MARIO
GASCA HURTADO desde el 10 de enero de 2017 a esa fecha, de acuerdo con los
mecanismos de control de asistencia de esa alcaldia.

Que con memorando radicado bajo el nimero 20175120000713 del 1 de febrero de 2017,
la Alcaldesa Local de Usaquén remite a la Direcciéon de Gestion del Talento Humano, las
planillas de asistencia laboral del 10 al 31 de enero de 2017, donde consta que el sefior
Victor Mario Gasca Hurtado, no asistié al lugar de trabajo desde el 10 de enero de 2017.

Que el 3 de febrero de 2017, la Directora de Gestion del Talento Humano cité al sefor
Victor Mario Gasca Hurtado para el dia 7 de febrero de 2017, con radicado
20174100028031, a fin que informara las razones por las cuales no se habia presentado
en su lugar de trabajo desde el 10 de enero de 2017, citacién a la cual no asistié, como
consta en la certificacién de no comparecencia de esa fecha.

Que con oficio radicado No. 20174100033291 del 7 de febrero de 2017, el Secretario
Distrital de Gobierno, dentro del término legal, conferido por el articulo 2.2.11.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, le comunica al sefior VICTOR MARIO GASCA HURTADO, que la
renuncia presentada no es procedente teniendo en cuenta que: “...Ja misma conduce a
interpretaciones, razén por lo cual no reune las caracteristicas previstas en el articulo
2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, que sehala que ésta debe ser espontidnea e
inequivoca...".

Que el 7 de febrero de 2017, la Directora de Gestion del Talento Humano con oficio
20174100030871 citd nuevamente al sefior Victor Mario Gasca Hurtado para el dia 10 de
febrero de 2017, para que informe las razones por las cuales no se ha presentado en su
lugar de trabajo desde el 10 de enero de 2017, citacién a la cual tampoco asistié, como
consta en la certificacién de no comparecencia de esa fecha.

Que mediante auto de fecha 28 de marzo de 2017, suscrito por el Secretario Distrital de
Gobierno, se ordena iniciar actuacién administrativa de declaratoria de vacancia definitiva
por abandono del cargo, al funcionario VICTOR MARIO GASCA HURTADO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 17.650.657, Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 13;
se ordena escuchar en diligencia de descargos al servidor, y se comisiona a {a Directora
de Gestién Humana, o quien haga sus veces, para que adelante las labores ordenadas.

Que mediante radicado 20174100099161 del 29 de marzo de 2017, se emplaz6 al
servidor VICTOR MARIO GASCA HURTADO, para notificarse personalmente del auto de
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Continuacién de la Resolucion Nau® &g &4 de 2017

“Por la cual se declara el abandono del cargo y la vacancia definitiva de un empleo”

~fecha 28 de marzo de 2017 y se cit6 para le el 5 de abril de 2017 a las 3 de |a tarde con el

fin de escucharlo en diligencia de descargos, citacién a la cual no asistio,
- la certificacion de no comparecencia de esa fecha.

como consta en

Que el auto aludido en el inciso anterior fue notificado por aviso a|VICTOR MARIO
GASCA HURTADO el dia 11 de abril de 2017, dia siguiente al recibo del mismo.

Que mediante radicado 20174100119811 del 17 de abril de 2017, se cuté por segunda vez
al servidor VICTOR MARIO GASCA HURTADO, para el 21 de abril de 2017 a las 3 de la
tarde, para escucharlo en diligencia de descargos, citacion a la cual: no asistid, como

consta en la certificaciéon de no comparecencia de esa fecha.

Que por tercera vez, mediante radicado 20174100132811 del 26 de abril de 2017, se cité
al sefior VICTOR MARIO GASCA HURTADO, para el 5 de mayo de 2017 a las 2:30 de la
tarde, para escucharlo en diligencia de descargos, citacién a la cual no asistié, como

consta en la certificacion de no comparecencia de esa fecha.

Que en ningun otro momento procesal desde la notificacién del auto de apertura proferido
el 28 de marzo de 2017, se ha solicitado o aportado prueba alguna por|parte del servidor

VICTOR MARIO GASCA HURTADO.

Que el literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 establece lo siguiente:

"Articulo 41. Causales de retiro del servicio. ]

(...)

i) Por dec/aratona de vacancia del empleo en el caso de abandono del

mismo;"

Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 del 2015, modificado por |e! articulo 1° del

Decreto 648 de 2017 establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.52.1 Vacancia definitiva. El empleo queaa vacante

definitivamente, en los siguientes casos:

(...)

12) Por declaratoria de abandono del empleo.

(..)”
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Continuacion de la Resolucion No? de 2017

“Por la cual se declara el abandono del cargo y la vacancia definitiva de un empleo”

Que el articulo 2.2.11.1.16 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2° del
Decreto 648 de 2017 establece lo siguiente:

“Articulo 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce
cuando un empleado publico sin justa causa:

(...)

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacién para separarse del
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente
decreto.

(..)

Que la actuacion administrativa que se adelanta no tiene caracter sancionatorio sino
puramente administrativo, tal como se establece a partir de las sentencias C-088 de 2002
y C-1189 de 2005, proferidas por la Corte Constitucional en examen de constitucionalidad
de la misma causal de “declaratoria de vacancia por abandono de cargo” como causal de
retiro del servicio, contenida en las Leyes 443 de 1998 y 909 de 2004 que se sucedieron
entre si manteniendo el mismo texto normativo; de hecho, en la ultima de dichas
providencias la Corte Constitucional precisé:

“38.- Para proceder al examen de la estructura y el texto mismo de la
disposicién acusada, esta Corporacion estima pertinente reiterar lo dicho en la
sentencia C-088 de 2002, en la cual se consideré que una norma con idéntico
texto normativo al ahora enjuiciado consagrada en la Ley 443 de 1998 era
constitucional por ausencia de afectacién de la prohibicion del doble
enjuiciamiento o del principio de non bis in idem. El actor, en aquella
oportunidad, estructuraba el cargo de inconstitucionalidad precisamente sobre
la base de la existencia de idéntica disposicién consagrada en el Cédigo
Disciplinario Unico como una falta gravisima en dicho émbito. Sefialé asi, la
Corte:
“Teniendo en cuenta que el régimen de carrera y el derecho disciplinario
tienen finalidades y funciones distintas, un mismo comportamiento
puede implicar consecuencias negativas para el servidor puablico en
ambos ambitos, sin que eso signifique que hubo violacién al non bis in
idem, por cuanto los propésitos de ambas normatividades son diversos,
para efectos de la prohibicion del doble enjuiciamiento.
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“Por la cual se declara el abandono del cargo y la vacancia definitiva de un empleo”

De esta manera, al igual que en aquella oportunidad, estima esta Corporacion

gue la norma no tiene una proyeccién disciplinaria_ni_constituye una sancion
que se enmarque en dicho dmbito. Como se planteé en lineas precedentes del
presente fallo, este Tribunal Constitucional encuentra que el retiro del servicio
del empleado que incurra en abandono del cargo es una medida
administrativa consecuente con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (C.P. art. 209) que rigen la
administracion pablica, en tanto la misma debe contar con la posibilidad de
proveer répidamente un cargo que ha sido abandonado, para que un
funcionario entre a cumplir las labores idéneamente, a fin de evitar
traumatismos en la marcha de la administracién. El proceso disciplinario, por
el contrario, estaria dirigido, principalmente, a establecer la responsabilidad
individual del funcionario, a fin de imponerie la sancién respectiva.

(...)

44.- Ahora bien, aun cuando es cierto que las consecuencias que se derivan
del retiro del servicio por abandono del cargo y aquellas provenientes de la
sancion impuesta al funcionario, posterior al adelantamiento del proceso
disciplinario por la misma conducta son distintas, en_cuanto _a que en la
primera hipétesis no se configura un antecedente disciplinario y no se impone
una sancion, _sino que el retiro se produce como consecuencia de una medida
administrativa, lo anterior no implica que en la primera eventualidad no sea
indispensable ofrecer al funcionario las garantias previas inherentes al debido
proceso y que sea suficiente con la posibilidad de ejercer los controles
posteriores al acto.

En efecto, si bien la medida administrativa de retiro del servicio por abandono
del cargo no configura una_medida sancionatoria, dadas las diferencias
puestas de presente en esta providencia, la gravedad de las consecuencias
que se desprenden de dicha medida, hace indispensable que el funcionario
cuente con las garantias del debido proceso (defensa y contradiccion), previa
expedicion del acto administrativo de retiro del servicio. De esta manera,
estima esta Corporacién que los controles posteriores que pueda ejercer el
funcionario, resultan insuficientes para garantizar el respeto de su derecho
fundamental al debido proceso.” (Subrayado fuera de texto)

Que una vez analizados los hechos y documentos de la presente actuacion, esta
plenamente establecido que el servidor VICTOR MARIO GASCA HURTADO, no se ha
presentado a su lugar de trabajo desde el 10 de enero de 2017, como lo constata la
Alcaldesa Local de Usaquén mediante radicado 20175100003863 del 18 de mayo de
2017 y no presentd explicacién o excusa para su incumplimiento, razén por la cual se
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“Por la cual se declara el abandono def cargo y la vacancia definitiva de un empleo”

presenta el abandono del cargo por parte del funcionario, conforme con la causal
consagrada en el numeral 3 del articulo 2.2.11.1.16 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 2° del Decreto 648 de 2017.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Declarar el abandono del cargo por parte del sefior VICTOR MARIO
GASCA HURTADO identificado con la cédula de ciudadania numero 17.650.657, por las
razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO 2°. Declarar la vacancia definitiva del empleo de Auxiliar Administrativo
Cédigo 407 Grado 13, del cual es titular el sefior VICTOR MARIO GASCA HURTADO
identificado con la cédula de ciudadania numero 17.650.657, como consecuencia de la
declaratoria de abandono de cargo.

ARTICULO 3°. Remitir copia de la presente decisién y.todos sus antecedentes a la
Oficina de Asuntos Disciplinarios de |la Secretaria Distrital de Gobierno, para los fines de
su competencia.

ARTICULO 4°. Notifiquese la presente resolucion al sefior VICTOR MARIO GASCA
HURTADO, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el
cual deberé ser ejercido ante este despacho dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacién. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., hoy _1 2 JUN Zﬂﬂ

ECURIBE TURBAY
ecretario de Gobierno

Proyectd: Carolina Sudrez Cabeza. Profesional Direccion Gestion del Talento Hum:
Revisd: Martha Liliana Soto lguaran - Directora de Gestidn del Tgjgnto Humano,
Adriana Lucia Jiménez Rodriguez - Directora Juridica
Juan Sebastidn Rivera Galvis- Asesor Despacho01
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